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EDITO

Lannée 2021 a été marquée par l'ouverture au mois d’octobre du centre culturel transfrontalier Art’'Rhena.
Apres plusieurs reports successifs lies a la pandémie du Covid, les habitants de notre territoire transfrontalier
ont enfin pu vivre des moments uniques au sein de ce nouvel écrin culturel destiné a accueillir tous les publics.
Art'Rhena se veut le lieu emblématique de la coopération franco-allemande fédérant l'ensemble des partenaires
qu'ils soient publics, associatifs ou issus du monde de lentreprise. Il s'agit la du premier projet d'envergure de
laménagement de l'lle du Rhin'!

Dans le cadre de ses compétences assainissement et collecte et valorisation des déchets, la Communauté de
Communes a lancé deux chantiers importants : la construction de la nouvelle station d'épuration intercommu-
nale a Urschenheim et l'extension de la déchéterie a Biesheim qui permettra d'offrir des conditions de fonction-
nement plus adaptées aux attentes des habitants en termes d'horaires d'ouverture, de securité d'utilisation, de
filieres de recyclage proposees, etc.

Fruit d'un travail de longue haleine débute il y a plusieurs annees, le Plan Local d'Urbanisme Intercommunal
(PLUi) a été définitivement approuvé le 26 mai par U'assemblée délibérante. Ce document pose les fondations
de l'avenir du territoire, tant au niveau environnemental, qu'économique et touristique. Il doit permettre de batir un
projet coordonné et cohérent d'aménagement de notre bassin de vie.

La communauté de communes s'est également fortement investie tout au long de l'année pour faire avancer
les projets de développement économique structurants, tels que la création du parc d'activités économiques
Ecorhena et l'extension du Port Rhénan de Colmar.

Enfin, lensemble des élus du Pays Rhin-Brisach se sont & nouveau mobilisés pour demander a UEtat la neutra-
lisation compléte du FNGIR en organisant deux manifestations, dont l'une a Paris devant lAssemblée Nationale.

Jevous invite a prendre connaissance en détail du rapport d'activités 2021 qui retrace l'ensemble des actions mises
en ceuvre par la Communauté de Communes tout au long de l'année.

Le Président
Gérard HUG




PRESENTATION DE
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

La Communauté de Communes Pays Rhin-Brisach est née le 1* janvier 2017 de la fusion de des ex CC Pays de
Brisach et Essor du Rhin.

Le territoire du Pays Rhin-Brisach, d'une surface de 329 km?, regroupe :
- 29 communes
- 33 911 habitants (au 01/01/2021)

L'assembléee délibérante est composee de 41 conseillers communautaires titulaires et 21 conseillers
communautaires suppléants.

Les membres du bureau communautaire sont :
- Président : Gérard HUG

- 1¢" Vice-Président : Francois BERINGER

- 2°me Vice-Président : Claude GEBHARD

- 3°me VVice-Président : Claude BRENDER

- 4% Vice-Présidente : Josiane BIGEL

- 5eme \/ice-Président : Roland DURR

- 6°me Vice-Président : Philippe MAS

- 7¢m¢ Vice-Président : Thierry SAUTIVET

- 8¢ Vice-Présidente : Betty MULLER

- g®me Vice-Présidente : Christine SCHWARTZ

Le Conseil Communautaire a créé g commissions thématiques intercommunales presidées par les Vice-Présidents.

- Commission des Finances ; President : Francois BERINGER

- Commission « Economie et Numérique » ; Président : Claude BRENDER

- Commission « Environnement, Aménagement, Urbanisme, Habitat, Energie et Transports » ; Président : Claude
GEBHARD

+ Commission « Assainissement et Patrimoine » ; Président : Roland DURR

- Commission « Animation, Jeunesse, Sport et Solidarité » ; Présidente : Josiane BIGEL

- Commission « Collecte et Valorisation des Déchets » ; Présidente : Betty MULLER

- Commission « Petite Enfance » ; Présidente : Christine SCHWARTZ

- Commission « Développement Culturel et Ecole de Musique » ; Président : Philippe MAS

- Commission « Tourisme et Pistes Cyclables » ; Président : Thierry SAUTIVET

Par délibération, le Conseil Communautaire a également décide de la mise en place de 3 groupes de travail
presides par les elus réeférents :

- Groupe de travail « PLUI » ; Président : Claude GEBHARD

- Groupe de travail « Finances » ; Président : Francois BERINGER

+ Groupe de travail « Communication » ; Président : Gérard HUG

L' Office de Tourisme est préside par Thierry SAUTIVET, Vice-Président en charge du Tourismeydes Ristes Cyclables
et du SIG. \

La coopération transfrontaliére est animée et pilotée par Gérard HUG, Président.



SECRETARIAT ET APPUI
AUXINSTANCES COMMUNAUTAIRES

REUNIONS DES COMMISSIONS THEMATIQUES INTERCOMMUNALES :
- Commission des Finances : 1
- Commission « Economie et Numérique » : 1

- Commission « Environnement, Aménagement, Urbanisme, Habitat, Energie et Transports »
- Urbanisme - PLUi :

> Réunion avec les communes : 6

> Conference intercommunale des Maires : 1

- Aménagement :

> COPIL ORT / OPAH RU - Redynamisation de Neuf-Brisach : 5
>COPILSPR: 7

> COPIL Aménagement ile du Rhin Nord : 7

- Environnement :
> Commission Développement durable, Aménagement, Urbanisme, Habitat et Transports : 4 R
> COTECH REAPIR - Projet de réehabilitation ecologique des bassins de stockage des saumures de llle du Rhin : 1

- Commission « Assainissement et Patrimoine » : 2

* Groupe de travail « jeunesse » élargi a la Commission animation : 1
- Conseil d'établissement de l'Ecole de Musique : 1

« Commission « Collecte et Valorisation des Déchets » (CVD) : 8
- Commission : 6
- Conférence des maires : 2

- Commiission « Petite Enfance »: 2
- Comité Consultatif de Gestion de la Petite Enfance (CCG) : 1

- Commission d’Admission aux Modes d'Accueil de la Petite Enfance (CAMA) : 1
- Groupe de travail Convention Territoire Globale : 3

« Commission « Tourisme et pistes cyclables » : 1
REUNIONS DES GROUPES DE TRAVAIL :

+ Groupe de travail « PLUI » : 4

« Groupe de travail « Finances » : 1

+ Groupe de travail « Communication » :1

- Commission Appel d'Offres (CAO) : 3

En 2021, les séances du Conseil Communautaire ont éteé délocalisées dans les salles des fétes de Volgelsheim et
Biesheim pour des raisons de sécurité sanitaire.

L'organisation et le calendrier des reunions des différentes commissions et groupes de travail ont eégalement du
étre adaptés aux contraintes sanitaires qui ont connu plusieurs évolutions au cours de l'année écoulée.



ACTIONS A DESTINATION DES HABITANTS ET
DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

PETITE ENFANCE

Missions

Accueillir 35 enfants agés de 10 semaines a 3 ans et assurer les missions suivantes :

- Veiller a la santé, a la sécurité, au bien-étre et au développement des enfants qui lui sont confiés ;

- Contribuer a l'éducation des enfants accueillis dans le respect de l'autorité parentale ;

- Concourir a l'intégration des enfants présentant un handicap et/ou atteints d'une maladie chronique ;
- Apporter l'aide aux parents pour favoriser la conciliation entre vie professionnelle et familiale.

Chiffres clés

- 74 enfants accueillis dont 4 enfants en Contrat d’Accueil Parents Enfants avec le service de Protection Maternelle
et Infantile de la Collectivité européenne d'Alsace et 1 enfant porteur de handicap ;

- 218 jours d'ouverture (amplitude journaliere d'ouverture : 10.75 heures) ;

- 2 344 heures d'ouverture ;

- 57 031 heures facturées ;

- 17 collaboratrices ;

- 10 stagiaires accueillis.

Faits marquants
+ Le projet pédagogique de l'année

Il prend naissance autour de la question de lautonomie de l'enfant ; plusieurs thémes sont développés en fonction
de l'age, des besoins, des capacités de l'enfant.

+ Chez les tout-petits
Projet nommeé « En route vers l'autonomie » : éveil sensoriel avec supports variés, découverte du vivre ensemble,
exploration et découverte progressives des différents espaces, intérieurs et extérieurs.

+ Chez les « moyens »
Projet autour du cirque : proposition d'activités developpant la motricité fine et globale la créativité, limaginaire et
le rire.

+ Chez les « grands »
Projet autour de la découverte de soi et de son corps : activités d'éveil et bricolages en lien avec l'univers du « Petit
Prince » et ses explorations, activités de relaxation, travail autour des regles de la vie en collectivité avec mise en
image positive, mini ateliers de cirque.

N

Le calendrier de 'année

- Janvier : Gouter de la féte des rois avec galettes ; ’
« Février : Journée récréative de carnaval avec déguisements, ballons, cotillons, crepes cuismees et danses ;
« Avril : Juste avant Paques, chasse aux ceufs dans la cour du multi-accueil ; y
- Juin : Sortie a la Maison de la Nature de Hirtzfelden avec les enfants et quelques parents accompagnateurs :
atelier de découverte de la nature et partage d'un golter “nature’ aux fruits de saison ;
Le spectacle Boumaka créé et mis en scéne par 'équipe du Relais Petite Enfance est joué au multi-accueil ;
+ Juillet : Fétes de fin d'année en extérieur, organisées successivement par chaque groupe de vie, en présence des
parents et dans le respect des mesures sanitaires. Création d'un parcours sensoriel pour les bébés et leurs parents ;
« Décembre : Gouter festif de la St Nicolas avec mannalas et mandarines ; Journée festive autour de Noél avec
chants et musiques de Noél, ateliers de décorations et repas deféte.



ACTIONS A DESTINATION DES HABITANTS ET
DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

Fermeture ministérielle du multi-accueil et fonctionnement exceptionnel en mode « micro-créche » pour
l'accueil des enfants des personnels listés « prioritaires » du 7 au 23 avril. Durant cette période particuliere, le
projet pedagogique est reinventé : accueil des enfants au sein d'un groupe multi-age, avec propositions de jeux et
activités favorisant les interactions et lautonomie.

Création d'une newsletter numérique envoyée hebdomadairement a toutes les familles habituellement usagers
du multi-accueil et “‘confinées”.

Période particuliere mise a profit pour de nouveaux aménagements des espaces et décoration des lieux.

Synthése des actions

LES PARTENARIATS

- Partenariat avec l'équipe de la halte-garderie La Gaminerie et un groupe de 10 enfants, les lundis et mardis, au
sein du multi-accueil. Jeux, activités et promenades partagés entre enfants accueillis a la Gaminerie et au multi-
accueil ;

- Partenariat avec la médiatheque de Biesheim : emprunts réguliers d'ouvrages et de livres-CD par les
professionnelles ;

- Partenariat avec le périscolaire La Ruche de Kunheim : mutualisation des espaces intérieurs et extérieurs, mateériel
et équipements divers;

- Promenades regulieres dans le village ;

- Partenariat mensuel avec une intervenante extérieure en éveil musical ;

-Mise en place de bacs multi-matériaux et collecte des déchets recyclables, en partenariat avec le service Collecte
et Valorisation des Déchets de la CCPRB et le périscolaire de Kunheim ;

- Collaboration avec le multi-accueil de Volgelsheim :

- pour la création d'un livret d'accueil en francais, allemand et anglais, a destination des nouvelles familles usagers ;
- pour la transition vers l'utilisation de produits de nettoyage sans danger et respectueux de l'environnement.

LES ACTIVITES QUOTIDIENNES

Tout au long de l'année, la vie au multi accueil est ponctuee par l'évolution de l'épidémie Covid 19 et les consignes
reglementaires transmises par des guides ministériels. Les protocoles sanitaires sont adaptés, semaine aprés
semaine, et quelquefois quotidiennement.

- Tous les jours, organisation de jeux et activités ludiques, par petits groupes d'environ 5 enfants : jeux et activités
d'éveil intérieurs ou extérieurs, parcours de motricité, baby-gym, danses, musiques, ateliers détente, respiration ou
yoga, parcours tactiles, ateliers de peinture ou bricolages, ateliers histoires, initiation aux jeux de sociéte, patisse-
ries ;

-Engagement dans les activités d'éveil par saison : confection avec les enfants de décorations saisonnieres en lien
avec la nature environnante ;

- Participation active des enfants a la décoration de leur environnement proche et des espaces communs du
multi-accueil ;

- Jeux d'eau intérieurs et extérieurs, selon la saison ;

- Approche quotidienne du livre : lecture par les professionnelles et manipulation libre par les enfants ;

- Animation musicale quotidienne assurée par les éducatrices « musiciennes » : chants accompagnes a la guitare,
a laccordéon, a la flute, comptines audio et jeux de doigts ;

- GolUters festifs a l'occasion des fétes d'anniversaires des enfants ;

- Accompagnement de l'enfant vers son autonomie : prendre le temps de laisser faire, encouragements,
valorisations et aménagements de l'environnement en faveur de cette autonomie.




ACTIONS A DESTINATION DES HABITANTS ET
DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

Missions

Accueillir 40 enfants agés de 10 semaines a 3 ans et assurer les missions suivantes :

- Veiller a la santé, a la sécurité, au bien-étre et au développement des enfants ;

- Contribuer a l'éducation des enfants accueillis dans le respect de l'autorité parentale ;

- Concourir a lintégration des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique ;
- Apporter l'aide aux parents pour favoriser la conciliation entre vie professionnelle et familiale.

Chiffres clés

- 85 enfants différents accueillis (85 en 2020) ;

- 218 jours d'ouverture (amplitude journaliere d'ouverture 10,75 heures) ;
- 2 344 heures d'ouverture annuelle ;

- 68 435 heures facturées ;

- 17 collaboratrices ;

- 1 apprenti educateur de jeunes enfants ;

- 18 stagiaires accueillis (6 en 2020) ;

Faits marquants

LES PROJETS PEDAGOGIQUES DE LANNEE

L'ensemble du multi-accueil a vécu au rythme des saisons cette année :

- Le groupe de vie des « bébés » a ainsi vécu au rythme du « cocooning » : plumes, laine, lumiéres colorées,
atmosphére feutrée et decorée en fonction des périodes de l'année.

- Dans le groupe de vie des « moyens > et des « grands », les saisons ont pris vie a travers la météo du jour, les
couleurs du ciel, les histoires, les décorations créées par les enfants et les chansons thematiques.

En fonction des besoins des enfants présents, les activités se sont déclinées sur ce ressenti des saisons, via
differents supports : peinture, pate a modeler, construction, découverte des matieres.

LE CALENDRIER DES ACTIVITES

« Février : féte costumée du mardi gras avec musique et danses ;

« Avril : le confinement du mois d'avril a entrainé une limitation de 'accueil aux enfants des personnels « prioritaires ».
« Eté : en raison des contraintes sanitaires, la traditionnelle sortie de fin d'année des enfants et féte d'été a l'attention
des enfants et de leurs familles n'a pas pu avoir lieu.

+ Octobre : mise en place d'activités autour du livre en direction de l'enfant et de sa famille. Installation d'une boite
a livres dans l'entrée du multi-accueil invitant les familles a emprunter un livre, apporter L'un des leurs, échanger,
découvrir et ce, en francais et en allemand.

- Décembre : le mois est ponctué par différentes animations autour de la Saint Nicolas et de Noél : des gouUters
thematiques pour les enfants, un spectacle créé par lintervenante en éveil musical, ainsi que des temps de
regroupement intra-groupes pour faire vivre l'esprit de féte de fin d'année, malgre les contraintes sanitaires toujours
en vigueur.

Synthése des actions

LES PARTENARIATS

Lintervenante en éveil musical, mais aussi musicienne et conteuse, émerveille les enfants avec ses personnages,
son riche monde imaginaire et sa diversité d'instruments sonores.

Les séances d'analyse des pratiques professionnelles proposées trimestriellement aux encadrantes permettent
aux eéquipes de recevoir un regard extérieur sur leurs pratiques et leurs questionnements professionnels.

Le Relais Assistant(e)s Maternel(le)s a partage et fait découvrir un spectacle concu et joué par U'équipe sur le
théme de la savane ; le spectacle a enchanté petits et grands.



ACTIONS A DESTINATION DES HABITANTS ET
DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

L'ALIMENTATION

Letempsdurepas, véritable repére dans le temps pour les enfants et moment de partage avec l'équipe est toujours
au centre des préoccupations professionnelles. Les repas sont elaborés avec des produits de qualité, priorisant la
saisonnalité, travaillés dans le souci du gout, de la juste quantité et de l'équilibre alimentaire. L'approvisionnement
local et responsable, la valorisation de la lutte contre le gaspillage et le choix des énergies vertes sont les gages
de la qualité de l'engagement du prestataire retenu par la collectivite.

LA GESTION DES DECHETS
Le tri garde une grande place dans l'action écologique du multi-accueil.
Mise en place de nouveaux bacs de collecte pour le verre et le multi-matériaux.

LES ACTIVITES QUOTIDIENNES

Le jeu libre garde une place prépondérante dans l'accompagnement du jeune enfant pour lui permettre de
développer sa créativité et son imaginaire. Les journées sont ponctuées par des activités liees au theme de l'année
ou repondant aux besoins de l'enfant et du groupe : ateliers manuels, motricité en intérieur ou en extérieur, jeux de
coopération, lecture ou livres en libre-service, jeux d'imitation, etc.

Les enfants participent également activement a la décoration du multi-accueil.

Les activités a U'extérieur sont privilégiées en toute saison dés que la méteo le permet.

Les promenades dans le village, a pied ou en poussettes, rythment eégalement les journées d'accueil et sont
organisees regulierement.

Tout au long de l'année d'accuell, la vie des enfants au multi-accueil est restituée aux parents au travers de
panneaux photos exposés dans les parties communes ; les parents peuvent acqueérir les photos.




ACTIONS A DESTINATION DES HABITANTS ET
DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

Missions

Accueillir 10 enfants agés de 10 semaines a 6 ans et assurer les missions suivantes :

- Assurer la sécurité physique et psychologique de l'enfant ;

- Respecter la personnalité et le rythme de vie de l'enfant ;

- Favoriser l'acquisition de l'autonomie de l'enfant ;

- Initier 'enfant a la vie en collectivité ;

- Développer une démarche de soutien et daccompagnement a la parentalité ;

- Constituer une passerelle entre le milieu familial et le milieu scolaire ;

- Concourir a l'intégration de U'enfant présentant un handicap et/ou atteint d'une maladie chronique.

Modalités d'accueil

La halte d'enfants a la particularité de se déplacer sur 3 sites différents situés dans 3 communes du territoire, a
savoir Kunheim, Dessenheim et Widensolen.

Horaires d'ouverture : la Gaminerie offre un accueil par demi-journée en matinée, du lundi au vendredi. L'amplitude
d'ouverture est de 4 heures de 8h a 12h.

Chiffres clés

- 28 enfants différents accueillis (28 en 2020) ;
- 0 enfant porteur de handicap (1 en 2020) ;

- 4750 heures facturées (2 763 en 2020) ;

- 63 % de taux d'occupation (49% en 2020) ;

- 2 collaboratrices, soit 1.6 ETP

Faits marquants

LA PLACE DU PARENT A LA GAMINERIE
Les temps d'accueil collectif proposés aux parents des enfants ont été suspendus durant lannée 2021, au vu des
contraintes sanitaires reglementaires.

DEVELOPPER LA COMMUNICATION BILINGUE (FRANCAIS/ALLEMAND) ACCOMPAGNEE PAR LA
GESTUELLE

Dans la continuité du projet de communication gestuelle mené l'année passée et pour accompagner l'accueil
des enfants de nationalité allemande, l'équipe de professionnelles développe la connaissance de la langue
allemande. Convaincues que le son d'une langue maternelle est un outil rassurant pour apaiser l'enfant dans les
moments d'angoisse, les professionnelles s'appliquent a etablir une relation verbale bilingue tout au long de la
matinée d'accueil ; les interactions des enfants avec les professionnelles sont ainsi facilitées, les liens entre enfants
soutenus et encouragés. Les échanges avec les familles de nationalité allemande sont également enrichis
au travers de ce bilinguisme ; la relation de confiance parent/professionnelle s'établissant plus sereinement. Le
vocabulaire allemand/francais, soutenu par une gestuelle, est particulierement présent lors des temps de chants
et des temps de reperes ; des mots clés sont retenus pour exprimer les besoins fondamentaux (boire, manger, etc)),
les émotions (la joie, avoir peur, etc.) et les activités.

LES ACTIVITES INSPIREES PAR LA PEDAGOGIE MONTESSORI

Favoriser la confiance en soi, lautonomie, tout en permettant a l'enfant d'eévoluer a son propre rythme et en toute
liberté ; telles sont les promesses de la pédagogie Montessori, qui connait un succes grandissant ces dernieres
années. Lapprentissage par l'expérience : pour s'approprier les concepts, l'enfant manipule de fagon tangible et
concréte avec ses cing sens. Les activités proposées passent par l'utilisation d'ustensiles et matériaux, divers et
variés, tels plateaux, cuilléres, pinces a escargots, pinces a linge, pipettes, bouchons de liege, éponges, petites
carafes, emporte-pieces, etc. Les enfants peuvent expérimenter au travers de leurs sens, ce qui contribue a
développer leur autonomie et créativité.

Exemples d’expériences créatives :
- transvasement de noix, noisettes, bouchons de liege, pompons, a l'aide d'une cuillere ou d'une pince a escargots
pour les plus grands ; 10



ACTIONS A DESTINATION DES HABITANTS ET
DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

- transvasement d'eau a l'aide de petits contenants ou de pipettes et manipulation d'éponges pour absorber l'eau
renversee ;

- piquer des cure dents dans les trous d'une saliere ;

- activité de triage par couleur, par categorie.

UNE FERMETURE EXCEPTIONNELLE

Une fermeture ministérielle de la halte d'enfants a été imposée dans le contexte de la crise sanitaire, durant la
période du 6 au 16 avril 2021.

Synthése des actions

+ La halte d'enfants La Gaminerie poursuit son travail de partenariat avec :

- La Communauté Européenne d’Alsace, Direction Santé Prévention et PMI, représentée par le Centre medico-
social de Neuf-Brisach. Dans le cadre de la prévention et du soutien a la parentalite, 1 famille a bénéficie d'un
Contrat d'’Accueil Parents Enfant (CAPE) avec prise en charge financiere partielle.

- Une intervenante extérieure en éveil musical, accompagnée d'instruments, de marionnettes et de personnages
insolites, anime tous les 15 jours, une séance d'éveil musical d'environ 40 minutes, comprenant danses et chants.
Ces animations ont egalement été suspendues durant plusieurs semaines, conforméement a la reglementation
sanitaire.

« L'équipe et les enfants ont largement profité des sorties en extérieur, non contraintes par la reglementation
sanitaire ; ainsi, les espaces extérieurs du multi-accueil Les Mickalas de Kunheim et leurs equipements et matériel,
laire de jeux communale de Widensolen sont devenus des zones d'attractivité prioritaires. De plus, des sorties
promenade ont été largement initiees par les professionnelles, quelquefois accompagnees de parents volontaires.

+ Malgreé le contexte sanitaire, 'équipe a organise de petits moments festifs a l'attention des enfants:: la traditionnelle
chasse aux ceufs de Paques, le gouter de la St Nicolas et la matinée récreéative de Noél.

- La féte d'été n'ayant pu se concrétiser dans ses formes habituelles, les parents ont été conviés a une sortie dans
la forét de Widensolen. Tout au long du sentier botanique, enfants et parents se sont vus conter des histoires par
'éducatrice encadrante et un jeu de piste « animalier » a été mis en scene par les professionnelles.

- La matinée récréative de Noél a été ponctuée par un spectacle « la forét enchantée » imaginé et mis en scéne
par les professionnelles encadrantes, sur fond musical assuré par lanimatrice musicale ; chants, comptines et
douceurs de Noél ont accompagné cette matinée. Les parents n'ont pu participer a cette matinée festive au vu du
contexte sanitaire.

La Gaminerie, salle St Nicolas 3 WIDENSOLEN Florence, animatrice en éveil musical

Matinée récréative de Noél

i
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ACTIONS A DESTINATION DES HABITANTS ET
DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

Missions

- Etre un point de référence et un lieu d'information pour les parents et les professionnels, pour tous types de modes
d'accueil : collectif, individuel ou familial (informer les parents en recherche d'un mode d'accueil, accompagner les
professionnels et les particuliers employeurs sur les questions statutaires (droits et obligations réciproques, contrat
de travail, etc) ;

- Mettre en place des ateliers d'éveil a destination des assistantes maternelles (AM), des enfants et des parents ;

- Contribuer a la formation continue des assistantes maternelles ;

- Organiser des actions de soutien a la parentalite.

Chiffres clés

- 228 assistantes maternelles (AM) en activité sur le territoire (pour 241 assistantes maternelles agréées) ;
- 1 MAM (Maison d'Assistant Maternel) implantée a Dessenheim ;
- 939 places theoriques d'accueil.

TYPOLOGIE DES CONTACTS

- 1304 contacts entrants : 642 par téléphone, 516 par mail/courrier, 140 sur RDV ou visite ;
- 25 958 contacts sortants : 25 616 par mail, 67 par telephone, 2 par courrier.

TYPOLOGIE DE L'OFFRE D'ACCUEIL

- 178 AM accueillent en horaires périscolaires ;

- 90 AM accueillent en horaires atypiques ;

- 85 AM accueillent en urgence/dépannage selon disponibilités ;
- 16 AM sont favorables a l'accueil d'enfant porteur de handicap.

GUICHET UNIQUE PETITE ENFANCE (PE)

Dans le cadre de la mise en ceuvre de sa politique PE, la Communauté de Communes a harmonisé l'accessibilité
aux equipements Petite Enfance pour l'ensemble des usagers du territoire, au travers du guichet unique PE.

+ Le guichet unique PE est :

- identifie comme seul et unique lieu de pre-inscription, dans la demarche de recherche d'un mode de garde ;

- le point central de l'ensemble des demandes d'accueil pour les établissements d'accueil PE du territoire, ceux
geéres par la CCPRB et ceux gerés par l'Association Petite Enfance Centre Hardt.

* Quelques chiffres :

154 pré-inscriptions enregistrées, dont :

- 59 rdv de pre-inscription a l'antenne de Biesheim ;

- 17 rdv de preé-inscription a l'antenne de Fessenheim ;

- 78 dossiers de pre-inscription transmis par courrier, mail, teléphone, visio.

Faits marquants

CRISE SANITAIRE :

Malgre un contexte sanitaire toujours fortement perturbe, l'activite du RPE a pu étre maintenue, avec des adaptations
constantes en fonction de l'évolution des consignes ministérielles.

- Le rythme des animations a repris son cours normal, sur un nombre de communes qui demeure toutefois restreint
(6 communes). Le taux de participation des usagers est fluctuant en fonction des pics épidemiques. Certains
professionnels et parents n'ont pas souhaité reprendre ces rencontres par principe de précaution ;

- Le developpement de l'outil de visioconférence a permis de maintenir des rencontres, pour palier notamment le
probleme de jauge restreinte ou de couvre-feu ;

- Les grandes rencontres conviviales qui ponctuent l'année, telles que la Féte de la galette et la Féte de fin d'année
n'ont pu étre organisees.
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ACTIONS A DESTINATION DES HABITANTS ET
DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

SOUTIEN A LA PARENTALITE

Le RPE a développeé le volet « parentalité » en innovant par la mise en place de Cafés des parents, en partenariat
avec difféerents acteurs du champ de l'enfance et du médico-social du territoire. Difféerentes thematiques ont éte
proposees et ces rencontres ont connu un beau succes. Elles repondent a un réel besoin des parents de pouvoir
rencontrer d'autres parents, pour échanger autour de préoccupations et problématiques communes, de se sentir
soutenus dans leurs fonctions parentales.

DES NOUVEAUTES DU COTE DES ANIMATIONS

De nouvelles animations d'éveil sensoriel ont été proposeées lors des ateliers « ¢a patouille », ainsi que des moments
de pauses musicales tout en douceur lors des « instants sonores » offrant de nouvelles expériences aux petits et
grands.

Synthése des actions
LES ATELIERS D'EVEIL :

Ils constituent des temps de socialisation pour les enfants et permettent aux AM de se rencontrer et d'échanger
sur leur profession. Ces rencontres sont organisees prioritairement pour les AM et sont ouvertes au moins deux fois
par mois aux parents-employeurs.

111 ateliers organisés dans 6 communes du territoire, au profit de 38 AM et 63 enfants.

FORMATION CONTINUE DES AM

Le RPE s'engage auprés des AM pour développer et renforcer leur formation continue tout au long de leur carriere.
Le RPE recueille les besoins des AM, constitue un groupe en fonction du theme arréte, fait le lien entre les AM et
l'organisme de formation, gére lintendance.

En 2021, les AM étant en demande d'apprendre les gestes qui sauvent ou de renforcer leurs connaissances, le RPE
a propose 3 cycles de formation Sauveteur Secouriste au Travail (SST) au profit de 29 AM. Les journées de formation
se sont déroulées les samedis.

- Recyclage SST en janvier a Volgelsheim : 10 AM - 7h de formation

- Formation initiale SST les 27/03 et 10/04 a Volgelsheim : 10 AM - 14h de formation

- Formation initiale SST les 25/09 et 9/10 a Fessenheim : 9 AM - 14h de formation

ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

21 AM participent a un cycle de 5 séances annuelles animées par un intervenant spécialise ; 1 cycle est organise a
Volgelsheim et 1 cycle est organisé a Fessenheim. Cette formation apporte eécoute et soutien aux AM, pour les aider
a prendre du recul et a améliorer leur pratique professionnelle.

Promenade dans la forét de Sundhoffen en juin 2021 (arnaval a Fessenheim en mars 2021
. - A g y ] 3 [

Spectacle du Relais a Fessenheim en juin 2021
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ACTIONS A DESTINATION DES HABITANTS ET
DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

Temps forts

« Mars : Rencontre « Bébé - mode d'emploi » a l'attention des futurs parents et parents d'enfants de moins de 6
mois, coanimeée par le RAM, la CAF et une sage-femme libérale : 8 participants. La rencontre a été organisée en
visio en raison des contraintes sanitaires.

« Avril : Atelier « Fabrication de produits ménagers respectueux de l'environnement » en partenariat avec la Maison
de la Nature : 8 AM. La rencontre a été organisée en visio en raison des contraintes sanitaires.

« Mai : Café des parents « Nos enfants et les écrans » animé par un intervenant spécialisé, en partenariat avec le
Service Sport Animation Jeunesse de la CCPRB : 8 parents.
La rencontre a été organisée en visio en raison des contraintes sanitaires.

+ Juin : Café des parents « Punitions et recompenses, un systeme efficace ? » animé par un intervenant spécialise,
en partenariat avec le multi-accueil Les Mickalas de Kunheim : 8 parents ;

- L'équipe du RPE a élaboré et animé un spectacle pour marquer la fin d'année scolaire, en offrant une animation
spéciale et conviviale. Le spectacle a également été joue au sein des multi-accueil de Kunheim et Volgelsheim,
ainsi que pour les enfants et professionnels du multi-accueil Pirouette de Fessenheim.

- Septembre : Réunion de rentrée organisée de maniere centrale sur le territoire, 8 Dessenheim. 17 AM présentes :
actualité juridique, projet du RPE et informations diverses ;

- Café des parents « Accompagner les émotions de l'enfant » animé par un intervenant spécialisé, en partenariat
avec le Centre d'Accueil des Demandeurs d'Asile (CADA) de Volgelsheim et le Centre Medico-Social de Neuf-
Brisach : 8 parents (dont 1 parent du CADA) ;

- Atelier « Fabrication de produits ménagers et cosmétiques » en partenariat avec la Maison De la Nature de
Hirtzfelden : 3 AM et 4 parents.

« Octobre : Rencontre « Bébé - mode d'emploi » a l'attention des futurs parents et parents d'enfants de moins de 6
mois, coanimee par le RPE, la CAF et une sage-femme libérale : 14 participants.

« Novembre : Participation a l'action départementale Caf « Novembre pour les parents » ;

- Conférence « La famille dans tous ses états » animée par une médiatrice familiale : 13 participants ;

- Le RPE s'est associé au projet « Balades natures contées » porté par la micro-creche Stumba s'Hisla de
Niederhergheim, en participant aux sorties en forét a Widensolen et a Neuf-Brisach : 16 adultes et 26 enfants de 3
ai2ans.

- Soirée convivialité entre AM « atelier couture, conception d'un mannala » dans les locaux de ['école maternelle
de Dessenheim. 6 AM

Démonstration de sauvetage aquatique avec les chiens
Matinée jeux 3 la Ludothéque de Kunheim en mars 2021 terre neuve en juillet 2021

*\

(afé des'parents a Volgelsheim
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ACTIONS A DESTINATION DES HABITANTS ET
DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

CULTURE ETANIMATIONS DU TERRITOIRE

Missions

Promouvoir la musique et la pratique musicale par le biais de cours individuels, collectifs et par l'apprentissage
de la formation musicale (solfége).

Chiffres clés

- 252 éléves (dont 35 adultes) ;

- 20 lauréats de fin de cycle aux épreuves departementales (17 fin de 1% cycle et 3 fin de 2" cycle) ;
- 14 auditions/concerts organisés par l'école de musique ;

- 22 éleves dans 5 harmonies du territoire ;

- 10 présentations d’instruments dans les écoles primaires soit 25 classes dont 1 en maternelle.

Faits marquants

- COVID-19 : A la suite des difficultés matérielles rencontrées par certains éléves pour suivre des cours a distance
(mauvaise connexion, refus des parents, réticence des éléves adultes, etc.), ceux-ci ont perdu leur motivation et
ont arréteé les cours d'instruments (et de Formation Musicale) en milieu d'année ou a la rentrée de septembre 2021.

Un déficit d'inscriptions s'est ressenti pour les plus jeunes (5 a 7 ans) : éveil musical et initiation a la flite a bec. A
noter que la plupart des jeunes enfants déja inscrits continuent leur pratique d'un instrument de musique.

+ Poursuite du protocole sanitaire strict mis en place dans les tous les lieux d'enseignement.

Synthése des actions

- Des flyers faisant la promotion de l'école de musique ont eteé distribués dans toutes les écoles du territoire a la
rentréee de septembre.

- 1 bulletin semestriel est envoyé a chaque éléve de l'école de musique (mars et juillet).

- Valorisation de la musique d'ensemble : 2 orchestres junior, 3 ateliers de musiques actuelles, 2 ensemble de
flites traversieres et de violons, 1 ensemble de clarinettes et 1 quatuor adulte de saxophones.

- Statut d'école centre : accueil des évaluations departementales de fin de cycle : 1° cycle (mars) et 2°cycle (mai).

Missions

Apprentissage desbases duthéatre atravers desjeux de diction, du travailcorporel(mimes) et le positionnement
sur scéne en récitant un texte. Pour les enfants de 6 a 13 ans.

Chiffres clés

- 3 groupes : 2 groupes d'éveil theatral + 1 groupe d'atelier theatre (ayant dgja pratiqué) ;
- 9 éléves a 'Espace jeunesse de Fessenheim (ancien siege l'ex CC Essor du Rhin) ;
- 20 éléves (2 groupes) a la salle des fétes de Biesheim.

Faits marquants

+ COVID-19 : difficulté pour trouver une salle disponible pour le spectacle de fin d'année ;
- Problémes techniques de son rencontrés (salle Art'Rhena encore fermée au public).
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ACTIONS A DESTINATION DES HABITANTS ET
DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

Synthése des actions

- Des flyers faisant la promotion de l'école de théatre ont été distribués dans toutes les écoles du territoire a la
rentrée de septembre.

- Montage d'une piéce de théatre en commun (théatre de l'absurde) avec les groupes de Fessenheim et de
Biesheim. Spectacle entierement inventé et co-écrit avec l'enseignant.

Spectacle fin d'année théatre a Kunheim en juin 2021

Missions

Apprentissage des bases du cirque a travers des jeux et des exercices corporels (jonglage, diabolo, ballon,
acrobaties, acrosport, etc.). Pour les enfants de 8 a 12 ans.

Chiffre clé

- 14 éléves pour l'atelier cirque de Volgelsheim (COSEC). Le nombre d'éleves a doublé par rapport a l'an dernier.

Faits marquants

- COVID-19 : Annulation du spectacle de fin d'année pour l'ouverture du spectacle CIRACADANSE fin juin dans le
cadre de l'lle Aux Enfants.

Synthése des actions

- Des flyers faisant la promotion de l'école de cirque ont été distribués dans toutes les écoles du territoire a la
rentrée de septembre.

- Transversalité des services avec l'enseignement du cirque par une educatrice sportive du service Animation,
Jeunesse et Sport.

- Réalisation d’'une vidéo du numéro de cirque au COSEC de Volgelsheim, faisant office de spectacle de fin
d'année (10 min) sur la base des thémes choaisis, des envies et des compétences des éleves.

Missions

Dans le cadre de sa politique culturelle : organisation du festival « les Musicales du Rhin » regroupant des
manifestations et des concerts d’intérét communautaire.
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ACTIONS A DESTINATION DES HABITANTS ET
DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

Chiffres clés

- 16°me édition : du 25 septembre au 3 octobre 2021

- 20 000 flyers distribues

- 3 concerts Tout Public = 3 lieux de concert

- 80 musiciens

- 900 spectateurs

- 9 partenaires privés et 6 collectivités publiques associees

- 20 bénévoles

- Communication dans la presse locale (+ annonces a la radio Azur FM)

Faits marquants

En raison de la pandémie de COVID-19, la 16°™ édition des Musicales du Rhin a été reportée a l'automne pour la
premiere fois depuis sa création en 2005 et a rencontré quasiment le méme succes qu'au printemps.

- Spectacle Prestige : Les Max's font leur show - Entrée : 15€/adulte (gratuit - 16 ans).

- 1 concert intermédiaire : des cordes a la voix (quatuor de cordes) et choeur de chambre « 9 de choeur » - Entrée :
5€ /adulte (gratuit - 16 ans).

- 1 concert de cléture : Concert symphonique franco-allemand « CHUT » - Entrée : 15€/adulte (gratuit - 16 ans).

Synthése des actions

- Les parades musicales en extérieur et les aubades dans les communes n'ont pas été reconduites ; uniquement
des concerts en salle.

- Pas d'intervention en milieu scolaire, les dates de concert étant trop proches de la rentrée.

- Billetterie a l'Office de Tourisme Pays Rhin-Brisach. Nouveauté : Musi'Pass donnant acces a tous les concerts a
tarif préférentiel.

Spectacle prestige « Les Max’s font leur show » Concert « des cordes a1a voix »
25 septembre 2021 a VOGELGRUN 28 septembre 2021.a WIDENSOLEN

% = . (réd_ii":___p_hoto : Etlilenne ST_RAUB (rédit photo : Etienne STRAUB
Concert symphonique franco-allemand CHUT - 3 octobre 2021 3 WOLFGANTZEN
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ACTIONS A DESTINATION DES HABITANTS ET
DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

Missions

- Créer un lieu de rencontre entre les habitants des deux cétés du Rhin ;

- Amener tous les scolaires a frequenter au moins une fois par an la salle de spectacle ;
- Faire connaitre et rayonner le territoire par son dynamisme culturel ;

- Favoriser le développement du bilinguisme par le soutien a la création.

Présentation du projet artistique

- Une saison de spectacles accessibles aux publics franco-allemands ;

- Une programmation pluridisciplinaire d'une trentaine de spectacles 7an;

- Soutien aux compagnies régionales : un tiers des compagnies programmees sont issues de la Région Grand Est ;
- Choix de (ré)écritures contemporaines ;

- Inscription dans les réseaux ;

- Une part importante de propositions jeune public en temps scolaire et hors temps scolaire ;

- 2/3 de propositions accessibles a tous, sans barriére de la langue, mais aussi des propositions en allemand ou en
francais pour donner a entendre la langue du voisin et proposer des immersions linguistiques ;

- Un cinéma de plein air en éte ;

- Des résidences de création bilingues ou binationales ;

- Des actions d’éducation artistique et culturelle telles que :

> Rencontres avec les artistes ;

> Ateliers de pratique artistique ;

> Médiations adaptées ;

> Projets en temps scolaire : maternelles, primaires et colleges.

Chiffres clés

- 5 collaborateurs et une stagiaire franco-allemande ;

- Présentation de l'espace culturel transfrontalier Art'‘Rhena :

> Un centre culturel de 2500 m?;

> Une salle de spectacle de 400 places assises et 1200 places debout ;

> Une scéne de 200m? ;

> Un pole tertiaire dédié a la coopération transfrontaliére : Infobest, GLCT, Eurodistrict ;
> Inauguration prévue a la rentrée 2022,

Faits marquants

« Une saison hors-les-murs réduite a mai-juin 2021 : 3 spectacles, 12 représentations dans 3 communes du
territoire, 8 ateliers de pratique artistique ;

- Finalisation de la programmation du cinéma de plein air par le ciné-club franco-allemand intergenérationnel :
6 films retenus dont seuls 2 ont pu étre projetés en raison des conditions météorologiques. La preparation de la
programmation de l'édition 2022 est en cours et regroupe une quinzaine de personnes ;

- Fin du chantier de construction du batiment Art'Rhena et ouverture au public le 28/10/2021. 1 760 spectateurs
accueillis depuis au cours de 14 représentations de 8 spectacles, soit un taux de remplissage supérieur a 65%.

Synthése des actions

L'année 2021 a été marquée par l'ouverture au public d’Art’'Rhena et le début de la programmation de spectacles
vivants. La fréquentation ainsi que les retours du public sont tres encourageants et montrent que la salle réepond a
une réelle attente de la population. Ceci est d'autant plus marqué au niveau des scolaires qui se sont rapidement
emparés des propositions faites. La situation sanitaire n'a toutefois pas permis de réaliser tous les projets dans les
meilleures conditions.

Au total, lensemble des actions Art'Rhena, dans et hors les murs, auront touché plus de 1 000 personnes lors des
evenements gratuits et hors les murs, 1 760 personnes depuis U'ouverture de la salle et plus de 250 pour les
différents ateliers proposés, soit au total plus de 3 000 personnes.

Les difféerents partenariats noués avec les institutions culturelles, scolaires et médico-sociales du territoire ont
perdure et ont été enrichis grace a de nouveaux partenaires : Art, l'Institut Goethe, le centre culturel francais de
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Freiburg et le festival Augenblick notamment.

Le travailde fond surl'organisation du service, les installations et equipements nécessaires, ainsi que la mise en place
des outils de communication se sont egalement poursuivis au courant de cette année, avec notamment l'édition
de la brochure et du dépliant de saison d’Art'Rhena (édités respectivement a 2 000 et 30 000 exemplaires). De
nombreux articles de presse, francais comme allemands relatent regulierement les différentes actions proposees
par Art'Rhena.

Chantier Art’Rhena - Avril 2021

Chantier Art'Rhena - Janvier 2021

Chantier Art’Rhena - Juin 2021

QG ey

Les criées volantes avec Lenaic Eberlin

s - s Bevg _&
Ouverture de saison avec Les Rois Vagabonds
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Missions

- Participer a l'organisation des programmes d’activités pour les jeunes et les familles durant les vacances scolaires
en partenariat avec la Fédération des Foyers-Clubs d'Alsace ;

- Organiser des manifestations intercommunales : « Llle aux enfants » et le spectacle « Circadanse » ;

- Animer et encadrer des activités sportives en milieux scolaire ;

- Organiser des sorties et animations a destination des seniors du territoire ;

- Organiser le stage théorique du BAFA avec la Fédération des Foyers-Clubs d'Alsace ;

- Assurer une présence réguliére au collége de Volgelsheim et participer a des actions ponctuelles (discipline,
éducation, féte de fin d'année, etc) ;

- Organiser des rencontres entre les Conseils Municipaux des Jeunes du Territoire ;

- Développer une politique sportive a l'échelle de la communauté de communes ;

- Gérer et entretenir le C.O.S.E.C (gymnase intercommunal) ;

- Controler et entretenir les équipements sportifs et les aires de jeux ;

- Gérer les subventions aux associations.

Chiffre clé

- 6 collaborateurs

Faits marquants

ANIMATIONS

- 410 jeunes adhérents a la FDFC ayant participé aux animations vacances (335 en 2020). 59 jours d’ouverture
sur 12 semaines (58 en 2020), 397 activités (287 en 2020), 5 mini-camps et 2 séjours (10 s€jours en 2020), 14
activités proposees par les associations locales (16 en 2020) ; temps extra-scolaire hors vacances 13 mercredis - 11
vendredis - 16 samedis (18 mercredis - 10 vendredis - 22 samedis en 2020) ;

- 170 participations seniors (80 en 2020) aux 4 animations organisées (2 en 2020) ;

- 28 écoles du territoire beneficient du sport a l'ecole encadre par les ETAPS ;

- 1 journée de rencontre a Titisee-Neustadt avec les Conseils Municipaux des Jeunes (50 jeunes).

Manifestations transfrontaliéres « L'ile aux Enfants » et Festival « Circadanse » annulées en raison de la pandémie
du COVID-109.

ORGANISATION D'UN STAGE THEORIQUE DU BAFA : 11 participants (14 en 2020)

SUBVENTION APAI (AIDE AUX PROJETS ASSOCIATIFS INTERCOMMUNAUX) : 3 projets pour un montant total de
subvention de 8 780 € (2 projets pour 6 567 € en 2020) ;

Synthése des actions

L'année 2021 a de nouveau eté marquéee par la situation sanitaire qui a continué de perturber 'organisation
du service. La manifestation « Ile aux enfants » prévue fin juin a été annulée comme d'autres manifestations
organisees par les associations qui devaient bénéficier de la subvention « APAI ».

L'enseignement sportif a l'école a également connu des perturbations en raison de la situation sanitaire et des
evolutions regulieres des procedures d'accueil des enfants. Lutilisation du COSEC par les usagers a aussi ete
bouleversée car les associations ont subi des restrictions d'activités.

Journée du (M| -Septembre 2021
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SIRENIA

SPORT LOISIR = DETENTE

Missions

+ Accueillir le public souhaitant pratiquer des activités aquatiques ou de
sport et de loisir ;

+ Enseigner la natation scolaire ;

+ Organiser des animations a destination des publics suivants :

- Adultes : Aqua Gym, Aqua'Douce, Aqua Bike ;

- Enfants : école de natation des Sirénes et Tritons ;

- Animations pendant les vacances scolaires ;

- Tout public : lecons individuelles.

Chiffres clés

- 27 296 entrées tout public en 2021 (19 571 en 2020 et 59 933 en 2019 avant la pandéemie) ;

- 10 animations adultes de type Aqua (11 en 2020) ;

- 4 animation enfants (1 en 2020) ;

- Saison estivale: 8 491 entrées (3 842 entrées en 2020) ;

- Centres aérés : 452 centres aérés en 2021 (aucun centre aéré n'est venu en 2020 en raison du COVID).

Synthése des actions
BILAN DU PREMIER TRIMESTRE : TRAVAUX ET REFLEXIONS

La réouverture de l'établissement au public mineur (club) et scolaires (secondaire) en décembre 2020 a pris fin le
15 janvier 2021. La fermeture de la piscine a été mise a profit pour continuer les travaux de réfection et avancer au
mois de février les travaux prevus pendant la fermeture technique d'avril ;

- Peinture du hall d’entrée et des locaux administratifs en regie ;

- Nettoyage de la facade (¢limination de la mousse) en regie.

+ Intervention des entreprises pour les opérations suivantes :

- Nettoyage des gaines de ventilation

- Mise en place d'un nouveau tableau €lectrique en filtration et en chaufferie
- Changement d'un filtre et de sondes péristaltiques

- Réfection du sol dans l'une des zones au sous-sol.

- Réfection de peinture : traverses bassin sportif, carrelage au bassin ludique
- Réfection faux plafond pediluve et coursive

- Veérification annuelle du toboggan

- Nettoyage des goulottes du toit

Cette periode de fermeture de l'établissement a également permis de reprendre les protocoles sanitaires en les
ajustant au mieux aux attentes gouvernementales. L'équipe a par ailleurs mis en forme un protocole journalier
d'entretien de l'établissement, effectue des inventaires et mis en place une gestion des stocks. Enfin, l'équipe a
retravaille le projet pedagogique scolaire avec évaluation en fin de cycle, attribution d'un dipldme du « savoir nager
» pour les éléves de CM2,

BILAN DU DEUXIEME TRIMESTRE : UNE REOUVERTURE PROGRESSIVE SELON LES POSSIBILITES SANITAIRES

« Le 6 avril, réouverture de 'établissement au public dit « prioritaire », 3 jours par semaine (mardi, mercredi et jeudi).
Puis a partir du 26 avril, tous les jours de la semaine (hors dimanche et jours féries).
Retour des écoles primaires a la piscine a partir du 4 mai.

* Reprise des groupes mineurs a partir du 19 mai (groupes tritons et clubs du CNIR)

+ Mise en place d’'un dispositif « j'apprends a nager » pour les enfants du territoire (94 inscrits sur 100 places
disponibles)

+ Réouverture a tous les publics le 9 juin

+ Mise en place du créneau des bébés nageurs le dimanche matin. La seance de découverte était complete avec
30 bébés inscrits.
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BILAN DE LA SAISON ESTIVALE : UNE METEO CAPRICIEUSE

La saison estivale avait bien démarre avec une bonne frequentation et une météo au mois de juin tres clémente.
Cependant les mois de juillet et aout furent tres différents : beaucoup de pluie, plusieurs crues successives en
juillet et l'obligation le 21 juillet 2021 de la présentation d'un pass sanitaire pour les majeurs.

Collaboration avec un food truck : la crép'Cyclette qui proposait crépes salées et sucrees, glaces et boissons fraiches.
Bilan chiffré : 8 491 entrées en juillet et en aoit.

BILAN DU DERNIER TRIMESTRE : UNE RENTREE SUR LES « CHAPEAUX DE ROUES »

Mise en application du nouveau planning d'occupation de la piscine avec des créneaux scolaires supplémentaires
pour les ecoles primaires, la modification des animations adultes et enfants, des ouvertures au public plus
importantes (le mercredi matin et le week-end).

+ Les scolaires : avec un protocole plus strict (1 seule classe par créneau), 4 199 eléves ont été accueillis (primaires
et secondaires) (6 321 éléves sur la méme période en 2019).

+ Les activités enfants : a la suite de la dissolution du club de natation du CNIR, la piscine SIRENIA a mis en place
une école de natation communautaire. Trois groupes : débutants, intermédiaires et confirmés s'ajoutent au groupe
déja existant des tritons (4 - 6 ans). 88 inscrits (le cours des tritons et des débutants sont complets).

+ Les activités adultes : déeveloppement des modalités d'inscription en proposant une nouvelle formule aux
abonnés a travers la réation d'une carte 10 séances pouvant étre utilisee sur lensemble des créneaux (aquagym,
aquabike et aquadouce) sur 12 mois. En septembre : 165 inscrits au trimestre sur lensemble des créneaux de la
semaine + 146 places volantes sur la période de septembre a décembre (en 2020 : 193 inscrits sur l'année).

« Le public : 31 heures d'ouverture hebdomadaire au public et 5 494 « entrées publics ».

FREQUENTATION : BILAN ANNUEL 2021

Janvier
Février
Mars
Avril
Mai
Juin
Juillet
Aoit
Sept
Octobre
Nov
Déc

(—]
(—]
—
(=]
~

Public 279 203 | 4197 | 403 | 1392 | 1612 | 1337 997

Anim. adultes /

1 0 0 0 165 404 49 65 639 m 686 476
enfants

Scolaires 204 0 0 0 1358 | 1561 0 0 98 | 1288 | 1135 808

Autres (clubs,

EHPAD, PPG, 137 0 0 4 46 70 43 34 2 ] 142 50
etc.)
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DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

PRESENTATION DE LA STRATEGIE ECONOMIQUE ET NUMERIQUE POUR LE TERRITOIRE PAYS
RHIN-BRISACH EN 7 AXES :

1. Conforter le tissu commercial et artisanal du territoire par un accompagnement spécifique

Une équipe de terrain dédiée a 'accompagnement spécifique des entreprises de moins de 20 salariés pour
répondre aux objectifs suivants :

- Identifier les enjeux, les projets et les problématiques rencontrées par les entreprises ;

- Conseiller et orienter leurs dirigeants ;

- Mettre en place des actions individuelles et collectives en lien avec les associations de professionnels.

LES PRINCIPALES ACTIONS MENEES AU COURS DE LANNEE 2021

- La base de données entreprises :

- Mise a jour reguliere d'une base de données répertoriant les principales informations (Siret, coordonnées, statut
juridique, date d'entretien, outils numeériques, projets et difficultés) concernant les TPE/PME du territoire (prés de
800 établissements).

+ L'accompagnement des entreprises durant la crise sanitaire :

- Diffusion des informations sur les dispositifs de soutien proposés par L'Etat et la Région Grand Est, conseils sur les
aides a solliciter, aide aux déemarches (mails d'information, entretiens téléphoniques et formulaires en ligne pour les
demandes d'aides) ;

- Suivi regulier et approfondi des entreprises particulierement impactées par la crise (restaurateurs, commerces,
activités loisirs, événementiel, grossistes, etc.) ;

- Accompagnement au montage des dossiers d'aides directes :

> Suivi et financement du fonds résistance avec une participation de la communauté de communes a hauteur de
2€/habitant : 10 entreprises bénéficiaires représentant un montant attribué de 142 575 €.

> Volet 2 du fonds de solidarité : Fin du dispositif au 30/09/21 ; une centaine d'entreprises accompagnée dans les
démarches.

> Cheque humeérique : 18 entreprises accompagnées pour l'obtention d'une aide de 500 € par entreprise.

> Resistance loyer Région Grand Est : 1 entreprise accompagnée pour l'obtention d'une aide de 2 000 €.

> Coup de pouce Restaurateurs pour laménagement des terrasses : 2 entreprises accompagnées pour l'obtention
d'une aide de 1 000 € par entreprise.

+ Le conseil et 'accompagnement des entreprises :

- Conseil aux entreprises ayant des projets d'investissement : informations sur les subventions existantes, aide au
montage des dossiers concernant les subventions existantes telles que :

> Artisanat de demain (Région Grand Est) : 2 entreprises accompagneées ;

> Parcours digital (Région Grand Est) : 6 entreprises accompagneées.

- Aide et conseils aux entreprises ayant des problématiques diverses (questions juridiques, demarches a faire,
nouveau projet, risques de cessation d'activité, etc.) : 160 entreprises rencontrées physiquement et/ou téléphoni-
quement. (N.B. : Certaines entreprises ont été vues 2 ou 3 fois dans le cadre du suivi d'un projet ou d'une demande).
- Promotion de plusieurs labels et dispositifs aupres des entreprises éligibles :

> Label Répar'acteur (CMA/Ademe) ;

> « J'expose un artisan d'art » (CMA) ;

> « Fonds tourisme durable » (ADEME) a destination des restaurateurs et hébergeurs du territoire.

9 entreprises ont adhére a ces differents dispositifs.

+ Le conseil et 'accompagnement des projets de création d'entreprise :

- Primo accueil des créateurs d'entreprise a travers l'organisation d'un premier entretien d'écoute et de conseil.

- Entretien approfondi avec le créateur d'entreprise pour effectuer un point sur le projet, apporter des informations
sur les statuts juridiques, les options fiscales, la reglementation liee a l'activité, les démarches a faire et les aides

23



ACTIONS A DESTINATION DES HABITANTS ET
DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

existantes, conseiller et répondre aux questions.
- Orientation le cas échéant vers les chambres consulaires pour les formalités d'immatriculation.
10 nouveaux porteurs de projets ont été accueillis en 2021.

+ Les actions collectives pour les entreprises du territoire :

- Marche des idées cadeaux de la féte des Meéres - Fessenheim, parking du Super U le 26/05/2021- (12 entreprises
participantes).

- 2 petits-déjeuners thematiques - Fessenheim, La Ruche

> Cybercriminalité le 27/09/2021 - (10 entreprises participantes).

> Savoir lire son bilan le 18/10/2021 - (10 entreprises participantes).

- Journée Nationale du Commerce de Proximité (JNCP) de lArtisanat et des producteurs locaux les 8 et 9/10/21
8 communes impliquéees dans l'organisation ; participation d'environ 100 professionnels et 10 communes ; budget
de 9 300 € ; nomination pour un Trophée National.

+ Promotion des entreprises via les réseaux sociaux :

- Création et lancement de la page Facebook https.//www.facebook.com/PaysRhinBrisachDevEco

> Reédaction de 4 portraits de petites entreprises selon une thematique différente définie pour chaque mois, soit 40
portraits realisés.

> Reédaction de portraits pour les nouvelles entreprises : 2 a 3 portraits par mois, soit 16 portraits suppléementaires
réaliseés.

> Rédaction de contenus pour les aides liées a la crise sanitaire, 1 post par mois d'avril a septembre.

+ L'accompagnement des associations de commercants/artisans EPH, CABRI et COABI

- Participation aux réunions internes de travail et Assemblées Générales des 3 associations EPH/CABRI/ COABI
pour les conseiller dans leur développement.

- Accompagnement au montage du Salon Créateurs et Artisans les 11/12 septembre 2021 organiseé conjointement
par les associations EPH et CABRI (événement finalement annulé en raison des difficultés et incertitudes liées a la
crise sanitaire).

- Aide a la rédaction et a la présentation d'un appel a projets permettant l'obtention d'une subvention de la Chambre
de commerce et d'industrie pour l'association EPH.

- Accompagnement a la réflexion avec les associations sur l'opportunité de développer une « marketplace » ou
autre plateforme e-commerce destinée aux commercants et artisans du territoire :

> Réunion de présentation du projet finalisé aux associations le 25/10/2021 ;

> Rédaction de la demande d'aide régionale de 25 500 € venant en soutien de ce projet éligible au dispositif
« Parcours collectif Grand Est : Transformation digitale » et déposée en décembre.

M Mercredi 26 mal 2021 90
de 10h30 & 18h

MARCHE DES
IDEES CADEAUX

*“ Bonne réte
MAMAY,,

.9‘ Parking du Super U & Fessenheim

e ) 0

Merchi n echiviens port o mangue of reyct des

Ep " SPInsas Journée Nationale du Commerce Réunion « Savoir lire son bilan »
2 N9 % = de Proximité - Octobre 2021
G =

Affiche du « marché des idées
cadeaux » - Mai 2021
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2. Soutenir et animer les moyennes et grandes entreprises

Représentant un emploi sur deux sur le territoire, la communauté de commune a mis en place une animation et un
accompagnement dediés aux PMEs de plus de 20 salariés et aux industriels. Ce soutien se traduit par la mise en
ceuvre d'actions individualisées et collectives.

+ Les principales actions menées par le service au cours de l'année 2021 :

- Les actions individualisees :

L'objectif de cet accompagnement individualisé consiste, d'une part, a détecter les projets des entreprises pour les
faciliter et les accelérer, d'autre part, a identifier les difficultés pour tenter d'y remédier en apportant des solutions
ou en effectuant des mises en relation.

En 2021, 20 entreprises ont ainsi été accompagnées et soutenues dans leur fonctionnement et leurs projets de tout
ordre:

- houveaux batiments,

- nouveaux equipements industriels,

- projet d'extension, d'acquisition fonciere,

- création d'emplois,

- diversification,

- amélioration des performances énergétiques.

STADE 1

Lancement, création

STADE 2

Développement, consolidation

STADE 3

Maturite

Pépiniere d'entreprises

Hotel d'entreprises

Zone d'activité économique

Entreprise en création ou ayant
moins de 3 ans

Entreprise en développement

Entreprise consolidée

Hébergement a des conditions
avantageuses pour une durée limi-
tée (23 mois renouvelable 1 fois)

Hebergement a des conditions
avantageuses non limite dans le
temps

Offre fonciere adaptable, compéti-
tive et durable

L'accompagnement de ces entreprises a permis le
déclenchement ou la facilitation de pres de 60 millions
d'euros cumulés de décisions d'investissements prives.

Le service a également été en 2021 a l'initiative de la création
d'une organisation en mode « Task-Force » pour effectuer
un suivi particulier et rapproché de deux entreprises le
néecessitant.

- Les actions collectives :

La communauté de communes entretient le lien avec les
PME de plus de 20 salariés et les industriels du territoire
en organisant des réunions du Club des dirigeants de ces
sociétés. 3 rencontres annuelles ont été organisées avec
a chaque fois pres de 60 % des dirigeants ciblés qui ont
répondu présents.

(lub des grandes entreprises
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Les entreprises hébergeées :
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3. Développer une offre immobiliere et fonciére favorable au développement des entreprises

La communauté de communes accompagne la dynamique économique en soutenant la création et le
deéveloppement des entreprises a travers :

- L'accueil et U'orientation des porteurs de projets : creation, reprise et développement d'entreprise ;

- Lhébergement de jeunes entreprises en création et/ou en développement ;

- La gestion d'une offre économique accompagnant les porteurs de projets : immobilier d'entreprises (pépiniere
et hotel), foncier économique (zone d'activitées économiques).

- Le développement de l'offre €conomique a travers la réalisation de nouveaux projets immobiliers et fonciers.

LES PRINCIPALES ACTIONS MENEES PAR LE SERVICE AU COURS DE LANNEE 2021

+ Limmobilier d’entreprises (pépiniére et hotel) :

- Gestion d'une péepiniere d'entreprises, La Ruche, a Fessenheim.

> Disponibilités : 1 atelier de 85m?

> 8 etablissements hébergeés

> 25 emplois

> Des salles de reunion a la location

> Des actions de recrutement (forum de 'emploi transfrontalier ; sessions de recrutement)

- Gestion d'un hétel d'entreprises, LEnvol, a Blodelsheim.
> Disponibilités : 1 atelier de 200 m?

> 2 commissions d'engagement (hotel et ZAE)

> 7 établissements héberges

> 17 emplois

> Une salle de réunion a la location

15 entreprises ont été hébergées dans les locaux de La Ruche et de l'Envol en 2021, pour un total de 39 emplois.
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- Participation aux rencontres du réseau des Pépinieres du Grand-Est : échanges mensuels et partage des bonnes
pratiques en matiere de gestion, de développement des services et d'animation. Mise en place d'actions collectives
de promotion des structures (newsletters, site internet).

- Participation a la journée « portes ouvertes » des pepinieres d'entreprises du Grand-Est le 19/11/2021 : visite des
locaux et organisation d'un atelier création d'entreprises.

- Organisation d'un forum de l'emploi le 01/12/2021 : 7 entreprises presentes ; 60 visiteurs et 23 mises en relations.

- Signature d'une convention de partenariat départemental avec Pole emploi pour favoriser le développement
economique local, renforcer laccompagnement des publics et des entreprises de la collectivite et faciliter le retour
et l'accés a l'emploi

- Organisation d'actions favorisant les recrutements :

> Présentation de l'offre du Service de Placement Transfrontalier du Pole Emploi a travers des permanences et des
réeunions trimestrielles a la pépiniere d'entreprises La Ruche ;

> Organisation de sessions de recrutement pour les entreprises allemandes CEWE et PROBONO en septembre
2021.

- Organisation d'actions favorisant la création d'entreprises : participation aux rencontres semestrielles des acteurs
de la création d'entreprises. Lobjectif est de déevelopper un réseau territorial, partager les informations sur le
champ de la création d'entreprises, envisager des pistes d'actions conjointes au service des porteurs de projets du
territoire.

+ Le foncier économique (Zones d’activités économiques - ZAE)

La communauté de communes est compétente en matiére de création, d'aménagement, d'entretien et de
gestion des zones d'activités économiques du territoire. Elle assure ainsi le suivi et la commercialisation de 8
ZAEs sur son territoire :

- La zone d'activités du Bulay a Biesheim

- La zone d'activités de la Hardt a Blodelsheim

- La zone industrielle Koechlin a Fessenheim

- La zone d'activités du Chateau d'eau a Volgelsheim

- Le parc d'activités du Geénie a Volgelsheim

- La zone d'activités de la Gare a Volgelsheim

- La zone d'activités Europe a Rumersheim-le-Haut

- La zone d'activités de Wolfgantzen

+ Au cours de l'année 2021:
- 25 marques d'intéréts ont éteé recues et concernent des domaines d'activités tres varies : fabrication de produits
de loisir, commercialisation de véhicules, restauration, activité artisanale, stockage, activités de manutention,
batiment-construction, production d'énergie, services aux particuliers, recyclage de matériaux, fabrication de
composants pour lindustrie.
- 3 ventes de parcelles ont éteé effectuées pour permettre limplantation ou le développement d'entreprises (2 a
Fessenheim et 1 a Biesheim).

+ Le développement de l'offre économique

La communauté de communes a adhére a la SPL CITIVIA afin de favoriser la réalisation de nouveaux projets
immobiliers et fonciers :

- La zone d'activités des Romains 2 a Fessenheim ;

- Deux hotels d'entreprises (ZA du Bulay a Biesheim et future ZAR Il a Fessenheim) ;

- Un centre d'affaires tertiaires transfrontalier sur lile du Rhin Nord a Vogelgrun.

Les éetudes de faisabilité pour la réalisation du centre d'affaire tertiaire transfrontalier et de la zone d'activités des
Romains 2 sont arrivées a leur terme en 2021. Celles concernant les deux hoétels d'entreprises sont en cours.

En accord avec le résultat de ces etudes, la communautée de communes a mandatée la SPL CITIVIA pour réaliser
laménagement de la zone d'activités des Romains 2 en tant que concessionnaire.
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4. Développer le port Rhénan de Colmar-Neuf Brisach

Le Syndicat Mixte Ouvert pour la gestion du Port Rhénan Colmar Neuf-Brisach (SMO) a été créé au 1° mars 2018,
Ses membres sont VNF, la Réegion Grand Est, la CCI, Colmar Agglomération et la communauté de communes.
Une procédure de consultation afin de constituer une Société d'Economie Mixte a Opération unique (SEMOP) a
abouti en 2021 avec la signature au 1°" avril d'un contrat de délégation de service public d'une durée de 30 ans
avec la societé CFNR Transport. L'objectif du SMO a travers cette concession portuaire est d'assurer la gestion et le
développement de la plateforme portuaire par la réalisation d'un ambitieux programme d'investissements qui vise
a moderniser les installations et les équipements logistiques et portuaires sur le site actuel et dans le futur parc
d'activites EcoRhena.

Un plan d'investissements de pres de 27 millions d'euros est prévu avec des subventions attendues de l'ordre de
10,6 millions d'euros (Europe, Etat, Région Grand Est, CCPRB et Colmar Agglomération).
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Port Rhénan - credit photo : Alsace

5. Aménager le parc d’'activités EcoRhena

Apres la realisation en 2019 d'une étude visant a faire un état initial de l'environnement, une territorialisation et
une hierarchisation des enjeux environnementaux, le SMO a engagé le montage du dossier unique d'évaluation
environnementale incluant notamment l'étude d'impact, le dossier loi sur l'eau, l'évaluation de lincidence Natura
2000, les dérogations relatives a la destruction des milieux humides et des especes protéegees ou encore le
déefrichement. Le dépdt de cette demande d'autorisation environnementale unique aupres des services instructeurs
a eté effectue le 26 avril 2021 (10 mois d'instruction). Une enquéte publique sera ensuite réalisee au cours du
premier trimestre 2022 en vue de l'obtention d'un arréte prefectoral portant autorisation environnementale au titre
du Code de l'environnement pour lamenagement de la zone EcoRhena qui prévoit :

- Un secteur d'aménagement dedie a la SEMOP pour l'extension du port (env. 25 ha) ;

- Un secteur d'ameénagement dédié a l'accueil d'entreprises industrielles (env. 60 ha).

En parallele, le SMO méne également les demarches relatives a laménagement et a la commercialisation de la
zone (concession, marché public de travaux, ou autre).

N.B.: La communauté de communes assure le secrétariat general du SMO. Une convention de mise a disposition
de moyens a ainsi éte signée entre les deux parties.

6. Mettre en ceuvre une stratégie de marketing territorial offensive

La communauté de communes doit relever le défi de compenser la perte d’emplois et de fiscalité engendrés
par la fermeture de la centrale nucléaire de Fessenheim. Pour y parvenir, elle doit devenir un pole de destination
et attirer de nouveaux investisseurs. C'est tout l'enjeu d'une stratégie de marketing territorial dont le territoire est
en train de se doter.

Apres la realisation en 2020 d'une étude « diagnostic et stratégie », la communauté de communes a validé en
2021 la création d'une marque d’attractivité : ALSACE RHIN BRISACH.

Le 9 mars 2021, lors de 2 réunions specifiques a la démarche de marketing territorial, cette marque d'attractivite
a ete présentée en avant-premiére, pour validation, aux partenaires institutionnels de la CCPRB, ainsi que devant
un « groupe test » de dirigeants de grandes entreprises potentiellement utilisatrices ou ambassadrices de cette
marque.

Le plan d'action défini en 2021 a fait ressortir plusieurs axes importants dont le plus rapidement opérationnel
est la partie digitale / réseaux sociaux :

Deux outils dediés au déeveloppement économique ont ainsi éte crées des le printemps. L'objectif est d'y diffuser
des informations regulieres qui montrent le dynamisme des entreprises, ainsi que les opportunités du territoire afin
de susciter les projets, les mises en relations et les « envies d'investissements ».

- https://www.facebook.com/PaysRhinBrisachDevEco
- https:/frlinkedin.com/showcase/pays-rhin-brisach-d%C3%Aqveloppement-%C3%Agconomique

Le plan d'action défini en 2021 a également conclu a la nécessaire creation d'outils specifiques a la démarche de
Marketing Territorial que sont notamment un site internet d'attractivite ainsi qu'un clip vidéo dédié.

Le lancement officiel de la marque d'attractivité et de ses outils est prevu en 2022.

29



ACTIONS A DESTINATION DES HABITANTS ET
DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

ALS®CE e
RHIN BRISACH T

PLACE A L'AUDACE! / o kg o

Logo de la marque territoriale | B m— S

AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT REOHOMIIUL b (3R
DE SON TERBITOIRE il

e T p———T . |

Pays Rhin-Brisach développement économique

Les réseaux sociaux dédiés au
développement économique

7. Développer le Trés Haut Débit sur le territoire

L'aménagement numérique des territoires en Trés Haut Débit (THD), vecteur d'attractivité et de compétitivité
est une préoccupation majeure des habitants et des entreprises.

Dans le cadre du Plan France Trés Haut Débit, la Région Grand Est, chef de file de laménagement numeérique,
a conclu en avril 2016 un contrat de concession (Délégation de Service Public) avec Rosace. La Region Grand
Est, autorité délegante, pilote en partenariat avec la Collectivité européenne d'Alsace (autrefois avec les deux
departements alsaciens), le deploiement de la fibre optique sur les zones non couvertes par les opérateurs prives.

Lobjectif est double : réduire la fracture numérique existante entre le rural et l'urbain et renforcer Uattractivité
économique du territoire pour les professionnels souhaitant s'y développer et s'y installer. La conception, la
construction, l'exploitation, la maintenance, la commercialisation et le financement de ce réseau est confiee a la
sociéeté Rosace pour l'Alsace.

La communauté de communes participe au financement et joue un role de facilitateur aupres des élus et
habitants en simplifiant la circulation des informations. Ainsi, lintercommunalité s'est substituée aux communes de
son territoire pour financer cette opération a hauteur de 175€ par prise soit 2,31 millions d'euros.

Toutes les communes du territoire présentes sur le réseau Rosace sont ouvertes a la commercialisation a l'exception
de celles de Balgau et Nambsheim pour lesquelles les travaux de déploiement sont en phase de finalisation et
l'ouverture commerciale est prévue au plus tard pour février 2022,

La contribution financiére de la CC Pays Rhin-Brisach est de 2 310 000 €.

Déploiement-du Trés Haut Débit
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Missions

- Piloter et mettre en ceuvre les projets touristiques de la communauté de communes en lien avec 'Office de
Tourisme Pays Rhin-Brisach ;

- Participer a des réseaux d'acteurs afin de permettre la réalisation technique et financiere des projets (Region
Grand Est, Grand Pays de Colmar, ADT, gites de France, Au fil du Rhin, Villes Ponts, etc) ;

- Collecte de la taxe de séjour ;

- Accompagner les porteurs de projets touristiques du territoire.

Chiffres clés

- 95 hébergeurs en 2021 (93 hébergeurs en 2020) et 7 ONIP (Opérateurs Numériques Intermédiaires de paiement)
collectent et reversent la taxe de séjour ;

- 48 785 € de taxe de séjour encaissés en 2021 (dont 24 880 € par les Opérateurs Numeériques Intermédiaires de
Paiement) avant reversement de la taxe additionnelle de 10% au Département du Haut-Rhin (36 884 € en 2020) ;

- 2174 nuits (1 325 en 2020) et 1 477 camping-cars (814 en 2020) accueillis sur l'aire de stationnement et de service
de lile du Rhin a Vogelgrun :

- 44 866 nuitées en 2021 - hors nuitées ONIP (41 579 en 2020 ; pour mémoire avant Covid 93 305 en 2019) ;

- Un responsable de service, une chargée de mission partagée avec le service économique, une animatrice
touristique.

Faits marquants

- Réalisation et exploitation d’appontements pour paquebots fluviaux sur lile du Rhin - Vogelgrun et
Volgelsheim
Voie Navigable de France, lors de la consultation publique relative a lattribution de la concession portant sur la
réalisation et l'exploitation d'appontements de paquebots fluviaux sur le Rhin a Vogelgrun, a retenu la sociéte AGIS.
Ce concessionnaire portera l'ensemble des investissements et se rémunérera grace aux prestations proposeées aux
croisiéristes.

+ Poursuite du programme d’aménagement des nouvelles pistes cyclables

La communauté de communes souhaite compléter le maillage de pistes cyclables avec la création de deux axes
principaux : un axe dit « économique », orienté Nord-Sud, et un axe dit « touristique », orienté Est-Ouest.

Ce programme d'aménagement des nouvelles pistes cyclables a pour objectif de :

- Raccorder les principaux péles économiques, touristiques et culturels du territoire ;

- Renforcer les liaisons avec les territoires voisins (Colmar-Allemagne) ;

- Réaliser des maillons manquants entre les villages ;

- Favoriser les tracés sécurisés, en site propre, les plus directs en suivant au possible les routes départementales ;
- Répondre aux attentes des cyclotouristes et des habitants dans une démarche d'écomobilité ;

- Favoriser les déplacements domicile/travail ;

- Favoriser ce développement dans une perspective d'attractivité et de labellisation (Accueil velo).

La crise sanitaire et les nombreuses acquisitions foncieres (92 parcelles) nécessaires a la réalisation des troncons
ont freiné l'avancée de ce programme en 2021. Par convention, la SAFER Grand Est accompagne la CCPRB sur ces
questions.

Deux trongons ont éteé réalisés en 2021 sur l'axe dit « touristique » :

- Le troncon « Logelheim - Appenwihr » permet de relier la commune dAppenwihr a la commune de Logelheim,
aux berges de llll et par extension a la ville de Colmar ;

- Le troncon « Neuf-Brisach Sud tranche optionnelle » fait la liaison entre la piste des étangs de Neuf-Brisach et la
commune d'Algolsheim, permettant ainsi de securiser le cheminement des cyclistes le long de la tres fréequentée
route départementale 415.
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Logelheim - Appenwihr Neuf-Brisach Sud - tranche optionnelle

- Création d'un groupe de travail vélo et veilleurs de pistes

Le groupe de travail vélo s'est reunit pour la premiére fois le 5 novembre 2021. Il est composeé de cycliste amateurs,
d'adhérents aux clubs cyclos du territoire et de professionnels du secteur. Ce groupe de travail a pour mission de
contribuer a la réflexion en matiére de politique cyclable de la CCPRB en étant notamment force de proposition
pour les itinéraires a réaliser, les actions de promotion de la pratique du deux roues, etc. C'est dans ce groupe
que les premiers « veilleurs de pistes » ont été identifiés. Ils ont pour vocation de faire remonter toutes anomalies
constater sur les pistes cyclables pour déclencher une intervention.

+ Mise en service du site CARTO'VELO

Dans le cadre du développement des services a destination des cyclistes sur le territoire, la CCPRB a développé un
outil interactif de visualisation des itinéraires cyclo-touristiques et des services a leur disposition. Accessible
notamment via un QR code apposé a différents points stratégiques du circuit, cette carte permet au cycliste de
se repérer sur son parcours et sur le Pays Rhin Brisach grace a la fonctionnalité de géolocalisation. Tout au long
de son parcours, l'utilisateur aura la possibilité de voir les commerces et services a proximite, directement sur son
mobile. Le choix de ces lieux a éte réalise en fonction de leur utilité pour un voyageur a velo. Ainsi apparaissent des
boulangeries, des supérettes, des lieux de restauration, mais également des aires de pique-nique et de jeux ou
encore des enseignes qui proposent des services de reparation.

+ Collaboration avec l'Office de Tourisme intercommunal

Guidée par une convention d'objectifs de 3 ans (2021-2023), la communauté de communes travaille en étroite
collaboration avec ['Office de Tourisme sur différentes missions. Au cours de année 2021, le principal axe de travail
a éte le déeveloppement des projets et services en faveur des mobilités douces :

- Repérage et jalonnement de nouveaux circuits velo pour compléter l'offre existante ;

- Collaboration pour la création de l'outil Carto'Vélo.
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Depuis juillet 2009, ['Office de Tourisme est un Etablissement Public a ca-
ractere Industriel et Commercial (EPIC). En janvier 2017, les Communautes
de Communes Pays de Brisach et Essor du Rhin ont fusionné. L'Office de
Tourisme rattaché et subventionné par la Communauté de Communes a
changé de dénomination : Pays Rhin Brisach et travaille pour le dévelop-
pement touristique des 29 communes. L'Office de Tourisme compte éga-

lement un partenariat avec la commune d'Ottmarsheim.

Le Comité de Direction

- PAYS
( / RHIN
([ BRISACH

% OFFICE DE TOURISME
UNE TERRE D'HERITAGES

Compose de 16 élus titulaires et suppléants et de 14 socioprofessionnels titulaires et suppléants, le comité de

direction s'est réuni 5 fois en 2021 sous la présidence de Thierry SAUTIVET.

En janvier 2021, Marie-Pierre GHYS, directrice de ['Office de Tourisme depuis 7 ans est partie a la retraite. Le comité
de direction s'est réuni en janvier et a acté l'arrivée du nouveau directeur pour début février 2021. Depuis aout
2020, le poste de chargé de communication était vacant. Il a été pourvu début mars 2021. A la suite du départ
d'’Alda BARTOLOMEU, vice-présidente de ['Office de Tourisme, le comite de direction a procédé a l'élection de son
remplacant. Stanislas BELHOMME, co-fondateur du MAUSA, a été élu vice-président en juin 2021.

Le personnel de l'Office de Tourisme

Olivier KRITTER, directeur

Aurélie BECHLER, directrice adjointe et chargée de
commercialisation

Manuela BOHLER (80%), responsable du site internet et
des saisies numériques / édition des brochures / guide
touristique

Sandrine KUENY (20h/semaine), chargéee d'accueil et pistes
cyclables

Alan AMADIEU, chargé de communication

Philippe WITTIG, responsable de l'accueil, régisseur et guide
touristique

Marion FLAVIGNIE, chargee de commercialisation et guide
touristique

Les guides vacataires : Martin HOFFARTH - Jean-Luc
DEPARIS - Jean-Paul SCHOENI - Patrick JESSEL - Daniel
LETROUBLON

="

o o4 a!
Rhin-Brisach L
Rhin-Brisach

GUIDE DECOUVERTE 2021 |

= —

UNTESRUNETE | ACCOMODATION | 2021
= smataz b il

4500 guides découverte

HEBERGEMENTS, GASTRONOMIE, BOMMNES ADRESSES

1000 brochures hébergements-gastronomie

4500 b.rochures Noél
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Synthése des actions

 Brochures touristiques répondant aux demandes des visiteurs
Pour la 2™ année consécutive les encarts des guides découvertes
et des brochures hébergements ont été gratuits pour les presta-
taires. En raison de la conjoncture sanitaire exceptionnelle, 'Office de
Tourisme a décide de faire un geste en leur faveur.

Ces differentes brochures ont été distribuées chez tous nos
prestataires, dans difféerents Offices de Tourisme, ainsi que dans toutes
les mairies du Pays Rhin-Brisach. 5220 exemplaires de brochures
ont été distribués.

* Les circuits vélos

- 2 nouveaux itinéraires cyclos au Pays Rhin-Brisach ont vu le jour en
2021 en plus des 5 itinéraires édités en 2020. Donnés gratuitement
aux visiteurs ils permettent aux touristes de choisir leur circuit. Détail,
durée, longueur du parcours y sont indiques ainsi que des visuels et
un tracé pour se repérer.

4000 exemplaires frangais et 3000 exemplaires allemands ont
eté réimprimes.

- Création de l'Application Carto Vélo en collaboration avec
la Communauté de Communes. A laide d'un QR Code a
flasher elle permet de se repérer sur le territoire et decouvrir
les services a proximité. En parallele, des panneaux et des QR
Codes ont éte installés sur le circuit Canal du Rhéne au Rhin
partie nord.

(apture d’écran application Cartovélo

- De nouveaux circuits pédestres

Conception de balades ludiques avec la sociéeté Randoland. 3 itinéraires sous forme de livrets de jeux déclines en
version adultes et enfants des 4 ans.

- Circuit au départ de la Maison de la Nature - Hirtzfelden

- Circuit au départ de la grotte - Widensolen

- Circuit au départ de Neuf-Brisach

Balades ludiques
en Als®ce

o OB D Neuf-Brisach
S

Balades ludiques

Balades ludiques
en Als@ce

P Widensolen

en Als@®ce

S Maison de la natu
|, e "™ hHirtzelden

Visiter,

se haloder, g,

nmuear |

Tous les circu alssce i
Visiter, Visiter,
se huiuder P, se balader, /55,

Amcar

amusar|
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« La communication

Insertions dans la presse francaise

JDS : 55 000 exemplaires distribués dans 1100 points
de diffusion pour chaque numeéro :

- Juin

- Juillet + Aout

- Décembre

Insertion dans la presse allemande

Panorama Karte (125 000 exemplaires)

EBRA MEDIAS (groupe DNA, l'Alsace) :

- Juin : Mag Ville (Ried-Colmar) 16 500 exemplaires

- Juin-Aout : Guide Estivales (67-68) 200 000
exemplaires

- Octobre : Mag Ville (Ried-Colmar) 16 500 exemplaires
- Décembre : Guide Noél (68) 70 000 exemplaires

Badische Zeitung :
- Juin : Supplément Bienvenue en Alsace
- Novembre/déc : Lust Auf Regio

Le petit quotidien
- Juin : double page sur Neuf-Brisach dans l'édition
“100 Merveilles “incontournables’ de France”

Blogger “Les Droners”
- Article + Vidéo qui mentionne Neuf-Brisach

Articles DNA et l'Alsace

NRJ Digital :

- Google Display

- Google Search

- Campagne WAZE

Breisach Aktuell
- Décembre

Campagnes digitales Radio

TOP MUSIC (2 campagnes) :
- Juillet : 120 spots de 20 sec sur les activites estivales
- Décembre : 52 spots de 20 sec sur le marché de Noél

de Neuf-Brisach

Publications Facebook et Instagram

France 2:
- Reportage de 3 min sur Neuf-Brisach, les activités, et

le MAUSA

France Bleu Alsace - Alsace Tour (9 aoit) :

- 3 interviews portant sur NB (coté historique) + les
visites guidées ; le cyclo au PRB ; et le MAUSA.

- Emission spéciale le midi avec un chef du territoire

(M. Waltisperger)

Télévision Divers

- 100 Km autour de Strasbourg
- Film promotionnel touristique du PRB
- Programme d'animations hebdomadaire transmis a

819 contacts mails toutes les semaines
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* Nos réseaux sociaux

- Facebook : Publications régulieres des animations et actualités du territoire / 2207 abonnés (1842 en 2021)
- Instagram : Publications et partages de photos du territoire / 1131 abonneés (978 en 2021)

En 2021, ce sont 41 360 € qui ont été investis dans 'ensemble des actions menées en termes d'impressions et
de communications.
L.'I
* Les salons Rhin-Brisach
- Stand au Titisee via MAUSA - Septembre 2021
+ Salon Expo du vélo Strasbourg — Septembre 2021
+ Salon SITV Colmar - Novembre 2021
- Stand sur le Marché de Noél a Neuf-Brisach - Décembre 2021

GUIDE DES PARTENAIRES

+ Guide du partenaire

Cette nouvelle brochure a destination des prestataires et des élus a éte creée afin de
mieux presenter le réle de 'Office de Tourisme. 251 exemplaires distribués.

Les activités proposées

Malgré une année 2020 compliquee, il y a eu un regain d'activité pour 2021 notamment au niveau des visites
guidées de la ville de Neuf-Brisach.

En espérant une amelioration des conditions sanitaires en 2022, des efforts en termes de communication sont
également a mener, de fagon a mieux promouvoir les propositions touristiques.

* Quelques chiffres

- Le petit train touristique : Circulation de mai a octobre pour un total de 75 jours (56 jour:
Billets vendus : 2789 - (2449 en 2020)

Navette de Noél : 538 personnes >

o
- Les visites guidees ludiques : Proposees tous les mercredis en periode de vacances sc«
Participation : 27 enfants (68 en 2020) ;

- Les visites guidées experientielles : Proposees 1 fois/semaine en période estivale
Participation : 8 adultes (5 en 2020)

- Les journées du patrimoine : 2 jours au mois de septembre avec 2 visites guidées gratu 1
train a ¥ tarif
Participation : visites guidées - 73 pers. (37 en 2020) / Petit train 147 pers. (218 en 2020)

- Les visites guidees costumees : Proposeées 2 fois/semaine hors saison et 3 fois/semain
Participation : 502 personnes — (281 en 2020)

(rédit photo : LB Photgraphie :

- La chasse au trésor de Noél a Neuf-Brisach

En collaboration avec 'ADT et Randoland une nouvelle chasse au trésor
de Noél a eté editée pour Neuf-Brisach. L'objectif est de proposer une
activité ludique et originale aux familles qui souhaitent déecouvrir les
villes et villages d'Alsace tout en s'amusant. Un livret reunissant les 39
chasses au trésor des OT qui participent a cette opération, a été édite
par LADT. Les familles peuvent retirer le livret dans un OT et participer
a plusieurs chasses s'ils le désirent. Lorsque l'énigme a été trouvee, les
familles peuvent passer a 'OT pour récupérer un cadeau. Le cadeau
fourni par 'OT a eté commandé aupres des confitures de Mamilie et de la
biscuiterie de Maitre Walter.

Participation 2021 : 104 chasses - (23 en 2020)
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La fréquentation touristique
10664 personnes accueillies en 2021 (7647 en 2020)

* Individuels :
- 8281 personnes pour des renseignements touristiques (6549 en 2020)
- 529 personnes au sein des visites guidées grand public (349 en 2020)

- Groupes :
- 1854 personnes venues en groupes (749 en 2020)

* Provenance des visiteurs

Nationalité

Francais 73.05%

Allemands 13.36% 16.11%

Suisses 2.09% 318%

Belges 3.78% 2.60%

Espagnols 1.47% 0.46%

Néerlandais 1.34% 1.97%

Divers 2.43% 2.63%

- Demandes de brochures :

- 159 envois de documentations touristiques par courrier (101 en 2020)
- 1304 envois par mail (51 en 2020)

- 567 appels téléphoniques (774 en 2020)

Le site internet
Visiteurs sur le site en 2021 : 21 632 (35 585 en 2020)
+ Origine des internautes

Nationalité

Francais 86.74%

Allemands 3.74% 7.08%

Anglais 8.11% 025%

Divers 711% 3.54%

+ Les pages les plus consultées

- Page d'accueil en francais

- AVoir / & faire : visites des remparts, balades sur le Rhin
- Fiche groupes : Au fil du Rhin

- Telecharger nos brochures

83.78% des internautes sont de nouveaux utilisateurs contre
92.10% en 2020
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- La base de données LEI

Cette base de données réegionale est alimentée par tous les Offices de Tourisme de la région Alsace et permet a
tous les prestataires d'étre affichés sur le site de leur Office de Tourisme ainsi que sur le site régional « VisitAlsace ».
1365 fiches d'informations touristiques (1650 en 2020) ont été saisies par |'Office de Tourisme sur la base de
données LEI constituée par les hébergements, les restaurants, les commerces, les sites touristiques, activites de
loisirs, circuits de randonnée et de vélo, visites guidées, manifestations et animations locales, etc.

La commercialisation
+ Le service « groupes >

Ce service a été mis en place en 2013. L'OT a obtenu le numéro d'immatriculation au registre des opérateurs de
voyages et de séjours et peut donc réepondre aux différentes demandes comme une agence de voyages.

Comme indiquée préecédemment, 1854 personnes sont venues en groupes en 2021 (749 en 2020).

Le service (excursions + visites guidees) a genére un chiffre d'affaires de 24 425€ (7967€ en 2020).

+ Vente de prestations touristiques aux individuels

Croisiere BFS 208 adultes / 15 enfants

265 adultes / 33 enfants

Croisiere BFS A toute vapeur 134 adultes / 17 enfants 395 adultes / 84 enfants
MAUSA 254 412

Ecomusée 1 26

Petit Prince 5 9

Thermes Vita (lassica 13 16

+ La boutique

L'OT propose a ses clients une boutique avec differents articles :
produits locaux, souvenirs, poterie, livres etc..

En 2021, la boutique a génére un chiffre d'affaires de 7510 € (4508
€ en 2020).

Pendant le marche de Noél, 'OT propose sur son stand la vente de
certains articles.

Lors de l'edition 2021, 730 € de chiffre d'affaires ont éte genéres
(610 € en 2019).

Collaboration avec les institutions touristiques

Une présence plus importante au sein des acteurs touristiques a été décidée. Dans ce cadre, Thierry SAUTIVET :
- a eté élu au conseil d'administration de UADT (Alsace Destination Tourisme)

- est membre du conseil d'administration de TARTGE (Agence Regionale Tourisme Grand Est)

- a eté élu au conseil d'administration et au bureau du ResOT (association qui regroupe les OT d'Alsace).

Lintéerét de ces présences est d'étre informés des évolutions, enjeux et actions touristiques menées afin que le
territoire revienne au centre des échanges et ne soit pas oubliée.
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Une présence assidue aux reunions d'Alsace Essentielle tant par le Président que le Directeur permet d'étre
étroitement associés a la promotion du territoire du Grand Pays de Colmar qui inclus les Offices de Tourisme de
Eguisheim/Rouffach, Colmar, Kaysersberg, Munster, Ribeauville/Riquewihr et Neuf-Brisach.

Sur proposition de I'OT, la Communauté de Communes Pays Rhin-Brisach a adhéré P

pour la 1%¢ fois a l'association Réseau Vauban qui féedere les 12 sites majeurs classés a cSsc€au
LUNESCO. En complément du maire de Neuf-Brisach, ily a donc un second représentant dies itca nasjeurs
au sein du conseil d'administration. Cela permet surtout d'étre informés des projets en 4ubD4an

cours dans le cadre du développement touristique.

QUELQUES PROJETS 2022

Itinéraires cyclos

sach
h > Fessenheim

ﬁ?c-c’u?ll : Trésors du Rhin
croisiéristas | Nouvelles :bal'aides-.:-te
- P long du Rhfm

Evénementiel
Développement de |a partie

événementiel a travers
Circuit découverte différentes actions

Neuf-Brisach

Refonte totale du document
avec distribution gratuite aux

| Chasse aux énigmes
touristes

Nouvelle chasse a travers la ville
proposée gratuitement aux familles
+ une version groupes payante
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EVOLUTION BUDGETAIRE
Fonctionnement (A 2019 (A 2020 BP 2021 (A 2021
DEPENSES 652 075 385 446 561205 424 234
BFS 28 644 15 584 18 500 7 613
Boutique 16 429 9802 6 000 9522
CFTR et autres visites 18 204 3606 8000 2307
Communication 48 261 30 677 51000 43 954
Forfaits groupes 86 514 3659 43 000 14114
Frais de fonctionn. 70 895 44 216 68 355 56 424
Frais de personnel 319 718 230 718 203 650 272 435
Petit train touristiq. 26 840 29 070 55 600 17 190
Salons 9279 2787 1400 500
Visites guidées 1990 370 1300 0
Vols hélicoptére 25 212 14 957 14 400 176
RECETTES 594 620 443 581 519 210 421043
Animations - - 0 0
BFS 26 111 14 119 18 500 8843
Boutique 16 688 2930 11 600 10 640
Variation des stocks 0636 7 487 7 000 4187
CFTR et autres visites 20 595 8 213 0 57
Communication 8 599 333 0 0
Divers 2159 2777 2 610 393
Forfaits groupes 97 101 3795 56 000 20 416
Petit train touristiq. 17 284 14 438 25 000 16 626
Rbst abs./maladie 3180 26 043 10 000 30 154
Subventions 271150 277 550 309 500 296 600
Taxe de séjour 47 841 62175 48 000 26 821
Visites guidées 44 271 7278 15 000 6 344
Vols hélicoptére 30 006 16 442 16 000 0
Solde d'exécution fct -57 455 58 136 -41 674 -3191
Rig:;toﬁ)écee:_e-lm 75733 18 279 76 415 76 415
Résultat fct consolidé 18 278 716 415 34740 13224
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Missions

La Communauté de Communes Pays Rhin-Brisach est trés fortement impliquée dans la coopération
transfrontaliére avec les voisins allemands ; cela se matérialise par l'implication dans plusieurs structures de
coopération transfrontaliere et le suivi de nombreux projets en lien avec les partenaires allemands (notamment
la Ville de Breisach, Landratsamt Breisgau Hochschwarzwald, Regierungsprasidium de Freiburg.etc.) :

- Animer les Groupements Locaux de Coopération Transfrontaliére (GLCT) du Pays des 2 Brisach et Centre
Hardt Rhin Supérieur ;

- Porter, avec 14 autres partenaires francais et allemands, la structure de conseil transfrontalier INFOBEST ;

- Participer a la création du Groupement Européen de Coopération Transfrontaliére (GECT) Eurodistrict Region
Freiburg — Centre et Sud Alsace, dont l'objectif est de mettre en oeuvre des projets transfrontaliers dans les
domaines de la mobilite, du marche de l'emploi, des rencontres d'éleves et de citoyens, du sport et de la culture,
des soins meédicaux, de l'énergie et du tourisme pour les citoyens du territoire ;

- Soutenir le renforcement des transports en commun transfrontaliers ;

- Participer aux instances INTERREG Rhin Supérieur et suivre les opportunités de financement européen.

Chiffres clés

- Suivi de la subvention européenne INTERREG Rhin Supérieur du centre culturel ArtRhenade 2 M € ;
- Budget de fonctionnement GLCT Pays des 2 Brisach : 82 000 € ;
- Budget de fonctionnement GLCT Centre-Hardt Rhin Supérieur : 116 000 €.

Faits marquants

- Lancement en 2021 du Groupement Européen de Coopération Transfrontaliére (GECT) Eurodistrict Region
Freiburg - Centre et Sud Alsace ;

- Préparation de la participation de la communauté de communes, ainsi que des Groupements Locaux de
Coopeération Transfrontaliere, a la Landesgartenschau (Rive Rhin en francais), manifestation trés populaire en
Allemagne, assimilable a un festival des jardins et paysages, qui aura lieu en 2022 a Neuenburg-am-Rhein ;

- Transports en commun transfrontaliers : participation au comité de pilotage de l'étude de Transport a Haut
Niveau de Service (THNS) dans lattente de l'ouverture de la ligne de train voyageurs Colmar-Breisach.

GROUPEMENT LOCAL DE COOPERATION TRANSFRONTALIERE (GLCT) DU PAYS DES 2 BRISACH

Compte tenu de la pandémie, une grande partie des actions habituellement menées par le GLCT Pays des Deux
Brisach n'ont pu étre réalisées, notamment les echanges scolaires et les actions de promotion du bilinguisme. Le
GLCT a néanmoins participé a certaines actions, comme celles initiees par Art'Rhena en amont de son ouverture
(cinéma de plein air), ainsi qu'au projet TRISAN sur les questions de santé dans le Rhin Supérieur.

GROUPEMENT LOCAL DE COOPERATION TRANSFRONTALIERE (GLCT) CENTRE HARDT RHIN
SUPERIEUR

Pont Hartheim-Fessenheim : le GLCT Centre Hardt Rhin Supérieur est gestionnaire du pont Hartheim-Fessenheim.
Outre l'entretien regulier du pont, le GLCT a initie deux etudes : - Une étude hydraulique afin de déterminer quelles
sont les mesures possibles d'atténuation du courant qui exercent une pression excessive sur un des piliers ;

- Une étude concernant la statique du pont.

PARTENARIATS

Les echanges entre les mediatheques de Fessenheim et Bad-
Krozingen ont pu avoir lieu : seéances de lecture dans la langue
du voisin, animations ludiques et littéraires, projection de films
franco-allemands a Bad-Krozingen et soutien a lacquisition
d'ouvrages. En revanche, les autres echanges et partenariats qui
sont soutenus habituellement par le GLCT, dont notamment les
rencontres d'écoles francaises et allemandes menées avec le
soutien de la Maison de la Nature, n‘'ont pas pu avoir lieu en 2021
compte tenu de la pandémie, a linstar de l'année 2020.
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Missions

INFOBEST est l'acronyme de l'allemand INFOrmation und £
BEratungsSTelle (lieu d’'information et de conseil).

- Informer et conseiller les citoyens, associations,
entreprises, administrations et élus du Rhin Supérieur sur ¢
toutes les questions transfrontalieres entre la France et
lAllemagne et hotamment en matiére de sécuriteé sociale,
d'imposition, de déménagement, de travail, de prestations
familiales ;

- Mener un travail de réseau et contribuer a l'émergence de
projets transfrontaliers ;

- Organiser des permanences décentralisées des caisses et
partenaires allemands et francais (CPAM, AOK, Péle Emploi,
etc.) et participer a des salons et ateliers transfrontaliers.

Chiffres clés

- Environ 6 000 demandes traitées en 2021 (4 500 en 2020) ;

- Budget 2021: 206 700 € ;

- Equipe composée, a partir du 15 novembre 2021, de six collaboratrices francaise et allemandes, dont 3 em-
ployées par la CCPRB ;

- 15 cofinanceurs (7 francais ; 7 allemands et 1 Groupement de Coopération Transfrontaliere franco-allemand).

Structure des usagers

La majorité des usagers (99%) sont des personnes privees, pour 73% de nationalité francgaise, 24% de nationalite
allemande, et 3% autre.

Le lieu de résidence se trouve principalement en France pour 82% des usagers, contre 18% vivant en Allemagne.
L'analyse de la nature des questions transfrontalieres permet de démontrer que 72% concernent lAllemagne.

Les demandes portent principalement sur la retraite (22%), la pandémie de COVID-19 (20%), les impots (10%), les
prestations familiales (9%), lassurance maladie (8%), ainsi que le marche du travail et la prise en charge des périodes
de chdmage (8%).

Faits marquants

En raison de la crise sanitaire, comme en 2020, l'activité de conseil et d'information a été assurée sans interruption
par téléphone et par e-mail, les rendez-vous en présentiel n'étant pas autorisés. Réouverture au public a partir du
5 juillet pour les rendez-vous dits d'« urgence ».

Le 18 novembre, l'équipe de I'INFOBEST a quitté ses anciens locaux a la Maison Eschbach et a déménagé dans
ses nouveaux bureaux situés au sein du pole culturel franco-allemand et centre de la coopération transfrontaliere
Art'Rhena.

Synthése des actions

Comme en 2020, en raison des confinements successifs dus a la pandémie de Covid-19, peu d'actions et de
manifestations ont pu avoir lieu au cours de l'année 2021. Seul le Salon « Warum Nicht » de Mulhouse dans le cadre
duquel 'INFOBEST a tenu un stand d'information s'est déroulé le 22 septembre.

L'équipe s'est une fois de plus appuyee sur son étroite collaboration avec de nombreuses caisses et administrations
des deux pays pour assurer au mieux son travail quotidien, et cela méme pendant les périodes de confinement.
Ainsi, 7 permanences ont été organisées dans les locaux d'INFOBEST entre aout et décembre, et plus de 15
permanences téléphoniques ont éteé planifiees (caisses d'assurance maladie AOK et CPAM, Péle emploi et réseau
EURES-T Rhin Supérieur sur le droit du travail en Allemagne) et ont permis de mener 114 rendez-vous.
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DEVELOPPEMENT DURABLE

Missions

+ L'assainissement collectif :

- Collecter, transporter et traiter les eaux usees domestiques (provenant des meénages) et éventuellement
industrielles ;

- Gérer l'entretien et la maintenance des réseaux d'assainissement en regie 7 jours sur 7 ;

- Assurer la police des réseaux d'assainissement en réalisant les controles de branchements, les recherches d'eaux
claires parasites, etc

- Assurer le suivi de la gestion des stations d'épuration confiée par prestation de service a la Colmarienne des Eaux.

- L'assainissement non-collectif : controler les installations de collecte et de traitement a la parcelle (appelees
« fosses septiques »).

+ La gestion des eaux pluviales : collecter, transporter et traiter les eaux pluviales.

- Instruction des volets « assainissement » et « eaux pluviales > des demandes de permis d'aménager (permis de
construire, permis de lotir, etc)) ;

+ Gestion de la maintenance des installations de la piscine Sirénia ;
+ Gestion de l'entretien des batiments et des véhicules de la collectivité ;

+ Organisation de certains services aux communes (prét de la nacelle, etc)).

Chiffres clés

- Assainissement et maintenance : 6 collaborateurs au service assainissement et 6 collaborateurs au service
maintenance/assainissement.

+ Gestion du patrimoine : 9 stations d'épuration ;
- 82 stations de pompage ;

- 370 kilométres de réseau ;

- 7 697 avaloirs ;

- 3264 ouvrages annexes.

+ Taux de raccordement sur les 25 communes gérées en assainissement collectif : 14 894 ménages raccordeés,
soit 97 %. Pour les 4 autres communes, ce taux n'est pas calculé (3 communes en ANC et Logelheim gérée en
assainissement par le SIEPD.

- Installations d'assainissement non collectif : 169 contréles effectués (139 en 2020).

Faits marquants
- Demandes de permis d'aménager a instruire

m Dossiers ADS recus Evolution annuelle

-8%
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+ Demandes de renseignements lices a des projets de travaux (DR-DICT)

Demandes de L
renseignements DT/DICT Evolution N/N-1

2018 991 +26%
2019 1284 +30%
2020 m5 -13%

- Controles de l'assainissement réalisés lors de transactions immobilieres (demandes de notaires)

- TOta:onnot[r'(]”)tl)er!g de Evolution N/N-1
-50%

o7 #5200

173 12%
o

Synthése des actions
STATIONS D’EPURATION (STEP) : OPERATIONS IMPORTANTES DE MAINTENANCE

+ STEP de Volgelsheim :

- Fin des travaux d'amélioration de la chambre a vannes de la filiere boue : rénovation des tuyauteries et mise en place
d'une couverture aluminium: 6 726 € HT.

- Ouverture de « fenétre » dans le ddme du grand silo de stockage (500 m?3) et vidange du reliquat de boues, gravats
et filasses bloqués dans le fond (125 m3 non pompables stagnant en permanence) : 32 100 € HT.

- Remplacement du surpresseur d'air n"1: 20 700 € HT.
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- STEP de Biesheim :

- Renouvellement de la guirlande dalimentation et
communication du scarificateur de la serre de sechage des
boues : 22 609 € HT ; Remise en état du scarificateur (pieces
d'usure et comparateur) : 6 500 € HT.

- Amélioration du traitement de lair (desodorisation) : 13 341 €
HT .

- Révision de la centrifugeuse : 10 500 € HT ;

- Renouvellement complet de la supervision informatique : 9
440 € HT;

- Révision meécanique des surpresseurs d'air: 7 150 € HT ;

- Remplacement d'un surpresseur pour ameélioration de la
production d'air : 10 810 € HT.

» STEP de Kunheim:

- Rénovation compléte de l'armoire électrique et du pupitre de commande : 47
500 € HT;

- Remplacement du pont racleur du clarificateur : 21 900 € HT ;

- Nouvelle porte pour le local d'exploitation : 2 130 € HT ;

- Remplacement d'une pompe en entrée de station: 2 750 € HT ;

- Mise en conformitée : création d'un canal de comptage au rejet avec relevement
pour la gestion de crue : 52 769 € HT

+ STEP de Nambsheim :

- Traitement de détartrage des membranes d'aération : 3 765 € HT ;

- Amélioration de la ventilation du local des surpresseurs : 11 220 € HT ;

- Renouvellement complet de la supervision informatique : 6 950 € HT ;

- Remplacement d'une pompe de relevement des eaux brutes : 8100 € HT ;
- Régulation de pression et gestion de l'eau industrielle : 7 428 € HT.

+ STEP de Rumersheim-le-Haut :
- Remise a niveau et amélioration du poste de relevage : 12 091 € HT ;
+ STEP de Baltzenheim :

- Remplacement de la conduite d'évacuation des sables du dessableur: 7 928 € HT ;
- Réalisation d'une passerelle de prise d'échantillons : 3158 € HT.

- Ensemble des stations :

- Mise en conformité de l'autosurveillance, points de mesures entrée, By-pass et
sortie : 62 000 € HT.

- Mise en conformité et en sécurité des eléments de serrurerie sur les stations
d'épuration de Baltzenheim, Urschenheim, Rumersheim et Widensolen :

18 395 € HT.

45



ACTIONS A DESTINATION DES HABITANTS ET
DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

* Nouvelle station intercommunale d'Urschenheim : " X
Lancement des travaux en juillet 2021. Cette nouvelle STEP | f

est destinée au traitement des eaux usees de Durrenentzen,
Muntzenheim, Urschenheim et Widensolen.
Colt: 3500000 €.

- Divers travaux et remplacements :

- STEP de Munchhouse : Remise en état des bouches a
clés des lits de rhizo-compostage des boues d'épuration :
1420 € HT.

- STEP de Biesheim : Remplacement du réducteur de
l'agitateur du bassin d'aération : 1777 € HT.

L'assainissement des eaux usées a généré la production de:

- 245 tonnes de boues produites a la station d'épuration de Biesheim ;

- 1331 tonnes de boues déshydratées sur 7 autres stations ;

- Pas d'évacuation sur la station de Munchhouse.

Apres realisation des analyses reglementaires, lensemble de la production de boues a pu étre valorisé en
agriculture.

RECAPITULATIF DES OPERATIONS DE MAINTENANCE

- Travaux sur réseaux d'assainissement :

- Creéation de 28 branchements pour raccorder les
nouvelles habitations au réseau ;

- Reprise d'affaissement, remplacement de tampons,
réparation de conduite : 23 interventions représentant un
montant total de 64 800 € HT ;

- Artzenheim : rénovation complete et amélioration du
fonctionnement du poste de refoulement de la rue de
Ulschert (poste principal de transfert des eaux usees de
la commune vers la STEP de Baltzenheim) : 37 500 € HT.

« Divers travaux et remplacement :

T

2021 Divers remplacements de pompes 1991€
2021 (artes d'alimentation et cartes analogiques automates SOFREL S550 870€

Mai Poste de relevage de Geiswasser - Ventilateur du local 367€
Juillet Poste de relevage et bassin d’orage de FESSENHEIM - roues de pompes et piéces 3366€
Juillet STEP Nambsheim - remplacement d’'une pompe 2407€
Aot Poste de relevage 43 rue de Rumgrsheim - MUNCHHOUSF —.Remplacement moto-réducteur 1049€

de la vis de compactage du dégrilleur

Octobre Poste de relevage DESSENHEIM - sous-ensembles mécanisme ventouses (x2) 911€
Novembre Pompe d'épuisement neuve pour divers travaux sur réseaux et STEPs 6 280€
Décembre Poste de relevage d’Appenwihr - réparation d’'une pompe 2540€

- Mise a jour des conventions de rejet et arrétés avec 2 industriels : le CNPE de Fessenheim et FMC implantée a
Nambsheim rejetant dans la station d'épuration de Nambsheim.
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Missions

Le service a pour mission la prévention, la collecte et la valorisation des déchets menagers et assimilés sur
l'ensemble du territoire de la Communaute de Communes Pays Rhin-Brisach, a savoir :

- Prévenir la production de déchets et sensibiliser les usagers a la préevention des déechets ;

- Collecter en apport volontaire les déchets recyclables (emballages, papiers et verre) et biodéchets ;

- Collecter en porte a porte les ordures ménageres résiduelles ;

- Collecter les déchets encombrants et dangereux en déchéteries ;

- Accueillir et gerer la facturation des usagers ;

- Proposer une vision prospective de la gestion des déchets a moyen et court terme en integrant la maitrise des
couts, l'adaptation aux evolutions reglementaires et la protection de l'environnement.

Chiffres clés

- 8 collaborateurs ETP

- Equipements :

- 4 déchéteries situées a Biesheim, Blodelsheim, Dessenheim et Heiteren ;

- 6 points verts pour la collecte des vegetaux et gravats ;

- 81 points d'apport volontaire composes de 369 conteneurs :

> 210 conteneurs pour les emballages et papiers (dont 113 conteneurs enterres) ;

> 113 conteneurs pour le verre (dont 56 enterrés) ;
> 46 conteneurs pour les biodéchets (dont 34 semi-enterres).

| wn 2020 Variation 2020/2021

ORDURES MENAGERES RESIDUELLES

Porte a porte

4253 tonnes 4327 tonnes 2%
MULTIMATERIAUX
2587 tonnes 2573 tonnes -3%
VERRE
Points d'apport 1446 tonnes 1495 tonnes 300
volontaire (multi et )
cartons décheteries BIODECHETS
indlus) 706 tonnes 597 tonnes +18%
TEXTILES, LINGE DE MAISON, CHAUSSURES
111 tonnes 132 tonnes -16%
Décheteries et
points verts 12 456 tonnes 10 286 tonnes +21%
TOTAL 21559 tonnes 19 410 tonnes +11%

Faits marquants :

+ Réalisation d'une étude d'optimisation concernant l'évolution du réseau des déchéteries et points verts et la
mise en place de l'extension des consignes de tri. Les orientations stratégiques suivantes ont éte prises :

- Maintien du systéme de collecte actuel avec les ordures menageres résiduelles en porte a porte et les recyclables
en points d'apport volontaire ;
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- Extension des consignes de tri au 1° janvier 2023 avec developpement des points d'apport volontaire ;

- Rationalisation du schéma des décheteries et de points verts : 2 déchéteries (Blodelsheim et Biesheim) et 2 points
verts (Dessenheim et Heiteren) a l'horizon 2024.

+ Poursuite du projet de construction de la déchéterie a Biesheim :

- Dépdt definitif du permis de construire avec arréte prefectoral d'autorisation le 26 aolt 2021 ;

- Attribution des marchés de travaux, avec premiére réeunion de chantier le 8 décembre 2021 ;

+ Participation de la CCPRB a l'Appel a Projet Phase 5 de l'éco-organisme CITEO pour mise en place de la
collecte en extension des consignes de tri des emballages plastiques sur le territoire pour demarrage au 1¢
janvier 2023 ;

+ Mise en place d’'un nouveau tableau de bord de suivi des prestations.

Synthése des actions
« Collecte en Points d’Apport Volontaire :

- Renforcement des PAV a Dessenheim (parking cimetiére), Hirtzfelden (place rue des coquelicots) et Obersaasheim
(flux verre) ;

- Poursuite du basculement de PAV (flux multimatériaux) en « préhension Kinshoffer » (Dessenheim) ;

- Poursuite du projet 2019-2021 de personnalisation des conteneurs aeriens avec le public scolaire. Travail en
relation avec un graphiste et le college de Volgelsheim, ainsi qu'avec le MAUSA pour 3 écoles eléementaires ;

- Lavage intérieur et extérieurs des PAV enterrés ;

- Poursuite de l'harmonisation de la signalétique et du code couleur jaune sur les conteneurs multimatériaux ;

- Suivi des travaux dans les communes nécessitant des aménagements pour la collecte en porte-a-porte (mise en
place de points de regroupements pour les usagers).

« Collecte en Porte a porte :
- Réalisation de 4 caractérisations sur les ordures ménageres résiduelles ;
- Avis sur les permis d'aménager pour la collecte des ordures ménagéres en porte-a-porte.

« Collecte en déchéteries/points verts :

- Réalisation de l'opération de collecte d'amiante-ciment pour les particuliers : participation de 108 usagers ; 95 T
collectées en vue d'un retraitement ;

- Renforcement des controles des professionnels en décheteries ;

- Mise en place de bennes « mobilier » a Dessenheim et a Heiteren ;

- Améliorations en décheteries :

> Mise en place de la fibre optique a Blodelsheim ;

> Mise aux normes et réparation des portails automatiques a Blodelsheim ;

> Réparation de la barriere a Dessenheim ;

> Installation d'une passerelle a Dessenheim pour la benne bois ;

> Remplacement de la borne de contréle d'acces a Heiteren.

- Rencontre de prestataires pour 'harmonisation du systéme de controle d'acces et de la vidéosurveillance sur les
4 décheteries;

- Suivi du projet de construction de la nouvelle déchéterie intercommunale a Biesheim ; démarches pour l'achat
du terrain, suivi des dossiers de subvention (ADEME, LEADER, contrat de ruralité) et obtention d'une nouvelle
subvention de la Région ; dépdt déefinitif du permis de construire avec arréte préfectoral d'autorisation le 26 aolt
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2021 ; attribution des marchés de travaux avec premiére réunion de chantier le 8 S -
décembre 2021 ; s
- Suivi de l'ancienne décharge de Dessenheim (analyse des lixiviats et des eaux b
souterraines). [ . B

. el TSN Mise en place d'une passerelle pour le
Mise en place de la filiere mobilier a dépot de bois 3 Dessenheim

Dessenheim et a Heiteren

Photos du chantier de I'extension de la déchéterie a Biesheim

« Prévention et sensibilisation :

- Opération de soutien a l'acquisition de composteurs individuel : 25 composteurs achetés par des particuliers
en 2021,

- Création d'un réseau d’acteurs relais sur le territoire (Repair'Café, prestataires d'animations ou d'ateliers zero
déchet, périscolaires, écoles, médiatheques, communes, etc) ;

- Reéalisation d'ateliers sur diverses thématiques afin d'accompagner les usagers vers la réduction des dechets
a la source. Au total, 48 personnes ont été sensibilisées grace aux 8 animations de sensibilisation realiseées dans
le cadre du PLPDMA (fabrication de produits d'entretien au naturel et de produits cosmeétiques, présentation des
couches lavables, etc.). Un grand nombre d'animations prévues en 2021 ont du étre annulées ou effectuees en visio
du fait de la crise sanitaire ;

- Tenue de 8 Repair'Cafés (3 ont éte annulés en raison des restrictions sanitaires) ;

- Prét de 16 kits d'essai de couches lavables aux habitants durant lannée ;

- 22 animations de sensibilisation aux déchets et a l'éco-consommation réalisées dans les ecoles primaires et
maternelles du territoire, en partenariat avec la Maison de la Nature du Vieux Canal. Cela représente 11 jours de
sensibilisation.

- Une animation d'introduction au compostage aupres des éleves de l'ecole primaire d'Obersaasheim dans le
cadre d'un projet scolaire de gestion d'un composteur au sein de l'école.

Accompagnement des communes vers un entretien des espaces verts au naturel : 2 communes ont été suivies
individuellement, 2 réunions d'échanges ont eu lieu en mars et en novembre dont une rencontre qui abordait
le sujet de la nouvelle reglementation liee a linterdiction de l'utilisation des produits phytosanitaires dans les
cimetieres et dans les stades de sport) ;
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- La création d'un réseau d'éco-jardiniers qui ont suivi une formation de 6 demi-journées dispensée par la Maison
de la nature de Hirtzfelden. 3 groupes de 25 personnes sont prévus pour participer a la formation. L'action est
encore en cours de réalisation pendant l'année 2022.

- Réalisation de balades horticoles en partenariat avec un professionnel du domaine (4 balades horticoles ont eu
lieu dans différentes communes du territoire).

- Participation aux journées emblématiques : semaine européenne de réduction des déchets, semaine européenne
du développement durable (participation a Haut-Rhin propre annulée suite a la crise sanitaire) ;

- Stand de sensibilisation et d'information lors de la manifestation « Féte des énergies » de la Maison de la Nature
de Hirtzfelden le 24 octobre ;

- Accompagnement des professionnels dans leur démarche de tri (mise a disposition de bacs de tri, d'éco-cups,
mise en place d'une collecte spéciale ponctuelle, mise en relation avec un prestataire du territoire réalisant un
service de collecte spécifique, etc) ;

- Réalisation de divers outils / documents de communication en collaboration avec le service communication :
> Elaboration du guide des déchets :

> Réalisation de lettres d'information sur le jardinage au naturel pour les communes ;

> Mise a jour du site internet ;

> Gestion de la page Facebook.

- Rédaction et suivi des dossiers de demande de subventions (ADEME, Climaxion, LEADER).

ACCUEIL ET FACTURATION

- Mise en ceuvre de nouveaux horaires d'ouverture de l'accueil des usagers ;

- Réorganisation du standard télephonique ;

- Mise en place d'un registre des visiteurs et de la distribution de badges visiteurs ;

- Mise en place de nouveaux formulaires concernant la gestion des usagers du service CVD ;
- Création d'un kit d'accueil pour les nouveaux arrivants du territoire ;

- Gestion de plus de 13 000 comptes usagers ;

- Envoi de plus de 27 000 factures pour un montant de plus de 2,8 Millions €.

Factures 2021

Quantité Montant facture
1er semestre 13374 1211526.81€
1e semestre - solde de comptes usagers 346 26 218.47€
2¢me semestre 13630 1566 069.39 €
2¢m semestre - solde de comptes usagers 67 6 874.96 €
TOTAL 27 417 2 810 689.63 €
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Missions

- Concevaoir, réaliser et mettre en ceuvre les projets environnementaux, paysagers et agricoles en lien avec les
communes, les associations et les entreprises du territoire ;

- Optimiser et diffuser les opportunités de financement et suivre les différents projets dans le cadre des dispositifs
en vigueur (GERPLAN, LEADER, AMITVB, etc) ;

- Coordonner ou réaliser des actions de sensibilisation a l'environnement ;

- Accompagner les différents services de la CCPRB dans la gestion environnementale de leurs projets ;

- Participer a l'élaboration des documents de planification urbaine dans les thematiques environnementales,
paysageres et agricoles.

Chiffres clés

- 197 journées d’animations de sensibilisation auprées d'environ 1 100 participants sur les thematiques « nature,
dechets, eco-citoyennete, climat » par la Maison de la nature du vieux canal a Hirtzfelden. Quelques animations ont
du étre annulees en raison de restrictions sanitaires, mais la tres grande majorité a pu étre maintenue ou reportee.
- 2 collaborateurs - 1.8 ETP.

Faits marquants

- Démarrage de la mission d’animation du DOCOB de la ZPS Zone agricole de la Hardt par l'association LPO
Alsace.

- Depot du dossier d’autorisation environnementale unique Ecorhena par le Syndicat Mixte Ouvert pour la Gestion
du Port Rhénan Colmar Neuf-Brisach.

- Lancement de l'aide communautaire pour la préservation de la biodiversité en milieu agricole.

Synthése des actions
PROJETS STRUCTURANTS

- Suivi de l'élaboration du projet « ile aux oiseaux > de réehabilitation des anciens bassins de stockage de saumure
sur llle du Rhin, accueil du public et mise en valeur de la biodiversité (demande d'attribution d'un droit d'eau pour
le projet, finalisation de 'AVP, gouvernance politique du projet, etc.).

- Suivi du lancement du parc Maikan et des études pre-

opérationnelles sur la morphologie du site.

ACTIONS EN FAVEUR DE LA BIODIVERSITE

- Participation au groupe de création d'un guide pour la
plantation de végétaux avec la Collectivité europeéenne d'Alsace
et des animateurs GERPLAN du Haut-Rhin.

- Poursuite d'éco-paturage sur différents sites de la CCPRB (Clair
Horizon, Zone industrielle Koechlin, Zone d'activités de la Hardt).
- Accompagnement de la municipalité dAppenwihr pour
l'obtention du label Commune nature.

- Suivi et dépot de demande d’aide au titre de FEADER pour les
projets d'aménagement d'un local de pressoir a jus-distillerie-
miellerie a Hirtzfelden et d'acquisition d'un pressoir mobile.

- Organisation de la commande groupée d'arbres et d'arbustes
a destination de lensemble des associations, communes et Feo-paturage a la zone artisanale Koechlin de Fessenheim
habitants du territoire.

- Poursuite de la définition et de la rédaction du Contrat de

Territoire Eau Climat (CTEC).
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EDUCATION A LENVIRONNEMENT / ANIMATIONS

- Organisation des animations de jardinage au naturel a
destination des habitants par Eric CHARTON, avec l'appui du
service CVD.

- Suivi de la mise en ceuvre des animations pédagogiques
scolaires par la Maison de la nature du vieux canal de
Hirtzfelden dans le cadre de la programmation GERPLAN et de
la convention partenariale.

- Planification des animations portant sur la préservation de la
ressource en eau et les travaux de renaturation du Giessen
en partenariat avec la Maison de la nature du vieux canal, du
Syndicat mixte des Cours d'eaux et des canaux de la plaine du
Rhin et Rivieres de Haute Alsace.

- Présentation des actions et de la politique environnementale
de la CCPRB a l'occasion de la rencontre du Club « Commune
Nature » organisée par FREDON Grand Est.

Animation sur le jardinage au naturel avec Eric CHARTON,
les habitants et la municipalité de Volgelsheim

COMMUNICATION

- Mise a jour de la cartographie interactive des circuits courts
du Pays Rhin-Brisach sur le site web de la CCPRB.

ACCOMPAGNEMENT DES SERVICES DE LA CCPRB

+ Assainissement / Espaces verts :

- Appui au service Assainissement dans le cadre de la
construction de la STEPI a Urschenheim en phase pre-
opérationnelle :

>ameénagement de milieux naturels ;

> réalisation de panneaux pedagogiques ;

> pose de la 1°* pierre, etc.

- Plantation d'arbustes en périphérie des bassins d'infiltration de
Biesheim et de Dessenheim.

- Implication aupres du service Espaces Verts dans la lutte
contre les espéces invasives, notamment lambroisie.

« Collecte et valorisation des déchets : Appui pour l'organisation
des rencontres intercommunales portant sur le jardinage au
naturel.

- Développement économique :

- Finalisation de létude faune/flore 4 saisons sur difféerents
perimetres d'études du Pays Rhin-Brisach (zone Ecorhena, zone
touristique de lile du Rhin Nord, projet REAPIR, sites industriels de
la zone industrielle portuaire nord, etc.) et demande de solde des
subventions.

- Préfiguration des mesures compensatoires environnementales du
projet de parcs d'activités economiques ZAR2 a Fessenheim/
Sollicitation et rencontre des communes pour identifier les
secteurs potentiels de compensation pour laménagement de la ZAR2.

Plantations sur le bassin d‘infiltration de Biesheim

« Aménagement : Suivi de l'étude d'incidence Natura 2000 de la zone
touristique de lile du Rhin Nord.

+ Patrimoine/Batiment : Planification et suivi des plantations . ! p
complémentaires sur l'lle du Rhin Nord. ; .

Partage d’informations sur le jardinage au naturel

« Culture / Art'Rhena : Poursuite d'animations de sensibilisation a R \ .
et d'expérience entre les communes a Kunheim.
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l'environnement dans le cadre des ateliers et de la programmation
organises par Art'Rhena, en partenariat avec la Maison de la nature du
vieux canal et le PETR Rhin-Vignobles-Grand Ballon.

+ Transfrontalier : Appui pour la participation de la CCPRB a la
Landesgartenschau 2022.

+ Syndicat Mixte Ouvert pour la gestion du Port Rhénan Colmar Neuf-
Brisach - Aménagement de la zone Ecorhena: -

- Dépdét du dossier de demande d'autorisation environnementale du -

projet Ecorhena (séquence éviter/réduire/compenser, dossier de Escape-game sur [a thématique du changement
dérogation espéces protégeées, etc.), analyse financiére des mesures de  climatique avec des jeunes de 13-17 ans avant le
compensation environnementale, mise en place de la gouvernance de film d'animation « Princesse Mononoké »
ces mesures et prefiguration de certaines mesures de compensation

environnementale du dossier.

- Estimation du cout des mesures de la sequence Eviter/Réduire/Compenser du volet environnemental du dossier
d'autorisation environnementale unique du projet Ecorhena en vue de l'élaboration du plan financier global de
l'opération d'ameénagement.

- Finalisation de l'étude prealable agricole pour les compensations collectives du projet Ecorhena.

- Suivi de la gestion des baux agricoles sur le foncier du SMO pour la gestion du port rhénan Colmar Neuf-Brisach
en lien avec la SAFER.

- Suivi des cessions de foncier appartenant au SMO, hors parti d'aménagement Ecorhena.

- Suivi des estimations de la valeur vénale des massifs forestiers de Balgau et de Heiteren dans le cadre de la vente
des foréts appartenant au SMO.

ACCOMPAGNEMENT AU DISPOSITIF GERPLAN
« Suivi des objectifs en cours et nouvellement inscrits

st

Aménagement et acquisition d'équipements spécifiques pour
développer les circuits de proximit)é (chambre froide, second Ferme Sébastien FUCHS, Obersaasheim 78 201 €
moulin...).

(réation d'une pépiniere et de plantation d‘arbres Jardins du Leienzug, Balgau 14 689 €
Plantation d‘arbres et création de panneaux de communication Commune de Biesheim 14254 €

Plantation d’arbres en alignement le long des rues du Rhin et .
Principale, et végétalisation de la place du Tertre Commune de Kunheim 24815 €

Plantation d‘arbres en alignement le long de la rue du Rhin Commune de Rumersheim-le-Haut 1800 €

(réation d'un verger pédagogique Commune de Dessenheim 2320 €

Plantation d’un verger pédagogique (ommune de Roggenhouse 1472 €

Plantation d‘arbres et d‘arbustes en coeur de village (ommune de Widensolen 1844 €
Etude environnementale, aménagement d’un sentier pédagogique,
requalification écologique et pqyg)agére des squares (relance et Commune de Neuf-Brisach 39 446 €
Suivi

Plantation d'une haie au nord du ban communal (relance) Commune de Fessenheim 5869 €
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- Elaboration de la programmation GERPLAN 2022 en concertation avec les services CCPRB, les communes, les
associations et les agriculteurs volontaires : 8 projets intercommunaux et 8 projets communaux pour un budget
totalde 223 820 € TTC.

ACCOMPAGNEMENT AU DISPOSITIF LEADER : Relance du dispositif par le PETR Rhin-Vignoble-Grand Ballon.

Plantation de fruitiers haute-tige et d'arbustes
a petits fruits sur le parvis de l'école de
Dessenheim.

) -
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ENTRETIEN DES ESPACES VERTS

Missions

- Entretenir les espaces verts de 43 sites de la collectivité : zone touristique de lile du Rhin, piscine, 4 multi-
accueils, siege, Cosec, pépiniére d'entreprises La Ruche, hétel d'entreprises LEnvol, ZA de la Hardt, ZI Koechlin,
déchéteries, stations d'épuration, bassins d'orage ;

- Entretenir les pistes cyclables et les circuits cyclo-touristiques du territoire.

Chiffres clés

» Sur les 43 sites :

- 308 ares de tonte ;

- 1500 ares de fauche;

- 6 km de taille de haies ;

- 48 ares de couvres-sols ;

- 7.5 km de clétures a entretenir ;

- 400 ares de surfaces artificialisées a entretenir (désherbage, nettoyage, balayage).

- Pistes cyclables :

- 55 km de fauchage ;

- 25 km de balayage ;

- >360 h/an de patrouilles ;

- 3 collaborateurs (+ 2 saisonniers durant les mois d'éte).

« Zone touristique : plus de 600 h/an de nettoyage et de ramassage des déchets.

Faits marquants

- Dégagement des pistes cyclables a la suite des intempéries hivernales (3 jours complets de travail) : 960 € HT.
- Remplacement de la cléture du bassin d'infiltration rue Saint-Léger a Dessenheim : 2 398 € HT.

- Plantations de haies vives sur le bassin d'infiltration de la rue du Muguet a Biesheim et sur le bassin d'infiltration
de la rue Saint-Léger a Dessenheim : 9 630 € HT.
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- Remise en état de la cloture du bassin d'infiltration de la STEP de Rumersheim-le-Haut : 1 585 € HT.

- Taille de fond pour remise en état des haies et rampants du Multi-Accueil les Harzalas a Volgelsheim : 1 960 € HT.
- Entretien du patrimoine arboré de la Zone Touristique de U'ile du Rhin : 24 000 € HT.

- Décoration de Noél et fleurissement devant le siege par la nouvelle equipe Espaces Verts : 900 € HT + matériel
de récupération (palette, bois, etc)) + fabrication en regie.

Synthése des actions : entretien courant des espaces verts

+ Continuité dans la démarche basée sur des enjeux de développement durable (préservation de l'environnement
et de la biodiversite) ; appliquer une gestion différenciée sur lensemble des sites (« entretenir autant que nécessaire
et aussi peu que possible »). A titre d'exemples :

- Le tri des gisements de déchets verts ;

- La reduction des surfaces tondues au profit de fauches plus espaceées.

- Sous-traitance de U'entretien des espaces verts sur les sites suivants (hors Zone Touristique de lile du Rhin) :

Sites « assainissement » 10165 € HT

Sites « eaux pluviales » 6952 € HT

Sites « collecte et Valorisation des déchets » 5964 € HT
Sites « développement économique » 4040 €HT

Autres batiments 3560 € HT

- Patrouilles de contréle et d'entretien des pistes cyclables: 10 710 € HT
- Nettoyage/balayage et fauche des pistes cyclables: 16 200 € HT
- Balayage de la Zone Touristique : 9 970 € HT
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PLAN CLIMAT / ESPACE INFO ENERGIE RHIN-RIED ET CONSEILLER EN ENERGIE
PARTAGE

Le service Climat / Energie de la communauté de communes s'est attaché a trouver une organisation territoriale
cohérente

- Espace Info Energie (EIE) porté par le Pays RVGB sur lensemble de son territoire ; mise a disposition de la CC Pays
Rhin-Brisach et de la CC Ried de Marckolsheim (CCRM) sur 2 jours par semaine ;

- Conseil en Energie Partagé (CEP) en interne et mutualisé avec la CCRM.

Faits marquants

- Participation a la réalisation du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) en lien avec le Pays Rhin-Vignoble-
Grand Ballon;
- Participation aux démarches post-CNPE de Fessenheim

lices a l'énergie (photovoltaique).

PLAN CLIMAT

- Procédure délaboration mutualisée pour les 4
communautés de communes a l'échelle du Pays Rhin-
Vignoble-Grand Ballon (1 ETP) ;

- Mise en ceuvre par les communautés de communes
individuellement.

- Aire d'influence géographique de U'EIE du Pays Rhin-Vi-
gnoble Grand Ballon:
- Porté par le Pays Rhin-Vignoble-Grand Ballon ;

- Territoire du Pays RVGB élargi a la CC du Ried de
Marckolsheim ;
- Service basé a Guebwiller avec 15 jour/semaine de
permanence dans les locaux de Vialis/UEM + 0.5 jour de
permanence a la CCRM ;

-1ETP.

O e bk Valwe Ge B oAsern
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« Aire d'influence géographique du CEP Rhin-Ried :

- Porté par la CCPRB ;

- Territoire de la CCPRB et de la CCRM;

- Service basé a la CCPRB (locaux Vialis/UEM de Neuf-
Brisach) ;

-1ETP.

Pays.d'Alsace Centrale

- Bilan Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) :

La loi du 17 aolt 2015 relative a la transition énergétique
rend obligatoire, pour les EPCI de plus de 20 000 habitants,
a compter du 1° janvier 2019, l'adoption d'un plan climat-
air-énergie territorial (PCAET). Les principales phases de
'élaboration d'un PCAET sont :

- Phase 1: préparer le dossier, se mobiliser en interne ;

- Phase 2 : rédiger l'état des lieux, faire le diagnostic
territorial ;

- Phase 3 : élaborer la strategie territoriale et définir les
objectifs ;

- Phase 4 : élaborer le programme d'actions ;

- Phase 5 : mettre en ceuvre le programme d'actions et |
suivre ce plan ;

- Phase 6: évaluer le PCAET.

Grand Eg_;rd'e Colmar

Pays Rhin - Mignoble - Grarnd Ballon

Sy

La communauté de communes a autorisé le PETR du Pays Rhin-Vignoble-Grand Ballon a élaborer les phases 1, 2,
3. 4 du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) reglementaire pour son compte. Les phases 5 et 6 relévent de la
communauté de communes.

En 2021, une premiere phase de définition des actions avait éte entameée avec la Commission afférente. Néanmoins
le PETR Rhin-Vignoble-Grand Ballon en charge de la rédaction du diagnostic a été contraint de renouveler ce
dernier du fait de données obsoléetes. La définition du plan d'action a ainsi été reportée a 2022,

Les actions qui suivent, qu'elles soient ancrees de longue date dans les pratiques de la communaute de communes
ou qu'elles déemarrent cette annee, s'intégrent dores et déja dans la phase 5 du plan climat (aide a la rénovation
énergétique, conseil en énergie partagé, projet ENR citoyen).

AIDE A LA RENOVATION ENERGETIQUE

La communauté de communes soutien l'aide a la rénovation énergétique par deux biais complémentaires :

+ La contribution au service Espace Info Energie (EIE) du Pays Rhin-Vignoble-Grand Ballon qui a pour mission
de sensibiliser et d'informer le grand public gratuitement de maniére objective sur l'efficacité energetique et les
energies renouvelables : projets de renovation ou d'économies d'énergie ; choix des entreprises qualifiees, aide a la
lecture des devis et conseils techniques ; information sur les aides financiéres existantes et accompagnement des
particuliers dans le montage des dossiers de subvention.

Rappel :

- Conseil par téléphone et mail ; permanences sur RDV le mardi et jeudi dans les locaux de 'lUEM/Vialis a Neuf-
Brisach ; environ 250 personnes conseillées sur le territoire du Pays Rhin-Brisach ;

- Financement par la communauté de communes a hauteur de 0.21€/habitant, soit environ 7000 €.

- Les aides financiéres a la rénovation énergétique sur le territoire de la CCPRB :

- Les particuliers peuvent ainsi prétendre a une aide aux travaux de rénovation énergétique d'un logement
principal, pour montant maximum de 3 000€, plus une aide forfaitaire de 2 000€ dans le cadre d'une rénovation
globale;

- Les dossiers sont instruits par le conseiller de 'Espace Info Energie qui vérifie les conditions d’éligibilité d'apres
les devis et contrdle la réalisation effective et conforme des travaux ;

- Au cours de l'année 2021 :

> 126 nouveaux dossiers ont éte traités en 2021 contre 67 dossiers en 2020 ;

> Ces 126 dossiers traités en 2021 représentent un montant d'aide verse de 105 153 € ;
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- Ces 105 153 € d'aides financiéres ont engendré 3 513 000 € TTC de travaux, soit environ 33€ d'investissement par
euro d'aide alloue.

On constate une forte mobilisation de l'aide de la communauté de communes indiquant une bonne connaissance
du dispositif par les particuliers et les artisans locaux.

Montant des subventions et nombres de dossiers EIE
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BILAN DU CONSEILLER EN ENERGIE PARTAGE (CEP)

La CCPRB a fait le choix de porter un CEP sur son territoire en mutualisation avec la Communauté de Communes
du Ried de Marckolsheim (CCRM). Une convention de 3 ans a éte signée avec IADEME et a pris effet en juin 2018.
Depuis juin 2021, 'TADEME ne soutient plus financierement le CEP. Les communautés de communes Pays Rhin-
Brisach et Ried de Marckolsheim ont choisi de prolonger la mission du CEP, via une convention d'une durée de
deux ans signée en juin 2021.

Missions
- Mettre en ceuvre et suivre le Conseil en énergie partagé aupres des collectivités membres :

- Etablissement de bilans annuels de consommations et dépenses d'énergie, analyse des factures énergétiques
(batiments, éclairage public, carburant) ;

- Aide a la décision dans la définition de la stratégie globale d'amélioration de la performance énergétique du
patrimoine de la collectivité ;

- Hiérarchisation des pistes d'améliorations des performances énergétiques (isolation, systeme de chauffage,
électricité, etc) ;

- Préconisation de solutions énergétiques adaptées dans une logique de neutralité vis-a-vis des fournisseurs
d'énergie et de matériel ;

- Rendu des bilans aupres des €lus et des services de la collectivite ;

- Mise en place d'indicateurs et d'outils de suivi pour les personnels administratifs et techniques des communes ;
- Rédaction d'avis techniques, de cahiers des charges et suivi des projets, accompagnement des maitres d'ouvrage
et des bureaux d'études.

« Accompagner les collectivités sur des projets visant lUefficacité énergétique ou lutilisation des énergies
renouvelables :

- Aide a la décision (études complémentaires, recherche de financement) sur la rénovation et la conception d'un
batiment ;
- Définition des exigences de performance énergétique et des enjeux patrimoniaux des travaux.

- Réfléchir et mettre en ceuvre un dispositif d'accompagnement des entreprises sur des projets visant l'efficacité
énergetique ou l'utilisation des énergies renouvelables :

- Aide a la décision (etudes complémentaires, recherche de financement) sur la rénovation, la conception d'un
batiment, l'acquisition de matériel ;
- Définition des exigences de performance énergétique.

- Coordonner et encadrer administrativement et techniquement U'EIE Rhin Ried pour les missions portant sur le
territoire de la CCRM et de la CCPRB.

- Participer aux comités de pilotage, réunions de réseau, formations.

« Informer et sensibiliser les €lus, les equipes techniques et les habitants, mais également les utilisateurs des
batiments publics : reunions, conférences thematiques, tables rondes, campagnes de sensibilisation, affichages.

« Valoriser les expériences et les travaux (présentation orale, communication...) ; mise en réseau des communes
et opérations collectives : animer un réseau local de techniciens des services techniques, répertorier les partenaires
et professionnels locaux, participer aux reunions, aux manifestations.

« Assurer une veille technique et réglementaire.

Faits marquants :

- Création et mise en place de deux outils de suivi : un premier pour l'attribution des aides a la rénovation
énergetique, et un second pour suivre la consommation énergétique du patrimoine des communes et de la
collectivité ;

- Accompagnement, cette année, a la concrétisation du projet Energies Citoyennes du Pays Rhin Brisach, projet
de centrale energetique citoyenne sur le territoire de la CCPRB. Ce projet a eté freiné a la suite d'une refonte, au mois
d'octobre, des aides attribuées pour les investissements sur le photovoltaique. Une réflexion sur une adaptation
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des actions de la sociéte a la suite de cette refonte est actuellement en cours |

- Mise en place par l'Etat du « décret tertiaire » et campagne de communication a destination des communes ;

- Réalisation d'une étude portant sur l'amélioration et U'optimisation de l'éclairage public des zones d'activités
de la CCPRB.

Chiffres clés

Structures accompagnées :

- 6 communes accompagnees sur le territoire Pays Rhin-Brisach : Appenwihr, Biesheim, Blodelsheim, Hettenschlag,
Logelheim et Munchhouse ; (2 communes nouvelles, Logelheim et Munchhouse, rejoignant ce panel) ;

- La Communauté de Communes Pays Rhin-Brisach ;

- Intervention ponctuelle dans certaines communes pour de la recherche de financement.

- Au total, le CEP est intervenu sur:

- 15 batiments sur le territoire de la CCPRB ;
- 4 projets sur le territoire de la CCPRB.

Les actions suivantes ont été menées:

> Inventaire du patrimoine énergétique : eéquipement de production de chaleur, eau chaude sanitaire, ventilation,
eclairage, autres equipements complémentaires sur certaines communes ;

> Intervention sur des régulations : ajustement des horaires, des consignes de température, etc. ;

> Diagnostics énergétiques : une visite en détail du batiment a éte effectuee, souvent a l'aide d'une thermographie
et des préconisations de travaux ou d'amélioration des equipements ont ete formulées ;

> Récupeération des données énergéetiques communales : factures d'énergies et consommations réelles ;

> Suivi des températures : a laide de sondes de températures acquises par le CEP en 2019, une campagne de
mesure et de suivi des températures en temps réel a été entameée en 2019 et s'est poursuivie jusqu'en 2021 ;

> Recherche de financement : accompagnement des communes pour la recherche de financement, notamment
des CEE (partenariat avec Oktave) et les aides regionales (CLIMAXION) ;

> Coordination avec l'EIE : suivi de L'EIE, notamment sur le dispositif d'aides a la rénovation énergétique de la CCPRB.

Synthése des actions

+ Commune d’Appenwihr : elle a été la premiére a bénéficier d'un suivi de ses consommation (cf tableaux ci-
dessous). Il apparait que le complexe « école - mairie » était le plus gros consommateur énergétique. A la suite
d'une visite du batiment, nous avons pu détecter plusieurs faiblesses dans l'enveloppe du batiment. La commune
a ensuite choisi de candidater au programme ACTEE afin d'étre accompagnée dans la réenovation de ce dernier.

(lassement énergétique des batiments Consommation énergie par type d‘énergie [MWh]
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« Entreprise citoyenne du Pays Rhin-Brisach

Le CEP a initié et accompagné le projet participatif et citoyen de production
d’énergie renouvelable. Il s'agit du projet phare des années 2020 et 2021 pour la
communauté de communes. Le CEP a été fortement mobilisé des les premieres
réflexions sur le projet. Le conseiller apporte réegulierement son expertise
technique. Un inventaire précis des potentiels photovoltaiques sur les batiments
publics du territoire a également éteé reéaliseé a l'été 2019. Un accompagnement
genéral sur le montage de la sociéte a été realiseé et le choix des toitures pour
lesquelles une étude sera commandeée a eté fait. La société a déposé ses
statuts début 2021. Aprés avoir sélectionné quatre toitures sur trois communes
differentes pour y installer des panneaux photovoltaiques, la sociéte a lance, a
l'éteé 2021, la rédaction d'un appel a manifestation d'intérét spontanée. Cela a pour
but de formaliser les accords oraux avec les communes pour limplantation de
panneaux sur leur patrimoine afin de commander des études détaillees aupres
d'un bureau d'études.

- Eclairage public des zones d'activités communautaires

La communauté de communes gére, dans le cadre de ses competences, 7
zones d'activités. Elle a pris linitiative de faire réaliser par Vialis un diagnostic
de l'éclairage public comprenant un diagnostic initial, un releve des donnees
techniques, des mesures d'éclairement et des préconisations / solutions
d'amélioration. Les recommandations ont été classées selon les caracteéristiques
suivantes :

- Travaux urgents et impératifs ;

- Travaux liés a l'exploitation ;

- Travaux d'économies d'énergie ;

- Travaux d'amélioration ou de modification.

Un rapport a été remis ; le budget estimatif de travaux éventuellement a réaliser s'éleve a 138 430 € dont 78 680 €
relatifs aux travaux d'économies d'énergie.

- Station d’épuration intercommunale a Urschenheim

Le CEP a fourni un soutien technique sur linstallation de panneaux photovoltaiques sur la nouvelle STEP. Il a
notamment fait linterface entre la communauté de communes et la Region Grand Est et a rédige le mémoire
technique demandé par Climaxion.

- Déchéterie intercommunale a Biesheim

Le CEP a fourni un soutien technique sur linstallation de panneaux photovoltaiques sur un batiment de stockage
de 320m? dans le cadre de la construction de la nouvelle déchéterie de Biesheim. Il a accompagné la CCPRB et la
maitrise d'ceuvre dans la définition du projet, le montage du cahier des charges et la sélection des offres relatives
a linstallation des panneaux.

- Décret Tertiaire

Plusieurs interventions aupres des communes ont eté realisées lors de cette derniere année afin de les informer sur
les obligations relatives a la mise en ceuvre de cette nouvelle reglementation.
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Missions

- Réaliser, suivre et accompagner les procédures d'urbanisme :

- Piloter 'élaboration et le suivi du Plan Local d'urbanisme intercommunal (PLUI) ;

- Piloter l'élaboration de toute évolution des documents d'urbanisme : modification, déclaration de projet, etc. ;
- Assurer la coordination entre les communes et la communauté de communes ;

- Piloter 'élaboration et le suivi du Site Patrimonial Remarquable (SPR).

+ Mettre en ceuvre et suivre le Droit de Préemption Urbain (DPU) :

- Suivre les déclarations d'intention d'aliéner (DIA) ;

- Définir les secteurs, terrains, batis potentiellement intéressants pour la communauté de communes et qui
pourraient faire lobjet d'un DPU ;

- Si nécessaire, piloter des procédures de préemption.

+ Accompagner les communes dans leur gestion du droit des sols en suivant les conventions liant les communes,
l'intercommunalité et les services instructeurs ;

- Mettre en ceuvre, suivre et accompagner les projets d'aménagement et de redynamisation du territoire :
- Piloter le schéma d'aménagement et de valorisation touristique de lile du Rhin Nord ;

- Piloter 'Opération de Revitalisation du Territoire (ORT) ;

- Assurer la coordination entre les communes et la communauté de communes.

Réaliser, suivre et accompagner la politique « Habitat » :
- Piloter 'Opération Programmeé d’Amélioration de ['Habitat (OPAH) de Neuf-Brisach ;
- Suivre les actions départementales d'amélioration de I'habitat (PIG).

« Participer a la démarche post-CNPE de Fessenheim.

Chiffres clés

- Nombre de reunions PLUi : 25

- Nombre de reunions ORT / OPAH-RU : 31
- Nombre de réeunions SPR : 17

- Nombre de réunions ile du Rhin Nord ; 21
- 2 collaborateurs

Faits marquants

- Approbation du PLUi en conseil communautaire ;

- Validation de la convention d'Opération Programmeée d’Amélioration de ['Habitat - OPAH ;
- Validation de la convention d'Opération de Revitalisation du Territoire - ORT ;

- Arrét du périmétre de Site Patrimonial Remarquable - SPR ;

- Engagement de la maitrise d'ceuvre pour laménagement de l'lle du Rhin Nord.

Synthése des actions
URBANISME
- Elaboration du PLUi :

- Intégration des modifications a la suite de l'enquéte publique;
- Approbation du PLUi en Conseil Communautaire ;

- Institution du Droit de Préemption Urbain (DPU) ;

- Suivi des recours juridiques.

- Modification du PLUi :
- Lancement de la 1¢ modification du PLUi « Ecorhena » et de l'étude « Loi Barnier ».
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* Site Patrimonial Remarquable (SPR) :
- Etude préalable a la définition du perimétre SPR et réflexion sur les Périmetres Délimités des Abords (PDA) ;

- Arrét du périmetre de SPR.

SPR : Extrait du Diagnostic SPR - Eléments
et espaces protégés de la place forte
@DREAL (ARTECH)

+ Redynamisation du territoire :

- Validation par l'ensemble des partenaires de la convention cadre d'Opération de Revitalisation du Territoire (ORT) ;
- Participation au dispositif Petite Ville de Demain (PVD) ;

- Réactualisation du plan d'actions de 'ORT.

+ Habitat :

- OPAH:

> Validation de la convention d'Opération Programmee d’Amelioration de |'Habitat en Renouvellement Urbain
(OPAH-RU) de Neuf- Brisach ;
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> Recrutement du bureau d'étude assurant le suivi-animation de
l'opération.

-Participation aux instances départementales/ étatiques
permettant de mettre en place des dispositifs ou financements
spéecifiques (Programme d'Intérét Général Habiter Mieux 68/ PIG
Transition Ecologique - ADIL/Procivis, etc.) ;

+ Aménagement : G
- Schéma d'aménagement et de valorisation touristique de llle ' -
du Rhin Nord :
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> Suivi des evolutions du Masterplan ; e N | S
> Etude de maitrise d'ceuvre pour la premiére phase opération- .
nelle d'aménagement ; POUR RENOVER,
> Validation de 'Avant-Projet ;

> Réalisation des 1° travaux au droit du complexe Art'Rhena. C'EST MIEUX D'ETRE A [DE 1
Mnte de I'lle du Rhin Quai dembarquement
9 cons Restgrranrw e
" S—— - o
"-_‘:9“"""-----&_" --\..-‘;Q:'.______J:-{?és. —
_— W _— o~ ANE e - o '. AR Restaurant Le
o B e g, O == \ A | 4 T == ’ 5 T . Ranch
U, e (They ¥ 7 ) e
) e - a M) - =
S S 97 7 @

L m—
taw

Ve fin [

A sgesnent e 13 valils
TRARCHE FERRIE

Aménagement de I'lle du Rhin : Avant-Projet voirie et plateforme des appontements

« Exercice du Droit de Préemption Urbains - DPU :
- 497 DIA traitées (477 en 2020) ;

- Participation a la démarche post-CNPE Fessenheim :
- Groupe de travail relatif a laménagement d'EcoRhena ;
- Groupe de travail lie a l'urbanisme.
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SYSTEME D'INFORMATION GEOGRAPHIQUE

Le SIG du Pays Rhin-Brisach a été constitué en 2001. Cet outil est mutualisé entre la communauté de communes
Pays Rhin-Brisach, les communes gestionnaires de l'alimentation en eau potable et les syndicats des eaux du
territoire. Une convention technique et financiere regit l'organisation du service par la Communauté de Communes.

Missions

- Constituer et mettre a jour une base de données cadastrales, d'urbanisme (POS et PLU), ainsi que celles concernant
les réseaux d'assainissement, d'eau potable, de voirie et d'éclairage public ;

- Editer des cartes d'aide a la décision & destination des communes, des syndicats d'eaux et des intercommunalités
permettant d'améliorer le service aux usagers ;

- Créer de nouvelles données et cartes pour lensemble des services de la CCPRB ;

- Concevoir et faire vivre des outils SIG specifiques / métiers a destination des services de la CCPRB, des communes
et partenaires ;

- Assurer les relations avec les partenaires techniques et financiers du SIG.

Chiffres clés

- 25 000 € de budget répartis entre les 7 partenaires : CC Pays Rhin-Brisach et 6 gestionnaires d'eau potable (4
syndicats d'eau et 2 communes) ;

- Gestion des données pour 29 communes ;

- 30 cartes réalisées en moyenne par mois ;

- Un collaborateur en charge de la mise a jour et du développement du SIG.

Faits marquants

- Renouvellement de la convention de partenariat au 1 janvier 2020 ;

- Formation des utilisateurs au nouvel outil web ArcOpole ;

- Création de cartes interactives dans le domaine des déchets, des equipements sportifs et des circuits cyclo
touristiques ;

- Formation et assistance auprés de la nouvelle collaboratrice du service assainissement en charge du SIG pour les
données assainissement et des plans de recollement.

ZOOM SUR LE PROJET CYCLO-TOURISTIQUE

CARTO'VELO s T,
Un outils interactif qui accompagne les cyclistes o
TN Scannez moi !
B Ir___,___.'-""' pour acteder 3 la carte interactive
| g
LB o
¢ ',.
gkl
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Au courant de l'éte, une application web a été créee, en partenariat avec |'Office de Tourisme, afin d'accompagner
les cyclistes au sein de la CCPRB. Elle détaille les circuits cyclo-touristiques, les pistes cyclables et les commerces/
restaurants/services se trouvant a proximite.

ZOOM SUR... LE LOGICIEL DE GESTION PATRIMONIALE (LGP)

Afin d'améliorer la gestion des réseaux (assainissement, eclairage public..), la CCPRB travaille a la mise en place d'un
logiciel de gestion patrimoniale. Ce logiciel permettra de consulter les informations concernant les canalisations,
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les appareils et interventions réalisées sur le réseau collectif et non collectif. Il permettra aux agents de terrain de
prendre des notes directement sur une tablette et de mettre a jour les données rapidement sans double saisie,
ainsi que d'améliorer la transmission des informations relatives aux dysfonctionnements repérées et d'optimiser ainsi
les interventions destinées a y remédier.

T 4 =S
ﬁih‘- - = & de G o ; Rhin-Bri = _;-‘*.‘- o anmmn N
= ays r-a,;)t’q.*‘ £ M. OSWALD
PAYS RHIN-BRISACH Carte itinéraires cyclables et des circuits cyclo-touristigue B | v vrsaom

Exemple de représentation cartographique : piste cyclable et circuit cyclo-touristique de la C(CPRB
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COMMUNICATION

Missions

- Rédiger et suivre la conception du magazine intercommunal Pays Rhin-Brisach'Infos ;

- Mettre a jour et animer le site internet ainsi que les réseaux sociaux ;

- Créer des supports de communication en appui aux services (affiches, flyers, brochures, etc.) ;
- Développer des relations avec la presse et les partenaires médias ;

- Piloter les relations avec les partenaires extérieurs ;

- Réaliser le journal interne mensuellement ;

- Réaliser une revue de presse quotidienne en cas d'absence de l'agent en charge de cette mission.

Chiffres clés

- 3 numéros du Pays Rhin-Brisach'’Infos : #13, #14, #15 ;

- Plus de 2730 mentions « jaime » sur la page Facebook en novembre 2021 (environ 2400 en décembre 2020) ;

- 12 « portraits du mois » diffusés via Facebook et le site internet de la collectivitée ;

- 3 newsletter envoyées a tous les élus municipaux et/ou communautaires du territoire ;

- Organisation de 2 conférences de presse dans le cadre de la problématique fiscale liee a la fermeture de la
centrale de Fessenheim et au FNGIR ;

- 10 numeéros du journal interne, le Ressources Mag ;

- 1 collaboratrice et une apprentie.

Faits marquants

La crise sanitaire a fortement impacte le service communication. Il a fallu accompagner tous les services (economie,
piscine, environnement, petite enfance, collecte et valorisation des déchets, assainissement, culture, animations, etc.)
afin de communiquer sur toutes les fermetures de services et autres modifications lices
aux confinements et restrictions sanitaires.

SAMEDI 9 OCTOBR!

2021
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET TOURISTIQUE 13 dition

- Journée Nationale du Commerce de Proximité : E
FESJ0UrNes natonsis

fu commerce

- création des supports de communication divers : affiche, flyer, drapeau, banderole,
invitation officielle, etc.

- compilation des programmes d'animations de toutes les communes participantes O PeCIe

dea lartisanat

en un document unique + mise a jour reguliere et publication sur le site internet de
la CCPRB;

- publication réguliere de contenus sur la page Facebook de la collectivite ;

- gestion des relations presse :

> conférence de presse : création et envoi de linvitation + organisation de la
conférence ;

> dossier de presse : rédaction, mise en page et envoi ;

- reportage photos le jour J.

« Fermeture du CNPE de Fessenheim et problématique fiscale liée au
FNGIR : organisation de 2 conférences de presse (février et juin) :

o : , MACRON AU SECOURS,
- création et confection des banderoles ;

- création des dossiers de presse ; PRELEVEMENT FNGIR
- appui logistique ;
- réalisation d'une revue de presse quotidienne.

= FAILLITE DU TERRITOIRE !

- Marketing territorial : participation a la démarche de marketing territorial.
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COLLECTE ET VALORISATION DES DECHETS
+ Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et assimilés :

- Réalisation des supports de communication (affiches et visuels web), publication de contenus sur le site internet
CCPRB, les réseaux sociaux, création et participation a la gestion de la page Facebook CCPRB 0 déechet, redaction
et envoi des communiqués de presse, relations medias (TLB, azur FM, presse), reportages photos ;

- Mise a jour annuelle du guide du tri.

» Environnement

- En collaboration avec le service et une graphiste : mise a jour du catalogue et du bon de commande a destination
des habitants pour le lancement d'une commande groupee d'arbres et arbustes ;

- En collaboration avec le service et le prestataire : finalisation de mise a jour du dépliant Boogi® sur les producteurs
locaux ;

- Lancement de la création de la campagne d'affichage contre les incivilités surile du Rhin : réunion prealable avec
les services environnement, techniques et déchets, brief graphiste et aller-retour corrections.

CULTURE, ANIMATIONS, JEUNESSE ET SPORTS
- Musicales du Rhin

- Elaboration et suivi du plan de communication :

- Création de l'ensemble des supports de communication ;

- Gestion des relations presse ;

- Reportages photos ;

- Communication digitale (site internet CCPRB + réseaux sociaux).

« BD historique : accompagnement de l'association « Les amis des remparts » dans la promotion de l'ouvrage ;
« Brochure piscine : création d'une nouvelle brochure avec une agence de communication ;

- Art'Rhena:
- Soutien a la communication (création d'un modeéle de billet, relecture de brochures, etc)) ;
- Lancement du projet de lettres geantes : #ART'RHENA

16 edition

Les .
Musicales

ACTIVITES
ENFANTS
[ el "

SPECTACLE PRESTIGE
\LES MAX'S FONT LEUR SHOLY

Tabies de pirg-pr
Toerain
Appanyiis s P nxbimr
At e wrianty
Tabiles die pigar-niaue

+ Animations :
- Relecture des differents programmes d'animations ;
- Publication des programmes sur le site de la CCPRB et relais sur les réseaux sociaux.

+ Ressources humaines :

- Création de linvitation a la féte de Noél (finalement annulée en raison de la crise sanitaire) ;

- Création de 10 numéros du Ressources Mag ;

- Publication des offres d'emplois sur le site internet de la CCPRB, les réseaux sociaux et envoi de ces dernieres aux
radios AZUR FM et TOP MUSIC. 69
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COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE

+ Voeux 2021 : en collaboration avec TLB et les membres du CODIR, création d'une vidéo « voeux » destinee a
remplacer la traditionnelle cérémonie annulée en raison de la situation sanitaire.

* PRB INFOS :

- Proposition de sommaire, réalisation d'interviews, reportages photos, centralisation des éléments, rédaction
d'articles et de l'édito pour les numeéros #13, 14# et #15

- En collaboration avec le service marchés/achats publics : gestion du litige a la suite des problemes de distribution
rencontres sur le PRB INFOS spécial développement économique et le PRB INFOS #11.

« Community management :

- Gestion quotidienne de la page Facebook générale de la CCPRB ;

- Jusqu'en octobre 2021 : gestion reguliere (pas quotidienne mais plusieurs fois par semaine) de la page Facebook
Zéro Déchet > decision de suppression de cette page a partir d'octobre 2021 ;

- Page Facebook « déeveloppement economique » : création et déploiement, gestion de la page jusqu'a l'été 2021
puis cessation de gestion progressive au profit des agents du service action économique qui ont pris le relais ;

- Page Linkedin « développement économique » : création et déploiement de la page puis gestion en collaboration
avec le service action économique ;

- Page Linkedin générale : création et déploiement de la page puis gestion (publication des offres d'emplois).

- Newsletter des élus :
- Brief a la graphiste pour la création du modele de la newsletter sur Indesign ;
- Création des newsletter #1, #2 et #3 : collecte des informations, rédaction d'articles, mise en page.

Synthése des actions

- Accompagement de tous les services dans leurs activités courantes et pour la communication liée a la crise
sanitaire ;

- Actualisation réguliere du site internet : www.paysrhinbrisach.fr ;

- Animations des pages réseaux sociaux : Facebook, Twitter et Instagram ;

- Conception-création de multiples supports de communication : signalétique, brochure Ecole de Musique et de
theéatre, affiches, flyers, affichage interne, invitations diverses, Ressources Mag, etc.

NEWS

[t 3 CRuN

PAYS RHIN-BRISACH

COMMUNAUTE DE COMMUNES
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RESSOURCES HUMAINES ET MOYENS GENERAUX

RESSOURCES HUMAINES

+ Mettre en ceuvre la politique de gestion des ressources humaines dans les domaines suivants :

- Recruter les futurs agents de la collectivité ;

- Gérer la paie :

> Prise en compte des éléments statutaires (avancements, etc)) ;

> Prise en compte des éléments variables (primes, heures supplémentaires) ;

> Calcul des cotisations sociales ;

> Controle et mandatement.

- Suivre le temps de travail et les absences (fiches horaires, congés, CET) ;

- Gérer les carriéres des agents fonctionnaires ;

- Elaborer le plan de formation ;

- Animer et suivre les instances représentatives du personnel ;

- Veiller a l'hygiene et a la sécurité au travail ;

- Gérer les relations avec la médecine du travail, le Comité Médical et la Commission de Réforme ;

- Assurer un appui juridique concernant les questions lieées au statut de la Fonction Publique Territoriale ;

- Organiser des activités de cohésion et mettre en ceuvre la politique d'action sociale de la collectivité a destination
des agents (sortie annuelle des collaborateurs, féte de Noél, GAS, chéque déjeuner, etc) : activité grandement
impactée et diminuée en raison de la crise sanitaire.

MOYENS GENERAUX

- l'entretien des locaux afin de proposer des lieux accueillants et un environnement de travail agréable et propre ;
- Développer et maintenir des systemes d'information et de communication adaptés a l'évolution des besoins et
de la technologie ;

- Insuffler une dynamique d'archivage reguliére et conforme aux recommandations de conservation.

- Communiquer en interne avec les agents et élus.

- 143 collaborateurs (permanents et non permanents) au 31/12/2021 ;

- 4 collaborateurs au sein de la DRH au 31/12/21;

- 5864 067 € de masse salariale ;

- 3 stagiaires accueillis dans les services administratifs et techniques (SIG, assainissement) et 28 stagiaires sur
l'ensemble du Pole Petite Enfance

« Activité du service:

- 1 651 fiches de paie ;

- 792 arrétes

- 4388 heures de formation réalisées par les agents ;

- 78 visites médicales organisees (57 en médecine préventive et 21 aupres de médecins agrees) ;

- 30 procedures de recrutement engagées dont 18 concernent des emplois permanents ;

- 14 embauches de saisonniers ;

- 94 contrats pour faire face aux remplacements divers et renfort temporaire (petite enfance, piscine, services
techniques).

DIALOGUE SOCIAL

+ Le comité technique s'est réuni g fois dont 1 fois en séance commune avec le CHSCT :

- Organisation des services et plan des effectifs ;

- Plan et bilan de formations des agents ;

- Organisation du temps de travail : décompte annuel du temps de travail (1607h), nouveau protocole pour le
service piscine et création d'un protocole pour le service Art'Rhena ;

- Mise en ceuvre du télétravail et signature de l'accord applicable au 01/01/2022 aprés 15 mois d'experimentation ;
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+ Les lignes directrices de gestion visent également a:

- Déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en matiére de GPEEC
(gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences) ;

- Fixer des orientations genérales en matiere de promotion et de valorisation des parcours professionnels. En effet,
les CAP n'examineront plus les décisions en matiere d'avancement et de promotion a compter du 1 janvier 2021 ;
- Favoriser, en matiére de recrutement, l'adaptation des compétences a l'évolution des missions et des métiers,
la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi que l'égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes.

Les LDG constituent le document de référence pour la GRH de la CCPRB. Lélaboration des lignes directrices
de gestion permet de formaliser la politique RH, de favoriser certaines orientations, de les afficher et d'anticiper
les impacts prévisibles ou potentiels des mesures envisagées. Les lignes directrices de gestion s'adressent a
l'ensemble des agents.

EN MATIERE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

- Le comité hygiéne sécurité et conditions de travail s'est réuni 3 fois pour traiter des thémes suivants :

- Le document unique d'évaluation des risques professionnels et le plan d'actions ;

- Visite des services CCPRB ;

- Protocoles sanitaires - crise du Covid ;

- Statistiques Accident du Travail (AT) / Maladie Professionnelle (MP) ;

- RPS - Risques Psycho Sociaux ;

- Accord télétravail ;

- Procédure signalement des actes de violence ;

- Instauration des badges €lus- agents et visiteurs au sein des locaux CCPRB ;

- Convention avec le Centre de Gestion du Haut-Rhin pour la mise a disposition d'un ACFI - agent charge de la
fonction d'inspection pour controler la mise en ceuvre de notre politique d'hygiene, de sécurité et des conditions
de travail des agents de la collectivité (obligation reglementaire au regard de l'effectif).

- Des actions spécifiques ont été réalisées dans le cadre du plan de formation, soit au total 88 formations
réglementaires en matiére de sécurité au travail :

- 17 agents ont suivi la formation de Sauveteur Secouriste au Travail, 2 Maitres-Nageurs Sauveteurs le recyclage
CAEP MNS et 1 agent a obtenu son diplome d'agent de service de sécurité incendie et d'assistance a personnes
(SSIAP) ;

- 37 agents ont été formeés a la manipulation des extincteurs et 8 agents ont mis a jour leur habilitation électrique
ou ont passe leur habilitation initiale ;

- 9agentsontrealise leurrecyclage dans le cadre des espaces confinés et 2 agents ont réactualise leur connaissance
au titre des CACES ;

- 12 agents ont suivi une formation sur l'hygiene et la sécurité au travail.

EN MATIERE DE GPEC (GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES)
- Formation professionnelle :

Le plan de formation adopté par la Communauté de Communes a permis a 78 agents de suivre une ou plusieurs
formations. Au total 279 actions de formation ont été realisées ; 156 formations ont été suivies par des femmes et
123 par des hommes, dont :

- 5 enintra et 2 en union de collectivités ;

- 8 demandes au titre du Compte Personnel de Formation (CPF) pour les actions suivantes :

> 6 nouvelles preparations aux Concours et Examens de la Fonction Publique Territoriale ;

> 2 projets personnels de reconversion professionnelle, seule 1 demande a abouti;

- 146 formations statutaires obligatoires, dont 8 formations d'intégration et 3 réalisees autitre de la Professionnalisation
au 1" emploi ;

- La collectivité a également organisé une formation afin de sensibiliser tous les agents a la lutte contre la
discrimination au travail ;

- 47 formations de perfectionnement dont des cours de langue allemande : 28 agents inscrits, répartis en 5 niveaux
(de débutants a B2/C1) pour l'année 2020/2021 et 26 pour l'année 2021/2022 ;

- 1 démonstration a lutilisation de l'outil collaboratif Team (OTC : téléphonie a distance) ;

- La collectivité forme également, sur lannée scolaire 2021/2022, 3 apprenties : une Educatrice de Jeunes Enfants,
une formation de Maitre-Nageur Sauveteur et une Licence Professionnelle en communication publique.
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MOYENS AU SERVICE
DU TERRITOIRE

COMMUNICATION INTERNE

Rediger et diffuser la lettre d'information mensuelle a destination des agents de la collectivité : parution de 10
numeros du Ressources Mag selon l'actualité des services, des mouvements de personnels et des procédures
internes.

ENTRETIEN DES LOCAUX

Faits marquants

Une multiplicite de sites a entretenir : des sites nouveaux sont venus compléter le périmétre d'intervention du
service entre 2019 et 2021 (bureaux Harzalas, COSEC, Antenne Sud, Art'Rhena). Ces changements ont nécessité une
nouvelle organisation : il a été décide de mettre en place une prestation de services et de maintenir le seul agent
titulaire a temps plein du service (pas de suppression de poste).

Le perimétre d'intervention 2021 est le suivant : g sites repartis sur Volgelsheim, Vogelgrun, Biesheim et Fessenheim

ARCHIVAGE

Faits marquants

- Traitement et versement de 8 metres linéaires d'archives en 2021 ;

- Gestion de 5 fonds d'archives répartis au siege a Volgelsheim (1) et a l'antenne sud de Fessenheim (4) ;

- Action de sensibilisation des agents a la nécessite d'archiver ;

- Collaboration avec les services Moyens Géneéraux (informatique /communication) sur le sujet de l'écologie
numerique avec la publication dans le magazine interne de recommandations sur la gestion raisonnée des boites
mails.

INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE

Missions

Gérer le parc bureautique, les serveurs et la téelephonie :
- Achat et renouvellement des postes ;

- Maintenance et dépannage ;

- Evolution des logiciels ;

- Evolutions techniques ;

- Formations ;

- Gestion du parc en infogérance avec le prestataire.

Chiffres clés

-130 PC;

- 4 serveurs physiques + 16 virtuels + 2 NAS (serveur de stockage réseau) ;

- 17 sites distants ;

- 117 postes sur le systeme de teléphonie du siege (softphone + hardware), avec plus de la moitié repartie sur les
sites externes et 5 systemes de télephonie supplémentaire avec 40 postes dans les sites extérieurs ;

- 8 photocopieurs - 15 imprimantes ;

- Environ 1 200 demandes d'intervention dans l'année.

Faits marquants

- Déménagement du Centre Europe, Infobest et de l'équipe Art'Rhena dans le centre culturel transfrontalier
Art'Rhena sur llle du Rhin a Vogelgrun ;

- Intégration complete du nouveau technicien d'infogérance ;

- Préparation de la mise en place VoIP : la voix sur IP, ou « VoIP » pour « Voice over IP», est une technologie
informatique qui permet de transmettre la voix sur des réseaux compatibles IP, via Internet ;

- Complétude du Plan de Reprise d'Activité Adapte (PRAA).
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POLE ADMINISTRATIF, FINANCIER ET PATRIMONIAL

- Participer a la mise en place d'un contréle de gestion ;

- Gérer les contrats d'assurances et les sinistres ;

- Suivre les transports : transport a la demande et interface des transports scolaires vers le college de Volgelsheim
et les R.PI.

- Elaborer et suivre les budgets : budget principal et budgets annexes assainissement, déchets, économiques
(L'Envol, La Ruche, les ZAE), et différentes entités externes (SMO, GLCTs, OT, GECT) ;

- Controler et mandater des dépenses de la collectivite ;

- Controler et émettre les titres de recettes.

- 15 budgets dont 6 budgets d'entités externes ;

- 76 M€ en dépenses et 78 M€ en recettes (chiffres 2021) ;
- Budget principal :

> 31 M€ en fonctionnement ;

> 18 M€ en investissement.

- 3 collaborateurs

+ Appuyer les services dans la passation et l'exécution des marchés publics :

- Rédiger les documents administratifs des DCE et publier les consultations ;

- Conseiller et contrdler le respect des procédures ;

- Organiser et préeparer des Commissions d'Appels d'Offres ;

- Gestion administrative (avenants, actes de sous-traitances, ordres de service, etc.) ;
- Préparer les certificats de paiements et gérer les révisions de prix ;

- Gérer les avances et retenues de garanties ;

- Etc.

La commande publique a retrouvé son niveau d'activité d'avant crise sanitaire de 2020. En paralléle, elle a
poursuivi son évolution avec notamment l'entrée en vigueur, le 1°" octobre 2021, des nouveaux cahiers des clauses
administratives générales (C.C.A.G.). Enfin, de nouveaux seuils sont applicables aux marchés publics a compter
du 1¢" janvier 2022 :

- Seuil de dispense de procédure de passation a 40 000 € HT et 3 100 000 € HT pour les travaux ;

- Seuil de procédure formalisée pour les marcheés de fournitures et de services releve a 215 000 € HT ;

- Seuil de procédure formalisée pour les marchés de travaux releve a 5 382 000 € HT.



MOYENS AU SERVICE
DU TERRITOIRE

Chiffres clés

- 2 collaborateurs.

En 2021, 43 procédures de marchés publics ont éte réalisées, dont :

- 2 procedures formalisées (OPAH-RU a Neuf-Brisach et renouvellement du Comcom'Bus) ;

- 24 procedures adaptées (dont constructions de la STEP d'Urschenheim et de la déecheterie de Biesheim,
amenagement cyclable Logelheim-Appenwihr, services de nettoyage des batiments) ;

- 17 procédures sans obligation de publicite sur le profil d'acheteur (dont travaux de mises aux normes des STEPs,
telésurveillance).
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MOYENS AU SERVICE
DU TERRITOIRE

Formes des prix Nombre de procédures mises en oeuvre pour chaque service
DAF -
Moyens  patrimoine

généraux
Culture__.-""

. Assainissement -

Economie - . Espaces Verts

Tourisme |

Petite Enfance

-~ Aménagement -
Urbanisme -
m Prix forfaitaires = Prix unitaires Environnement

Sont issus de ces procédures de 57 marchés publics :

- 2 marchés formaliseés ;

- 28 marchés a procédure adaptée ;

- 27 marchés sans obligation de publicité sur le profil d'acheteur.

Ces 57 marchés publics ont été attribués a 53 prestataires différents.
En complément, 21 actes de sous-traitance ont éte signés.

LLa Commission d’Appel d'Offres s'est réunie a 3 reprises.

Montant total des marchés conclus en 2021 :

Montants HT des marchés attribués

9750852,95 €

7871338,04 €
1643378,59 €
236 136,32 €
—

BMTOTAL mTRAVAUX mSERVICES mFOURNITURES

10000 000 €
9000 000 €
8 000 000 €
7000 000 €
6 000 000 €
5000 000 €
4000000 €
3000000 €
2000000 €
1000000 €

0€

16



MOYENS AU SERVICE
DU TERRITOIRE

Modifications de marchés publics réalisées en 2021 :

24 avenants ont ete conclus, dont :
NOMBRE MONTANT HT

Avenant négatif 1 - 9350 €

TYPE D'AVENANT

Avenant sans incidence financiére 5 0€
Avenant avec incidence financiére < 10% 8 66824 €

Avenant avec incidence financiére > 10% 10 355 894 €

TOTAL 24 431368 €

SERVICE PATRIMOINE ET TRAVAUX

Missions

- Elaborer des projets, consultations et suivis des travaux sur :

- les batiments propriétés de la communaute de communes ;

- les VRD et GC divers (zone touristique, itinéraires cyclables, décheteries, PAV, etc) ;

« Suivre les contrats de maintenance (chaudiéres, climatiseurs, ascenseurs, légionnelle, etc.) ;
+ Suivre les contrats des contréles reglementaires.

Chiffres clés

- 3 collaborateurs au sein du service avec l'appui ponctuel des agents du service maintenance pour effectuer
certaines prestations.

Faits marquants

CENTRE CULTUREL TRANSFRONTALIER « ART'RHENA »

Le projet a été fortement impacté par la crise sanitaire avec énormément de problemes d'approvisionnement et
autres (cas COVID, cas contact, etc.).

Les opérations de réception se sont déroulees les 23 et 24 septembre : elles ont éte assorties de 287 réserves avec
comme date de reception définitive le 8 octobre 2021, soit un retard cumulé de 15 mois. Au 31/12/2021, 39 réserves
restaient ouvertes.

La commission de sécurité a émis un avis favorable a l'ouverture du batiment le 18 octobre.

En raison de la crise sanitaire, les autres projets ont connu un fort ralentissement ou ont été mis a l'arrét, voire en
stand-by (pistes cyclables, etc.).
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MOYENS AU SERVICE
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MAINTENANCE DES BATIMENTS

- 307 demandes d'intervention « batiment-voirie >> en 2021, dont 291 ont été prises en charges par le service
maintenance.

- 260 demandes cloturées ;

- 12 demandes rejetées (6 redondantes, 1 anomalie non constatée, 2 non reéalisables, 2 qui ne sont pas du ressort
du service, 1 demande annulée) ;

- 12 en attente (retour du service demandeur, difficultés de programmation, conditions météorologiques favorables,
etc);

- 7 encore en cours (approvisionnement mateériel, chiffrage en cours, etc.).

- En détail selon le corps de métier :

- 68 demandes en matiere électrique ;

- 50 demandes pour le sanitaire et le chauffage ;

- 34 demandes en serrurerie ;

- 9 demandes sur les menuiseries ;

- Autres demandes diverses allant de la manutention, a linstallation d'éléments fixes et toutes sortes de petites
réparations.

+ En détail, selon la structure concernée:

- 80 demandes pour lAEK de Kunheim ;

- 68 demandes pour le MA de Volgelsheim ;
- 27 demandes pour le siege ;

- 25 demandes pour les déchéteries et points verts ;
- 18 demandes pour le MA de Munchhouse ;
- 12 demandes pour le MA de Fessenheim ;
- 14 demandes pour 'Antenne Sud ;

- 23 demandes pour la Ruche ;

- 7 demandes pour l'Envol ;

- 8 demandes pour l'Infobest ;

- 7 demandes pour la gendarmerie.

- D'autre part, plusieurs chantiers ont été réalisés selon les besoins des services et menés en régie par le
service maintenance:

- Remplacement de 62 luminaires au MA les Mickalas a Kunheim pour un montant de 1 786€ en raison de la
degradation des luminaires par échauffement ;

- Remplacement des luminaires intérieur set des potelets extérieurs de la gendarmerie de Blodelsheim pour un
montant de 3178€ ;

- Remplacement des 30 luminaires du MA Pirouette de Fessenheim ;: 660€ ;

- Remplacement de 4 appliques au MA Papouilles de Munchhouse : 520 € ;

- Installation de nouveaux luminaires a l'étage du MA Harzalas a Volgelsheim (appartement) : 772 € ;

- Installation de lampadaires pour les bureaux et le MA Harzalas (appartement) : 11 088 €.
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CONTACTS & SERVICES

Communauté de Communes Pays Rhin-Brisach

16 rue de Neuf-Brisach 68600 Volgelsheim
0389725649

contact@paysrhinbrisach .fr - www.paysrhinbrisach.fr

Service Prévention, collecte
et valorisation des déchets
03897256 49
dechets@paysrhinbrisach.fr

Art'Rhena

ile du Rhin 68600 + Vogelgrun
0389719431

info@artrhena.eu - https.//artrhena.eu/

Service Animations
0389720258
animations@paysrhinbrisach fr

Service Culture
0389721495
culture@paysrhinbrisach.fr

Directeur de la publication : Gerard Hug
Rédaction : Communauté de Communes Pays Rhin-Brisach

) ®
e0o0®

Infobest Vogelgrun/Breisach
0389720463
vogelgrun-breisach@infobest.eu
https:.//www.infobest.eu/fr

Relais Petite Enfance
0389722777
relais.pe@paysrhinbrisach.fr

Espace Info Energie Rhin-Ried
03897247 93
eie.rhin-ried@paysrhinbrisach.fr

Piscine SIRENIA
03897255 65
sirenia@paysrhinbrisach.fr

Service action économique
et touristique

0389335300
contact-eco@paysrhinbrisach.fr
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