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Acte rendu exécutoire aprés :
e transmission en Préfecture Ie :7 0 NOV, 2073

JME » publicationle: 497
Rapport présenté par Gérard HUG 24 NOV. 7073
Session ordinaire Siége CCARB - Salle BUEB

Debut de séance : 19h00 / Fin de séance : 21h00
Convocations individuelles, ordre du jour et 07 novembre 2023

rapport préparatoire transmis le
Ordre du jour publié sur le site internet de la | 08 novembre 2023
Communauté de Communes le

Présidence Gérard HUG

Secrétaire de séance Philippe MAS

Conseillers statutaires en | 41

exercice

Titulaires présents 35 | Gérard HUG - Frangois BERINGER - Claude GEBHARD - Claude

e o BRENDER - Roland DURR - Thierry SAUTIVET - Betty MULLER —

Christine SCHWARTZ - Philippe MAS - Philippe JEANDEL —
Sébastien FRECHARD - Brigitte SCHULTZ - Liliane HOMBERT -
Aurélie FORNY - Olivier HELDERLE - Marie-Jeanne KIEFFFER -
Bruno NAEGELIN - Dominigue SCHMITT - Fabien FURDERER -
Stéphane SENEZ - Jill KOPPE-RITZENTHALER - Eric SCHEER -
Roger GROSHAENY - Philippe HEID - Sonia WALTISPERGER -
Karine SCHIRA - Sébastien STORCK - Marie-Laure GEBER -
Thierry SCHELCHER - Frédéric GIUDICI — Robert KOHLER - Mirko
PASQUALINI - Patricia BRAESCH - Claude SCHAAL - Marie
LACROIX

Suppléants présents 3 | Sonia HINGANT DE ST MAUR ~ Véronique SCHUBNEL - Yvetie
CORNIAUX

Procurations 1 | Vincent NAEGELEN

Absents non représentés | 2 | Paul BASS - Josiane BIGEL

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

L'article L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) applicable par
renvoi de larticle L. 5211-1, prévoit que le Conseil Communautaire nomme au début de
chacune des seéances, un ou plusieurs de ses membres pour remplir les fonctions de
secrétaire.

L'article 11 du Réglement Intérieur de la Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach,
adopte par délibération du Conseil Communautaire du 25 janvier 2021, prévoit que la
nomination intervient sur proposition du Président. Les fonctions de secrétaire de séance
consistent a assister le Président de séance dans la constatation des votes et e
dépouillement des scrutins et a contrler et valider I'élaboration du procés-verbal de séance.

Le Président propose de désigner M. Philippe MAS en qualité de secrétaire de séance.

Vu larticle L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) applicable par
renvoi de l'arficle L. 5211-1 du méme Code,

Vu larticle 11 du Reglement Intérieur de la Communauté de Communes Alsace Rhin
Brisach, adopteé par délibération numéro 2021-003 du 25 janvier 2021,
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Vu la proposition du Président,

Aprés avoir pris connaissance des éléments et en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire décide :

- de DESIGNER M. Philippe MAS comme secrétaire de séance
e s /’/.- \\
nanimité / \
|

/Pour extrait conforme

Adoptée a I’

Geérard HUG

I \
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Acte rendu exécutoire apreés :
o transmission en Préfecture le : 9 (1 NOV. 2023

JME e publication le :

Rapport présenté par Gérard HUG 2 2 NOv. 2023

Session ordinaire Siége CCARB - Salle BUEB

Début de séance : 19h00 / Fin de séance : 21h00

Convocations individuelles, ordre du jour et 07 novembre 2023

rapport préparatoire transmis le

Ordre du jour publié sur le site internet de la 08 novembre 2023

Communauté de Communes le

Présidence Gérard HUG

Secrétaire de séance Philippe MAS

Conseillers statutaires en | 41

exercice

Titulaires presents 35 | Gérard HUG - Frangois BERINGER - Claude GEBHARD - Claude
BRENDER - Roland DURR - Thierry SAUTIVET - Betty MULLER —
Christine SCHWARTZ - Philippe MAS - Philippe JEANDEL -
Sébastien FRECHARD - Brigitte SCHULTZ - Liliane HOMBERT -
Aurélie FORNY - Olivier HELDERLE - Marie-Jeanne KIEFFER -
Bruno NAEGELIN — Dominique SCHMITT — Fabien FURDERER -
Stéphane SENEZ - Jill KOPPE-RITZENTHALER - Eric SCHEER -
Roger GROSHAENY - Philippe HEID - Sonia WALTISPERGER -
Karine SCHIRA - Sébastien STORCK - Marie-Laure GEBER -
Thierry SCHELCHER - Frédéric GIUDIC| — Robert KOHLER - Mirko
PASQUALINI - Patricia BRAESCH - Claude SCHAAL - Marie
LACROIX

Suppléants présents 3 | Sonia HINGANT DE ST MAUR - Véronique SCHUBNEL - Yvette
CORNIAUX

Procurations 1 | Vincent NAEGELEN

Absents non représentés | 2 | Paul BASS - Josiane BIGEL

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA
SEANCE DU 16 OCTOBRE 2023

Le projet de procés-verbal de la réunion du Conseil Communautaire de la CC Alsace Rhin
Brisach du 16 octobre 2023 a été transmis aux élus communautaires le 07 novembre 2023.

Aprés avoir pris connaissance des éléments et en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire décide :

- d’APPROUVER le procés-verbal de la séance du 16 octobre 2023 (annexe 1)

Adoptée a I'unanimité ;

/Pour extrait conforme

Le Secrétaire de séance

Phili
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Acte rendu exécutoire aprés :
* transmission en Préfecture fe : 7 [ N0V, 2073

PFE » publication le :

Rapport présenté par Frangois BERINGER 17 NOV. 7073

Session ordinaire Siége CCARB - Salle BUEB

Début de séance : 19h00 / Fin de séance : 21h00

Convocations individuelles, ordre du jour et 07 novembre 2023

rapport préparatoire transmis le

Ordre du jour publié sur le site internet de la 08 novembre 2023

Communauté de Communes le

Présidence Gérard HUG

Secrétaire de séance Philippe MAS

Conseillers statutaires en | 41

exercice

Titulaires présents 35 | Gérard HUG - Frangois BERINGER - Claude GEBHARD - Claude

: BRENDER - Roland DURR - Thierry SAUTIVET - Betty MULLER -

Christine SCHWARTZ - Philippe MAS - Philippe JEANDEL -
Sébastien FRECHARD - Brigitte SCHULTZ - Liliane HOMBERT -
Aurélie FORNY - Olivier HELDERLE - Marie-Jeanne KIEFFER -
Bruno NAEGELIN - Dominique SCHMITT — Fabien FURDERER -
Stéphane SENEZ - Jill KOPPE-RITZENTHALER - Eric SCHEER -
Roger GROSHAENY - Philippe HEID - Sonia WALTISPERGER -
Karine SCHIRA - Sébastien STORCK - Marie-Laure GEBER -
Thierry SCHELCHER - Frédéric GIUDICI - Robert KOHLER - Mirko
PASQUALIN! - Patricia BRAESCH - Claude SCHAAL - Marie
LACROIX

Suppléants présents 3 | Sonia HINGANT DE ST MAUR - Véronique SCHUBNEL ~ Yvette
CORNIAUX

Procurations 1 | Vincent NAEGELEN

Absents non représentés | 2 | Paul BASS - Josiane BIGEL

BUDGET 2024 :
DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Le Débat d'Orientations Budgétaires (DOB) est une étape réglementaire, obligatoire dans
une période de 2 mois avant I'examen du budget. Mais c’est surtout une etape fondamentale
dans le cycle budgétaire puisqu’il permet a 'assemblée délibérante d’éclairer ses choix
budgétaires et de valider en connaissance de cause les orientations financiéres sur la base
desquelles sera construit le budget 2024.

C’est dans un contexte marqué par la poursuite de linflation, mais également, au niveau
local, par la premiére année de diminution des compensations fiscales a la suite de la
fermeture de la centrale nucléaire de Fessenheim que la Communauté de Communes
Alsace Rhin Brisach évoque les grandes tendances de son exercice budgétaire 2024
{annexe 2).

Le débat porte notamment sur les dépenses et recettes réelles de fonctionnement, les
charges de personnel, la fiscaiité, les investissements 2024 et |a dette.
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Aprés avoir pris connaissance des éléments et en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire décide :

- de PRENDRE ACTE de la tenue du Débat d’Orientations Budgétaires.

Adoptée a 'unanimité

Pour extrait conforme

séance
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DEBAT D’ORIENTATION
BUDGETAIRE

Conseil Communautaire
du 13 novembre 2023
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I. Contexte du projet de loi de finances 2024
et dispositions spécifiques au bloc local

1) Contexte économique
2) Contexte CCARB
3) Situation FNGIR

4) Disposition en matiére de ressources humaines

Communaul té de Communi es Alsace Rhin Brisach 2
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Premiére étape de I'élaboration du budget 2024, le débat d'orientation budgétaire a pour objectif de traduire en
termes financiers les axes stratégiques de CCARB.

L'année 2024 s'annonce comme une période d'importante transition économique, avec plusieurs tendances et
facteurs qui influenceront les décisions budgétaires des collectivités locales. Voici un apercu du contexte
économique pour cette année :

1. Reprise économique globale : Aprés une période de turbulences économiques au cours des derniéres années,
I'année 2024 semble marquer le début d'une reprise économique. Les indicateurs économiques internationaux
signalent une croissance modérée, mais réguliére dans la plupart des régions du monde. Cela devrait avoir un
impact positif sur nos exportations et notre économie locale.

2. Inflation maitrisée : Bien que I'inflation ait été un sujet de préoccupation au cours des années précédentes, les
mesures prises pour la maitriser semblent avoir porté leurs fruits. Les taux d'inflation sont prévus autour de 2,3% (D
en 2024 (rapport économique social et financier DG Trésor du 4/10), restant ainsi dans des limites raisonnables,
sous réserve d’éventuelles conséquences, notamment sur le prix du pétrole, du conflit au Proche-Orient.

3. Marché de I'emploi : ce dernier connait des changements significatifs avec I'émergence de nouvelles industries et
la transformation numérique de nos économies. Le taux de chdmage 2023 est en baisse, atteignant 7,2% (INSEE),
mais les acteurs économiques doivent se préparer a gérer les transitions professionnelles et a développer les

. . < C té de Communes Alsace Rhin Brisach
compétences de la main-d'ceuvre pour réSBHAFE KUK BEEBINe i Fialthe 3
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4. Transition écologique :
L'accent mis sur la transition énergétique et la lutte contre le changement climatique continue de faconner notre
économie. Les investissements dans les énergies renouvelables, I'efficacité énergétique et d'autres initiatives durables

sont a la hausse. Cela peut offrir des opportunités économiques dans ces secteurs, mais nécessite également des
ajustements budgétaires pour répondre a ces besoins.

5. Numérisation et innovation :

Les avancées technologiques, notamment l'intelligence artificielle, |'automatisation et la blockchain, transforment de
nombreux secteurs économiques. Ces innovations peuvent améliorer I'efficacité, mais elles peuvent également
entrainer des perturbations sur le marché du travail et nécessiter des investissements dans la formation et I'adaptation.

6. Démographie en évolution :

La population francaise continue de vieillir, ce qui entraine des besoins accrus en matiére de soins de santé et de
services sociaux. Ces changements démographiques doivent étre anticipés dans les budgets et planifier a long terme.

7. Tensions commerciales :

Les tensions commerciales internationales subsistent, ce qui peut avoir un impact sur nos exportations et importations.
L'Union Européenne et la France devront surveiller de prés ces développements pour ajuster les politiques économiques
en conséquence.

8. Facteurs géopolitiques :

Les dévelppﬁ)ements géopolitiques, tels gue les conflits régionaux et les changements dans les relations internationales,
peuvent influencer les marchés mondiaux et les investissements étrangers. Il faudra faire face a ces incertitudes
gEOpOlithLIES. Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 4
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Fin 2021/début 2022,I'Etat a confirmé les montants de I'échéancier de versement des compensations fiscales liées 2 la
fermeture du CNPE. Ce calendrier a permis a la collectivité de se projeter sur les dix prochaines années ; ainsi, & partir
de 2025/2026, lorsque les compensations fiscales a hauteur de 100 % arriveront a terme, la CCARB sera confrontée a
yune « impasse financiére » si elle n‘obtient pas de I'Etat la neutralisation intégrale du FNGIR (cf infra).

L'année 2024 sera marquée par la premiére diminution des compensations fiscales a hauteur de = 2,2 M€ entre 2023
et 2024,

Ainsi, afin d'anticiper la diminution des recettes fiscales, des réflexions ont été menées pour trouver des sources
d’économies :

- Une premiére mesure forte a été prise en 'année 2022 avec la décision de figer I'enveloppe des fonds de concours
communautaires pour la période 2022/2026.

- En 2022, une proposition d'un partage de la diminution du FPIC entre les communes et la CCARB n’a pu &tre adoptée
par le Conseil Communautaire en raison du refus d’une commune.

- Concernant |'année 2023, lors de l'affectation du résultat, une mise en réserve a été votée pour un montant de
2,7 M€, correspondant & 1,1 M€ de CVAE 2021, 1,1 M€ de CVAE 2022 et 0,5 M€ de diminution du FPIC.

Il a par ailleurs été décidé, en accord avec les communes de Fessenheim, Biesheim, Kunheim, et Volgelsheim de
supprimer les AC négatives des commune concernées d’'un montant de 143 975¢€,

Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 5
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La suppression de la CVAE :

La loi de finances 2023 a supprimé la cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises (CVAE). En contrepartie, les
collectives locales se voient affecter une fraction de taxe sur la valeur ajoutée (TVA). Cette compensation est composée
d’une part fixe et d'une part dynamique :

a) La « part fixe » de compensation qui constitue a le socle de garantie de compensation représente la moyenne des
sommes percues au titre de la CVAE sur 4 ans, soit 3 369 565€ pour la CCARB.

b) La « part dynamique » de compensation, affectée a un fonds national de I'attractivité économique des territoires
est liée a la dynamigue de la TVA, soit 5,1% pour I'année 2023,

Cette part dynamique 2023 a été répartie selon les critéres appliquées jusqu’alors en matiére de CVAE : la CCARB n'a

pour le moment aucune information concernant le calcul retenu par I'Etat pour 2024, un décret serait en cours de

préparation. La CCARB a ainsi bénéficié d'un versement de 164 114€ au titre de peur I'exercice 2023.

En conclusion, la CCARB a pergu 3 533 679€ au titre de la compensation de la perte de la CVAE pour 'exercice 2023 et
est assurée de percevoir au minimum 3 369 565€ sur les prochaines années.

Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 6
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COMMUNAU’TE DE EDMMUNES . .
La problématique de la neutralisation du FNGIR :

LS®CE 2) Contexte CCARB
>

Concernant la neutralisation du FNGIR, la loi de finance 2021 a créé une dotation a hauteur de 33.33% du montant du
FNGIR qui représente une premiére avancée significative pour la CCARB. En outre, le 1" Ministre a pris I'engagement par
écrit d'instituer une dotation budgétaire supplémentaire au profit de la CCARB si, & partir de 2026, I'ensemble des mesures
de compensation mises en ceuvre depuis 2021 et les effets du projet de territoire ne sont pas suffisants pour garantir un
niveau de ressources équivalent a celui antérieur @ la fermeture de la centrale nucléaire.

L'encadrement des dépenses d’investissement et de fonctionnement :

Dans ce contexte, qui demeure malgré tout incertain, la préparation budgétaire 2024 revét d'autant plus importance gu’elle
aura comme objectif de maitriser les charges de fonctionnement et d’orienter les choix stratégiques de la CCARB en matiére
d’investissements.

En 2024, la collectivité sera dans l'obligation de limiter ses dépenses et d’assurer un suivi rigoureux des grands projets en
cours, tels que 'aménagement de |'lle du Rhin et la construction de pistes cyclables.

Pour ce faire, la CCARB avait voté en 2022 un PPI pour la période 2022/2026 : ce PPl a été suivi avec attention et sera
actualisé pour I'exercice 2024. L'ensemble des projets feront également l'objet d’une mise a jour.

Dans la lignée de 2023, le montant prévisionnel des investissements courants restera identique pour les services.

Concernant le fonctionnement, hors dépenses de personnels, énergies et budgets annexes, un taux d'évolution de 1,5% a

été prévu,

En interne, plusieurs procédures comptables et budgétaires ont été mises en place pour encadrer les dépenses des services.
Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 7
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3. 1 Rappel : Les évolutions du FNGIR créées par les différentes lois de finances

Dispositifs créés par la loi de finances pour 2020 :
* Compensation a 100% versée par I'Etat sur une durée de 3 ans (2021/2022/2023) ;

* Création d'un fonds de compensation horizontale dégressive pour I'accompagnement a la fermeture des
centrales durant 10 ans.

Dispositif créé par la loi de finances pour 2021 :

¢ Création du Prélévement Sur Recettes (PSR) appelé également aussi « dotation FNGIR » versé a la
Commune de Fessenheim a compter de 2024, aprés les 3 années de compensation, pour neutraliser 1/3 de
son prélévement FNGIR.

Dispositif créé par la loi de finances pour 2022 :

* Encadrement de la diminution des Attributions de Compensation en limitant la baisse @ 5% des RRF de
I'année précédant la diminution (avec une possibilité de lisser cette baisse de 5% sur plusieurs années) ou
au montant du PSR (« dotation FNGIR »).

La CCARB considére que ces dispositifs représentent une avancée importante, mais malheureusement insuffisante
puisqu’elle ne régle pas I'impasse du prélévement FNGIR qui rend totalement impossible I'absorption de la perte

de fiscalité liée a la fermeture du CNPE. )
Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 8
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3.2 Projection et mise en évidence de I'impasse financiére de la CCARB

Malgre le systeme de Prélévement Sur Recettes (PSR) de I'Etat institué par la loi de finances pour 2021, le montant de 956 k€
est insuffisant pour éviter 'impasse financiére de la Communauté de Communes (CCARB).

Compensation de la fiscalité liée au CNPE ;| 2021 202 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 ﬂ?‘:‘:s Total
Pertes de ressources de Contribution Eco. Territoriale 2526936| 183520 1263468
Pertes de produit d'imp. Forfait. sur les Entre. Réseaux (IFER)] 2468073 | 1974457 | 1480844 987 229 433615
Fonds compensation des pertes d'IFER nuciéalre et thermigue, 1665265 2720615 3815962 3426467 2935872 2447 476 1957476 1468 486 S78 551 483495
Total "comg tion™ CCPRB. 6660274 6660274 6660274 4413 636 3430587 2447476 1857 476 1468 486 978 991 489 495 o 351670289

Attribution de compensation versée & [ sois278 501527 5015276 4059276 4058276 4059276 4059276 4059276 4059276 4059276 4055276

Reversement de Fessenheim ou titre du FNGIR 2 BGB 000 2862000 2868000 2 868 000 2868000 2868000 2 868 000 2888000 2868000 2 868000 2 BEE000

556 000 956000 956000 956 000 556 000 956000 956 000 956000
2147276 2147776 2147 276 2147276 2147276 2147 276 2147276 2147276 2147276 214727
1644938€ | 1644998€ | 354420¢€
13100000€

[ Pertes nettas CCPRA | | | . 12o0s78]- 164s998]- 164awss]- 16a40s8|- 1604998] 1644998 16a498]- 1544908
[ Perte de compensation prise en charge parla CCPRB| 1 | [ [- e8e89]- 1611800]- 2100800]- 250070]- sosozss|- 3sesve1]- aosszrs
[ Pertes totsles CCPRB| i | [ 120s58]- 2273687]- 3256798 |- 37as7s8|- a235788| avaszea]. sziazrs|- s7oazza |- sosavess

Points notables :

- A partir de 2025, la santé financiére de la CCARB se dégrade fortement & — 2,27 M€ pour atteindre une perte annuelle en
2031 de — 5,70 ME.

- Sion compare avec la CAF de la CCARB de 2,2 M€, le territoire n'aura plus de capacité d'investissement a partir de 2025.
- En 2031, la perte totale cumulée atteint 30,4 M€ dont 17 M€ versés au titre du FNGIR |

Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 9
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3.3 Diagramme de synthése - fiscalité CNPE

Recettes fiscales : 6,6 M€

|

Recettes fiscales de la CCARB :
1,6M€E AC Commune de Fessenheim liées au CNPE : SM€

Recettes nettes : 2,1M€ Reversement via le FNGIR : 2,9M€

L
I ||

3,7ME assumés a terme par le bloc communal avec des pistes d'économies : Compensation FNGIR a 33%:,
- Economies au niveau de la section de fonctionnement de la CCARB 0,95M€
- Optimisation des taux de fiscalité de la CCARB
- Diminution du FPIC intercommunal
- Refonte du dispositif des Fonds de concours et de la DSC

- Echelonnement et priorisation des investissements CCARB (inv. productifs)
- Réduction du périmetre de certaines compétences optionnelles de la CCARB

Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 10
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En I'état actuel de la réglementation, la CCARB, par le biais des Attributions de Compensation, devra continuer de verser
2,9 M€ annuellement au titre du FNGIR jusqu’en 2023 et 1,9 M€ a partir de 2024, en sachant qu'elle ne bénéficiera plus
de la compensation a 100%.

Sur le long terme, la CCARB aura reversé 17 M€ au titre du FNGIR en 2031 a la fin de la période de compensation, et 35
M€ en 2050. Ainsi, en 2050, elle aura reversé la totalité des compensations pergues !

Quels que soient les efforts réalisés par I'Etat, la CCARB les « remboursera » via le FNGIR et continuera de payer, mettant
inévitablement cette derniére dans une impasse financiére, rendant purement et simplement irréaliste la réalisation de
tous les projets de reconversion du territoire en cours. A partir de 2024, la capacité d'autofinancement de la CCARB
commencant & diminuer fortement, elle se trouvera dans une impasse financiére pour investir dans les projets du
territoire « post CNPE » comme le développement du Port Rhénan et 'aménagement d’Ecorhena au travers du SMO,
mais également les projets & vocation touristique (aménagement de I'lle du Rhin, renforcement de I'attractivité de Neuf-
Brisach, schéma de pistes cyclables, ...).

A long terme, la CCARB devra par ailleurs envisager la suppression ou la réduction du périmétre de certaines
compétences optionnelles, mais également la réduction des aides aux communes comme les fonds de concours, voire la
dotation de solidarité communautaire.

2

La CCARB demande toujours la neutralisation compléte du FNGIR, condition minimale pour parvenir a une
reconversion réussie du territoire. La lettre du 1¥ Ministre datée du 26 avril 2022 apporte un début de réponse a
travers I'engagement du Gouvernement d’augmenter les flux financiers de I'Etat vers le territoire pour garantir un
niveau de ressources équivalent a celui ant&FBUPH T2 1 EPRTEEGHE"AE FA'LeHEFAle nucléaire.

11
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4 ) Dispositions en matiére de ressources humaines
RHIN BRISACH ?

COMMUNAUTE DE COMMUNES
L'évolution de la rémunération moyenne des agents résulte :

- Des mesures dites « générales », notamment les mesures de revalorisation du point d'indice de la fonction
publique (effet année pleine de la 2*™ revalorisation du point d'indice au 01/07/2023) , de I'application de la
garantie individuelle du pouvoir d'achat des fonctionnaires (GIPA) (+ 16 k en 2023), et d'alignement des bas
salaires sur le SMIC (effet année pleine indice minimum 361 au 01/05/2023);

- Des mesures dites « catégorielles », c’est-a-dire celles qui sont prises, au niveau ministériel ou interministériel,
pour revaloriser les rémunérations de catégories particulieres d'agents, qu’il s'agisse de leur traitement
statutaire ou de leur régime indemnitaire : + 5 points d’indice pour chaque échelon au 01/01/2024.

- Des mesures dites « individuelles », c’est-a-dire du « GVT positif », qui correspondent a 'augmentation des
rémunérations résultant de I'avancement a I'ancienneté de chaque agent au sein de son corps (composante
« vieillesse » du GVT) et des promotions de grade ou de corps (composante « technicité ») + revalorisation IFSE
en raison de I'ancienneté et des responsabilités confiées, ainsi que des difficultés de recrutement qui obligent a
revoir certaines rémunérations.

- Des nouveaux protocoles « temps de travail » mis en ceuvre en application de la réglementation : les heures
complémentaires sont payées et non récupérées depuis le 01/01/2023 (les heures de travail réalisées lors

d’événements CCARB sont désormais rémunérées).
Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 12
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RHIN BARLISSCEEI-EI > 4 ) Dispositions en matiére de ressources humaines

COMMUMNAUTE DE COMMUNES

- Des mesures dites « diverses » qui n’entrent pas dans les catégories précédentes et sont souvent caractérisées par leur
caractére en principe non reconductible ; elles comprennent notamment les heures supplémentaires, les soldes de
tout compte, les ClAs ;

- Remplacements (maladie, maternité, etc) : variables d’une année a l'autre ;

- Recrutements pour surcroft d'activité (service communication et DRH) ;

- Poste de Responsable EAJE resté vacant 10 mois en 2023 - projection budgétaire sur une année pleine en 2024 ;

- Création d’un poste de chargé de développement économique « fléché SMO » au 1% mai 2023 : effet année pleine ;

- Création d'un contrat de projet environnement au 1% juin 2023 : effet année pleine ;

- Augmentation du baréme des frais de déplacement au 22/09/2023 ;

- Revalorisation de la valeur faciale des titres restaurant au 01/04/2023 (9€ par jour travaillé avec participation
employeur a hauteur de 60% soit 5.40 €) : mesure pouvoir d'achat.

Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 13
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COMMUNAUTE DE COMMUNES

Il. Orientations budgétaires d’investissements

Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 14
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ALS®CE
RHIN BRISACH

COMMUNAUTE DE COMMUNES

>

Le montant total des investissements prévus pour 2024 atteint 13 528 988€ (13 378 502€ en 2023), répartis
entre une enveloppe liée a la mise en ceuvre du Plan Pluriannuel d'Investissement (PPI) de 8 758 185 €
(8 795 652€ en 2022), et une enveloppe d'investissements courants (IC) de 4 770 803€ (4 582 850€ en 2023).

Récapitulatif des investissements 2024

i K INVES-II:I.;:?;'IENTS
Budget Principal 5773185 1350500 7 123 685
Collecte et Valorisation des déchets 262 000 360 150 622 150
Assainissement 2723 000 2545641 5268641
La Ruche 0 34 467 34 467
ZA 0 472 045 472 045
Total 8758185 4770803 13 528 988

Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 15
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RHIN BAF{_ISS(%?((::FEI > Plan pluriannuel d’investissement (PPI)
COMMUNAUTE DE COMMUNES /
MONTANT TOTAL i
OPERATION OPERATION 2022- | Financement | Réalisé 2022 2023 Réalisé 2023 2024 2025 2026
2025 g
Aménagement de I'lle du Rhin Phase 1site 1 3583154 1912184 337 675 3245 479 2 B3B 794 1
é de I'lle du Rhin phase 2 500 000 L4 250 000 500 000
[PROJET MAikAN 224 385 58 506 115 880 115880 |
REAPIR : REHABILITATION lle aux oiseaux 925 390 1544587 10920 300 000 164470 | 500 000 688 610
OPAH-RU 479 250 119 250 120 000 120 000 | 120000 | 120000
PISTE CYCLABLES 1267918 610918 141717 57 000 500000 | 500000
PISTE CYCLABLE ECONOMIQUE 1600000 1104673 1300 000 100 000 a
PLUI 578 630 12 630 56 000 56 000 L 250 000 250 000
EPR 196 746 147 559 30 420 196 746 0
TRAVAUX PISCINE 842 500 107 500 107500 [N 500 000 150 000
ECOLE DE MUSIQUE 900 000 400 000 [l | 300 000
GESTION DES EAUX PLUVIALES 1378333 271803 524524 106530 | 500 000 500 000
FONDS DE CONCOURS (ch204) 3977549 1080553 1279994 620000 | 1108 822 991 153
AIDES A LA RENOVATION ENERGETIQUE [ch204) 425 000 105 000 80 000 130000 [N 80 000 80000
AME| ZAR I 228 000 57 000 57 000 57000 [ | 57 000
Total PPI Budget Principal 17 106 856 4709003 2694 675 7924840 4473174 57731 4165822 | 3779763
Déchéterie BIESHEIM 3494032 925 000 2132032 1362 000 1300 000 g 0 |
Point vert D HEIM (mise en é et travaux d'amé| n) 100 000 0
Point vert HEITEREN [mise en conformité et travaux d'amélioration) 100 000 0 F
Total PPI Collecte et Valorisation des Déchets 3494032 925000 | 2132032 1562000 1300 000 262 000
STEP URSCHENHEIM 4521081 1774481 2026 081 1165000 1165000 |
STEP VOLGELSHEIM 183 350
Total PPl Assainissement 4921 081 1957831 2026 081 1 165 000 2723000
TOTAL ANNEE 7591834 2026 081 S 486 840 6938174 8758 185 4165 822 3779763
Remarque : Le projet d'aménagement de |'appontement numéro 2 est en cours d’estimation.
Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 16
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ALS®CE >
RHIN BRISACH - Focus sur la station d’épuration d’Urschenheim (en HT)

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Les travaux de la nouvelle station d’épuration d’'Urschenheim ont débuté en 2022 et se termineront en
2024 pour un codt prévisionnel total de 4 921 k€, subventionné a hauteur de 1 774 k€ et un
cofinancement de 800 k€ de Colmar Agglomération, soit un coit net pour la CCARB de 2 346 k€.

PLAN DE FINANCEMENT

AERM - 1 189 k€

CCPRE - 2 346 K€

Colmar

DSIL- 558 K€ Agglomération
300 K€

Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 17
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ALS®
RHINB RL| S A((:: |.E| Focus sur 'aménagement de I’lle du Rhin
COMMUNAUTE DE COMMUNES /

L'aménagement de I'lle du Rhin a démarré en 2019. A ce jour, les dépenses cumulées prises en charge
par la CCARB représentent 3 300k€ TTC en lien avec les travaux de création des appontements.

Dans la continuité de cette opération, un avant-projet, relatif a la premiére étape d'aménagement de la
voirie a été validé lors du conseil communautaire du 15 novembre 2021 pour un montant total de 3 401 k€
imputés sur le budget 2023. La quasi-totalité des travaux ayant été réalisés sur I'année 2023, une
enveloppe de 100k€ TTC sera budgétée sur I'année 2024.

Plusieurs subventions ont été attribuées pour un montant total de 1 912k€ :
- 1 100k€ au titre du fond d’amorcage ;

- 462 k€ au titre de la DETR ;

- 202 k€ au titre de la DSIL.

Par ailleurs, une enveloppe estimative annuelle d'un montant de 250k€ pour les années 2024 et 2025 a
été inscrite dans le PPI pour de futurs travaux d’aménagement paysagers de la promenade le long du
Rhin.

Le projet d’'appontement numéro 2 est en cours d’estimation.

Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 18
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RHIN BRISACH 2

COMMUMNAUTE DE COMMUNES

Tendance d’évolution des budgets

Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach
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ALS®CE >
RHIN BRISACH ~

COMMUNAUTE DE COMMUNMES

BUDGETS 2024
Budget principal

20
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BUDGET PRINCIPAL — BP 2024 — DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

ALS®CE >
N

BP 2023 avec =

ORI Dépenses de fonctionnement| CA 2022 BP 2023 affectation A 2123 i

Prévisionnel affectation
NOTIF 1259

011 - Charges & caractére général 3351992,14 3769 252,00 4326 872,68 432687268| 403255500

012 - Charges de personnel| 6 309 090,55 6 630 285,00 6 630 289,00 6 630 289,00 1 es630 289,00
014 - Atténuations de produits| 15 018 183,53 15 025 000,00 15 025 000,00 14 935 364,91 13 680 158

dont AC 13 393 834,00 13 393 835,00 13 393 835,00 13 249 859,00 12293859,00 |

dont FPIC 509 000,00 509 000,00 509 000,00 526 299,00 526 299,00
dont DSC 760 000,00 760 000,00 760 000,00 760 000,00 760 000,00
Taxe de sejours 64493,53 60 000,00 60 000,00 92 853,91 100 000,00
Préle nf ibution pour le redre nt des finances 285 510,00 285 510,00 285 510,00 285 510,00 285 510,00
65 - Autres charges de gestion courante| 1 635 355,59 1 506 075,00 1 506 075,00 1423 896,62 1621 075,00
dont contribution diverses 805 073,59 805 073,59 675 793,00 805 073,59 790 783,00
dont subventions aux associafions 615 282,00 615 282,00 615 282,00 615 282,00 615 282,00
dont contribution eaux pluviales (budget Ass.) 215 000,00 215 000,00 215 000,00 215 000,00 215 000,00
versement au bugdel annexe 115 000,00
66 - Charges financiéres 56 080,67 76 100,00 76 100,00 76 100,00 66 000,00

67 - Charges Exceptionnelles 158 062,03 691 550,00 702 650,00 626 150,59 ) 100 000

dont budgel annexes 67 100,00 67 100,00
88 - Dotations aux amortissements et provisions - 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
022 - Dépenses impréwues - 90 000,00 80 000,00 - -
023 - Virement & la section d'investissement - 175 584,00 175 584,00 175 584,00
042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections| 2 111 903,82 2 048 000,00 2 049 000,00 2047 468,10 2 100 000,00
Réserve 2 700 000,00

Total| 28 840 668,43 30 015 850,00 33 284 470,68 30244 725,90 | 28 233 077,00

La hausse des dépenses de fonctionnement en 2023, par rapport & I'exercice 2022, est principalement liée & 'augmentation des
tarifs fluides/énergies (+361k€) Une légére diminution est prévue pour 2024.

Concernant I'exercice 2024, les dépenses de fonctionnement sont en diminution de — 1 782 k€ comparé & 2023, notamment en
raison de a la diminution des AC de Fessenheim de 956k€ a la suite de l'activation du PSR. Par ailleurs, la subvention
exceptionnelle de 500k€ au budget annexe CVD, inscrite au budget principal en 2023, n’est pas reconduite en 2024.

21
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BUDGET PRINCIPAL — BP 2024 — FISCALITE ET COMPENSATION

ALSWCE >
RHIN BRISACH =~

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Pour rappel, a partir de 2021 et jusqu'en 2023, la CCARB était compensée & 100% de la perte de fiscalité qui
s’élevait a 6 B60KE.

2024 sera la premiére année de perte d’'une fraction de la compensation de la fiscalité du CNPE pour la CCARB,
soit une diminution de — 2 245k€.

Malgré un résultat d'exercice 2023 de la section de fonctionnement qui s'éléve & 4 825k€ don 2 700k€ de
réserve, soit un résultat net de 2 125k€, les résultats des années 2024 et 2025 devraient considérablement
baisser (1 419k€ en 2024 et 761k€ en 2025) avant de tomber & 0 € en 2026 (hors affectation des 2,7 M€ de
réserve).

Pour minimiser cette diminution du résultat, une réflexion est en cours afin de prévoir une hausse progressive de
la fiscalité des ménages a partir de 2024 jusgu’en 2026 avec comme objectif d’augmenter la TFB et la TFNB,
dans l'attente de la neutralisation intégrale du FNGIR en 2026.

Pour rappel, en 2023 une réserve de fonctionnement de 2 700 k€ a été votée afin de pallier les effets de la perte
d’une partie de la compensation fiscale pour les exercices 2024 et 2025.

22

11



14/11/2023

RHIN BRISACH

COMMUNAUTE DE COMMUNES

ALS®CE > BUDGET PRINCIPAL — BP 2024 — FISCALITE ET COMPENSATION
-

Simulation Taxe Fonciére Non Bati

Taxe Foncier Non Bati

Bases fiscales 2023 2024 2025 2026
1105613 | 4,0 5,9% ea% | 70% |
1105613
1105613 44 225
1105613 65 231
1105613 70759
1105613 77393
1105613
1105613
1105613
11058613
1105613
Gain annuel 0 21007, 5528 6634
5% évolution des bases
Taux moyen de la strate départementale : 16,63%

Proposition d’augmentation de la TFNB de 1,9% pour atteindre 5,9% en 2024
avec un gain prévisionnel + 21 007€ comparé a 2023.
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RHIN BRISACH BUDGET PRINCIPAL - BP 2024 ~ FISCALITE ET COMPENSATION

COMMUNAUTE DE COMMUNES
Simulation Taxe Fonciére sur le Bati

Bases fiscales 2023 2023 2024 2025 2026
50149919 | 0 0,700% 0.800%| 0
50149919
50149919 236 206
50149919 351049
50149919 401 199|
50149 919 451349
50149919
50149919
50149919
50149 919
50149 913
50149 919
50149 919
50149919

2024 2025 2026 2027
Gain annuel 0 114 843 50 150| 50150

5% évolution des bases

Taux moyen de la strate départementale : 4,10%

Proposition d’augmentation de la TFB de 0,33% pour atteindre 0,70% en 2024
pour un gain prévisionnel de + 114 843€ comparé a 2023.
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ALS@CE > BUDGET PRINCIPAL — BP 2024 — RECETTES DE FONCTIONNEMENT
RHIN BRISACH
COMMUNAUTE DE COMMUNES
BP 2023 avec
Recettes de fonctionnement|  CA 2022 BP 2023 affectation chavag | BF 2004sans
affectation
NOTIF 1259

70 - Produits des services 1690 530,56 1 619 700,00 1619 700,00 1700 000 1913 407

dont AMO smo 213 407

73 - Impots et taxes| 15 451 452,57 15 500 000,00 15 811 397,00 15907 179,00 | 15 941 398,00

Compensation Taxe Habitation 4 155 228,00 3 800 000 4 367 208 4 367 208,00 4 367 208,00

Cotisation fonciére d'entreprise CFE| 4 393 280,00 4 671 951 4 801 542 4 801 542,00 4 801 542,00

Réle supplémentaire CFE 169 223,00 100 000 77 528,00 80 000,00

Cotisation sur la Valeur Ajoulée des entreprises (CVAE)| 3 496 648,00 | 3384 000 | 3533679] 3533679,00| 3533679,00 ]

Imposition forfaitaire sur les entreprises de réseaux (IFER) 1061 001,00 1 439 000 1106 636 1 106 636,00 1 106 636,00

Taxe sur les surfaces commerciales (TASCOM) 184 148,00 150 000 184 148 184 149,00 184 149,00

Taxe fonciére bati 246 995,00 260 000,00 265 961,00 285 961,00 265 961,00

Taxe fonciére non bati 45 756,00 5 000,00 5 040,00 5 040,00 5 040,00

TH Taxe habitation 101 108,00 112 000,00 112 850,00 112 850,00 112 850,00

Taxe add Foncier non bati FNB 57 881,00 60 000 60 284 60 284,00 60 284,00

FNGIR 1255 049,00 1255 049 1255 049 1255 049,00 1255 049,00

Taxe de séjour 82 651,57 50 000 50 000 68 253 100 000

Taxe milieux aquatiques et inondations 58 509,00 69 000 69 000 69 000 69 000

Attribution de compensation| 143 975,00 144 000 0 0 0

25

ALS®CE > BUDGET PRINCIPAL — BP 2024 — RECETTES DE FONCTIONNEMENT
RHIN BRISACH 25
BP 2023 avec
Recettes de fonctionnement| ~ CA 2022 BP 2023 affectation CA 2023 B:;::;t‘:‘::s
NOTIF 1259
74 - Dotations et compensation| 14 027 707,56 14 576 985,00 14 585 981,00 13 785 099,00 | 11 387 718,00
Compensation Taxe fonciere 94 340,00 94 340,00 101 358,00 101 358,00 101 358,00
DCRTP 750 079,00 750 000,00 750 079,00 750 079 750 080
Compensation CET- CFE CVAE 3 584 846,00 3 870 000,00 3 871 899,00 3 871 899,00 3 871 899,00
CNPE : Pertes de ressources de Contribution Eco. 1895 202,00 1 263 468 1 263 468 1263 468 0
CNPE : Pertes de produit d'Imp. Forfait. sur les Entre. 1969 975,00 1 480 844 1480 844 1479 349 987 229
CNPE : Fonds compensation des pertes d'IFER nucléaire et 2 807 425,00 3915962 3915 962 3915 962 3426 467
Dotation compensation des groupements de communes 1 002 989,00 1100 000,00 1100 000,00 1002 984 1002 985
FCTVA 96 076,78 100 000,00 100 000,00 30 000,00 100 000,00
Subvention Départements 346 072,03 48 200,00 48 200,00 30 000,00 30 000,00
Subvention Région| 41 081,00 350 000,00 350 000,00 100 000,00 100 000,00
Subvention INTERREG - LAEDER: 7477 25 000,00 25 000,00 25 000,00 90 000,00 90 000,00
Subvention autres organismes (CAF...) : 7478 1301 145,88 847 700,00 847 700,00 800 000,00 847 700,00
Subvention communes : 74748 50 000,00 ] 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00
Autres : 63 475,87 681 471,00 681 471,00 300 000,00 30 000,00
75 - Autres produits de gestion courante 249 647,92 252 300,00 252 300,00 252 300,00 272 300,00
76 - Produits financiers 29 885,99 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
77- Produits exceptionnels 113 673,07 65 700,00 65 700,00 20 000,00 -
78 - Reprises sur amortissements - 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
013 - Atténuations de charges 85 098,67 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00
042 - Opérations d'ordre de transfert 6 167,85 5 370,00 5 370,00 5 327,95 5 370,00
002 - Résultat de fonctionnement reporté 255 114,67 3 268 620,68 3 268 620,68
Total 31 654 164,19 32 152 055,00 35 741 068,68 35 070 526,63 | 29 652 193,00
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RHI N BFI\QHSS(%')CC:E{ > BUDGET PRINCIPAL — BP 2024 — DEPENSES INVESTISSEMENT
COMMUNAUTE DE COMMUNES / - - -
Plan pluriannuel d’investissement (PPI)
MONTANT TOTAL
OPERATION OPERATION 2022 - | Financement Reéalisé 2022 2023 Réalisé 2023 | 2025 2026
2025 £
|Aménagement de |'lle du Rhin Phase 1 site 1 3583154 1912184 337 675 3245479 2838794 | :
& de I'lle du Rhin phase 2 500 000 [ T 250 000 500 000
IPROJET MATKAN 224 386 58 506 115 880 115 880 ] ;
REAPIR : REHABILITATION lle aux ciseaux 925 390 1544 587 10920 300 000 164470 | [ 500 000 688 610
JOPAH-RU 479 250 119 250 120 000 120000 | ) 120 000 120 000
[PISTE CYCLABLES 1267918 610 918 141717 57000 | i 500 000 500 000
PISTE CYCLABLE ECONOMIQUE 1 600 000 1104673 1300 000 100000 |° )
PLUI 578 630 12 630 56 000 56 000 S 250 000 250 000
ISPR 196 746 147 559 30 420 196 746 o B B
[TRAVAUX PISCINE 842 500 107 500 107 500 T b 500 000 150 000
!ECl_JLE DE MUSIQUE 900 000 400 000 [ - d 300 000
|GESTION DES EAUX PLUVIALES 1378333 271 803 524524 106 530 [N 12l 500 000 500 000
FONDS DE CONCOURS (ch204) 3977549 1080553 1279994 620 000 g ;) 1108 822 991 153
JAIDES A LA RENOVATION ENERGETIQUE (ch204) 425 000 105 000 80 000 130000 |5 i L 80 000 80 000
JAMENAGEMENT ZAR Il 228 000 57 000 57 000 57000 | ) 57 000
Total PPI Budget Priln:ipal 17 106 856 4709 003 2694 675 7924 840 4473174 5773185 4165 B22 3779763
Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 27
27
27
RHIN BAF{_ISS(?((Z:I-EI > BUDGET PRINCIPAL — BP 2024 — DEPENSES INVESTISSEMENT
COMMUNAUTE DE COMMUNES /

Investissements courants

Budget principal : 1 350 500 € (1 870 650 € en 2023)

Entretien des bdtiments : 619 500€ (716 800€)
Petite enfance : 47 500€ (201 000€)
COSEC : 51 000€ (121 000€)
Informatique — Téléphonie : 76 000€ (167 100€)
ARTRHENA : 125 000€ (125 000€)
Ecole de musique : 12 000€ (12 000€)
Piscine : 80 000€ (107 500€)
Communication : 0€ (36 800€)
Actions économiques et numériques : 263 000€ (121 000€)
Tourisme : 20 000 € (40 000€)
Environnement : 28 000€ (188 000€)
Espaces verts : 28 500€ (34 450¢€)
Bangque de matériel (BDM) : 0€ (10 000€)

Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 28
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N ALSS?EE > BUDGET PRINCIPAL — BP 2024 — DEPENSES INVESTISSEMENT
RHIN BRI =
BP 2023 avec affectation
Chapitre CA 2022 NOTIF 1259 CA 2023 BP 2024
020 - Dépenses impréwues ( investissement ) - 200 000,00, 200 000,00
040 - Opérations d'ordre de Iransferi entre seclions 6 167,85] 5 370,00 5 400,00
041 - Opérations pairimoniales 7 680,41 152 000,00 152 000,00 152 000,00
10 - Dotations, fonds divers el réserves 98 298,41 -
16 - Emprunts el dettes assimilées _._._.398491,13 398 500,00} 398 500,00 398 500,00}
20 - Immobilisations incorporelles 106 693,10] 598 082,33 384 244 00| 450 166,67
!204 - Subventions d'équipement versées 1270 748,14, 685 000,00 821 332,05 685 000,00
1204 - Fonds de concours 1279 984,00 619 171,98 1 168 174,00}
:204 - Aide & la rénovation énergélique 80 000,00 80 000,00 80 000,00
i21 - Immobilisations corporelles 228 916,30 598 082,33 384 244,00 450 166,67
'23 - Immobilisations en cours 13 309,44 598 082,33 384 244,00 450 165,67
27 - Autres immobilisations financiéres - 28 000,00 28 000,00 28 000,00,
45 - Opérations pour comple de tiers - AEK - MUNCHOUSE - BARRAGE AGRICOLE 4 891,70| 67 924,00 29 216,10 5 000,00
62 - Opération - Travaux Piscine - T 178 070,45 107 500,00 107 500,00) 235 000,00
75 - Opéralion - Aménagements lle du Rhin 285 786,93 3245 478,97 500 000,00} 2 745 479,00
Aménagement de ['lle du Rhin site 2 500 000,00
Aménagement de I'lle du Rhin (TB) 250 000,00
76 - Opération - Centre Art rhéna 537 046,79, 103 665,67 95 000,00 -
81 - Opération - Clair Horizon 4 800,00 - - -
77 - Opération - EAUX PLUVIALES 251 852,82 524 524,00 500 000,00
82 - Opération - REAPIR 10 920,00 300 000,00 500 000,00
88 - Opéralion - Pistes cyclables 569 201,44 141 717,00 100 000,00}
89 - Opération - Pistes cyclables Economique 1 300 000,00 1 200 000,00|
Opération - Maikan 115 880,00, 500 000,00
Opéralion - PLUI 56 000,00 260 000,00
Opération - OPAH - RU 120 000,00 120 000,00
Opéralion - SPR 196 746,00 166 326,00
Opération - Ecole de Musique 400 000,00 250 000,00]
001 - Solde d'exécution de la section invest. 5 237 294,48 182 327,59
Total dépenses d'investissement 3972874,91] 11 484 874,62 4929 129,32| 11 399 379,00
29
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RHIN BRISACH > BUDGET PRINCIPAL — BP 2024 — RECETTES D’INVESTISSEMENT
COMMUNAUTE DE COMMUNES /
» - BP 2023 BP 2023 avec ;
Recettes d'investissement CA 2022 affectation NOTIF 1259 CA 2023 BP 2024
001 - Solde d'exécution d'investissement reporlé 36 431,90 5677 143,11 5677 143,11
040 - Opérations d'ordre de fransfer! entre sections 2111 903,92 2 049 000,00 2 D49 000,00 2 100 000,00
041 - Opérations patrimoniales 7 680,41 152 000,00 152 000,00 152 000,00|
10 - Réserves 271 304,80 500 000,00 30602,21
13 - Subventions d'investissement 869 784,39 2219 000,00} 1115 156,88 250 000,00
Reapir lle aux cisealn] 500 000,00
Pistes cyclables Economique| 1 000 000,00
Aménagements lle du Rhin| 216 894,00 1634 543,00
OPH SPR)| 6 091,00} 135 640,00 120 000,00
}16 - Emprunts el delles assimilé 4 500 000,00 560 647,51 -] 5 642 836,00
Total recettes d 11 484 874,62 9 505 655,10] 11 399 379,00
Le besoin de financement des investissements 2024 est de 5 643keE. |l sera couvert par une partie du résultat
prévisionnel de I'année 2023 de 9 400kE.
20
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ALS@®CE > BUDGET PRINCIPAL — BP 2024 — RESULTAT DE CLOTURE
RHIN BRISACH -
COMMUNMNAUTE DE COMMUNES
CA 22 CA 23 BP 24

Fenctihnamsnt Dépenses 28 640 668,43| 30 244 725,90 28 233 077,00

Recettes 31654 164,19| 35 070 526,63| 29 652 193,00

Résultat de fonctionnement:| 3 013 495,76 | 4 825 800,73| 1419 116,00

livektEsainant Dépenses 3972 874,91] 4929 129,32] 11 399 379,00

Recettes 8412 126,74| 9504 123,20| 11 399 379,00

Résultat d'investissement :| 4 439 251,83 | 4 574 993,88 -

Résultat de I'exercice

| 7452 747,59 | 9400794,61] 1419 116,00 ]

investissement 2024 a hauteur de 5 643kE.

Le résultat de I'exercice prévisionnel de I'année 2023 s'éléve & 9 400k€ comprenant la réserve de 2 700k€. Le
resultat sera affecté au budget 2024 lors du vote du CA 2023,couvrant ainsi le besoin de financement de

Les 3 757K€ restants seront affectés a la section de fonctionnement, dont les 2 700k€ de réserve.

Dans le cadre du BP 2024 un résultat de fonctionnement prévisionnel de 1 419k€ est attendu.

31

RHIN BRISACH

COMMUNAUTE DE COMMUNES

ALS®CE >
—

BUDGET 2024

Budget assainissement

32

32

16



14/11/2023

ALS®CE >
RHIN BRISACH -~

COMMUMAUTE DE COMMUNES

ASSAINISSEMENT — BP 2024 — DEPENSES INVESTISSEMENT

Investissements courants : 2 545 641€

Etudes panneaux PV STEP Nambsheim 5 000
Installation de panneaux PV STEP Nambsheim| 120 000
Installation de panneaux PV STEP Biesheim| 120 000
55 - Traitement H25 différents sites 30 000
30000 |WECKOL - unité de traitement enterrée
581 - Branchements 100 000
100 000 _|Réalisation de nouveaux branchements suite PC
75 - Prolongations réseaux 18 000
18 000 |Prolongation fct des PC
77 - Communes réhabilitation réseaux par secteur 935 000
500000 |ECORHENA REHABILITATION COLLECTEUR INTERCOMMUNAL
150 000 _|autres voiries communales
285 000 |URSCH - Réhabilitation rue du Chateau d'eau
86 - Travaux amélioration stations d'épuration 621 285
1200 |STEP NAMBSHEIM terrain voisin - créaton hibernacula
83 085 |Renaturation de I'ancienne station d’épuration d’'Urschenheim
12 000 |STEPS - Remplacement de ballons anti-bélier
125000 |TOUTES STEPS - TRAVAUX AMELIORATION ET PREVENTIFS
400 000 |STEP KUNHEIM TRAVAUX/ MOEUVRE BEREST

Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 33
33
RHIN BP\F{-'SS(}ZEFEI ASSAINISSEMENT — BP 2024 — DEPENSES INVESTISSEMENT
COMMUNAUTE DE COMMUNES
89 - Travaux améliorations réseaux 596 356
8000 |BO BIESHEIM - clapets anti-retours
3000 |VOGELGRUN - clapet anti-retour @ membranes
ALGOLSHEIM lutte contre les ECP - Réhabilitation tranche 1 (300m 3
150 000
300&/ml)
15 000 |Réparations ponctuelles postes + pompes nouvelle génération
25000 [Mise & niveau de l'automatisme des postes Sud
o] Nb Steps 1: mise en place dégrilleur et remise en état de la fosse,
création d'une déviation des trois arrivées vers le dégrilleur
60 000 |Remplacement de 2 anti bélier 30K€ X2
20000 PR DURRENENTZEN rue de I'Eglise amélioration structurelle (colonnes -
pompes)
&5 000 1AUTOMATE PREMIUM (GEISWASSER Eglise) et 2 SIEMENS
(Geiswasser et Heiteren Pneumatique) & faire évoluer - obsolétes
15000 [PROGRAMMATION ANNUELLE DE RENOVATION DE POSTE
2500 [Mise & niveau pour PRAA : sécurisation incendie de la supervision
26000 Amélioration de la mesure et de |'accessibilité des DO de I'agglo de
Volgelsheim
20000 ZONAGE D'ASSAINISSEMENT DES COMMUNES SUD + actualisations si
besoin
15000 |CONTROLES USAGERS INDUSTRIELS ET ASSIMILES DOMESTIQUES-TRANCHE 1
9306 [FME IMPORT EXPORT
37 550 |ARCOPOLE PRO INTERVENTION
5000 |ARCOPOLE ASS WEB
30000 |Logiciel de gestion patrimoniale
Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 34
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BUDGET ASSAINISSEMENT — BP 2024 — INVESTISSEMENT

Concernant les recettes d'investissement : des subventions sont attendues a hauteur de 2 650 k€
(800k€ de Colmar agglomération, 1 190 k€ de 'AERM, 659k€ dans le cadre de la DSIL)

La section d'investissement est financée par un emprunt d’équilibre a hauteur de 2 418 k€ en attendant

I'affectation du résultat 2023.

Le résultat prévisionnel 2023 s'éléve a 6 238 076,67€

ALS®CE >
RHIN BRISACH
COMMUNAUTE DE COMMUMES : BP 2023 +

Les travaux de la STEP de Dépenses d'investissement CA 2022 Bg:i;ET :;‘FECTAY‘RJ; CA 2023 BUDGET 2024
Urschenheim ont débuté en 2021 [inestssements Courants 462250,54 | 1974 600,00 1784 241,07  1010423,23 2 645 641,00
i dont 55 - traitement A 30 000,00 30 000,00 = 30 000,00
pC(f))L:]r(:err?aent terrI\:];l;Zl;Cic:n gggj dont 581 - branchements 155 507,13 120 854,20 120 854,20 133 348,16 100 000,00
1 dont 60 - éludes AVP Communes Nord - - - -
1 730kE€ ont été inscrits au budget dont 75 - Prolongation réseaux 18 000,00 18 000,00 - 18 000,00
dont 77 - réhabilifation réseau 24 954 61 51 000,00 51 000,00 9 465,89 935 000,00
Par ailleurs. 1 000kE a été inscrit dont 86 - ravaux stations d'épuration| 176 900,00 | 698 345,34 598 345,34 42172548 621 285,00
' ; dont 89 - gros entretien réseau| ~ B6080,60| 673 217,09 673 217,09 248 179,26 596 356,00

pour la Step de Volgelsheim avec la dont 907 - SIG 1 880,00 : 2 2 130,00

création d'une opération comp’(able dont MH Micro Station Hitzfelden 16 948,20 196 464,39 192 824,44 195 574,44
. Etudes panneaux PV STEP Nambsheim 120 000,00
pOLll' i !a r-eaflsatlon des travaux Installation de panneaux PV STEP 120 000,00
d'amélioration des performances et Installation de p x PV STEP 5 000,00
T . Opération PP Step Urschenheim 2 026 081,05] 1165000,00] 1994 022,10 972 756,65 1730 000,00
de mise a niveau de la St_ep. PreVUS 16 s ation PPI Step Volgelsheim 67 816.78| 290 000,00 998 560,04 53 190,04 1,000 000,00
dans le cadre des prescriptions de [020- Dépenses imprévues -1~ 5000000 50 000,00 - 50 000,00
H ’ 20 - Immobilisations incorporelles - 30 000,00 7 312 185,31 30 000,00

Ia pOllCﬂ de I eau. 21 - Immobilisations corporelles - -

i B % 23 - Immobilisation en cours 45 000,00 45 000,00 - 45 000,00
D aUtres |nVeStlSsement5 Courants 16 - Emprunts et dettes assimilées 136 532,52 301 000,00 301 000,00 246 169,24 301 000,00
sont pre'\,rus a hauteur de 2 B45KkE |10 - Dotation, fonds divers et réserves & £

. ;s 13 - Subventions d'investissement - - 10 000,00 1697,27 10 000,00
(cf slides précédentes). 27 - Autres immobiiisations financiéres 66 000,00 = 2 : P
Le montant total des dépenses |040- Opérations dordre de transfert 304 091,79 | 305 000,00 305 000,00 302 106,85 305 000,00

e . Gors 4 041 - Opérations Patrimoniales 58 000,00 281 747,38 228 997,38 282 000,00
d'investissement 2024 s'éléve & 6 Total Dépenses investissement| 3 062 772,68] 4 160 600,00| 13 081766,90| 2 816 340,66| & 298 641,00
298k€, dont 587k€ d'opérations
d'ordre. 5

35
ALS®CE BUDGET ASSAINISSEMENT — BP 2024 — INVESTISSEMENT
RHIN BRISACH ?
COMMUNAUTE DE COMMUNES
+
) BUDGET BP 2023 .
Recettes d'investissement CA 2022 2023 AFFECTATION CA 2023 BUDGET 2024
DU RESULTAT

13 - Subventions d'investissement 1418 693,61 2 050 000,00 3326 076,00 475 000,00 2 650 000,00
16 - Emprunt et dettes assimilées 6 000 000,00| 1 102 566,00 1102 566,00 - 2418 793,62
20 - Immobilisations incorporelles 2 353,63 934,00 934,00 1 025,46
021 - Virement de la section d'exploitation - - - -
040 - Opérations d'ordre de transfert 946 810,37 948 100,00 948 100,00 936 061,97 948 100,00
041 - Opérations patrimoniales 52 140,87 59 000,00 281 747,38 228 997,38 281 747,38
001 - Solde d'investisement reporté 161 564,22 7 412 332,52 7 412 332,52

Total Recettes investissement| 8 419 998,48| 4 160 600,00 13 071 755,90 9 053 417,33 6 298 641,00
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RHI N B/Q\RL]SS(AA.)CCHE > BUDGET ASSAINISSEMENT — BP 2024 —-FONCTIONNEMENT
COMMUNAUTE DE COMMUNES ———
BUDGET 2023 BP 2023 + BUDGET 2024
: — épenses de f _ cA 2022 SANS  |AFFECTATIONDU| CA 2023  SANS
Ledl dépeiies sont onentsen receranon | mesoLtar sericranon
a la hausse a la suite de la )11 - Charges & caractére général 1244 005,83 1739 995,00 254540470 | 1499 709,00 | 159199497
revalorisation des prix des [for Electicts 300 000,00 | 700 000,00 700 000,00 430 600,93 500 000,00
B ; oy | font autres achats non stockés 62 500,00 72 745,00 72 745,00 65 141,00 76 382,47
marchés et de linflation 5%. |on Exploitation des step - CDE 431 000,00 | 439 900,00 439 800,00 497 942,00 451 895,00
i jont contrdle et astreintes - CAE 25 000,00 43 460,00 43 480,00 43 509,81 45 633,00
Cependant. Lfne b_alsse du font Locations 1400,00 1484,00 1 484,00 3413,00 1558,20
colt de [I'énergie  poOUr |iont entretiens Steps et réseaux 178000,00 | 188 680,00 188 680,00 27496720 | 198 114,00
) : fort maintenance 3 000,00 3 180,00 3180,00 4 407,00 3339,00
I'exercice 202.4 ‘95t atter]dug font maintenance SIG 8505,00 015,00 9015,30 6 684,89 9 466,07
permettant ainsi de prévoir |font divers - Frais détudes 19 350,00 20511,00 20511,00 29 666,55 21 536,55
F fort divers - ComCom 65 000,00 68 900,00 68 900,00 81 654,31 72 345,00
une enveloppe de dEPENSES | o ponorsies - 62266227 52 000,00 55 120,00 55 120,00 608,00 57 §76,00
imprévues a hauteur de 40k€, | fon autres senvices extérieurs 13 240,00 14 034,00 14 034,40 11 300,61 14 736,12
" | font fras de télécommunications - 626 29 000,00 30 740,00 30 740,00 11 966,12 32277,00
fort divers el remboursemerts de frais - 628 78 400,00 83 104,00 83 104,00 28 406,90 87 259,20
lont autres droits el laxe - 63 8 605,00 9 121,00 9121,30 9 440,68 9 577,37
\ffectation du résultat 806 409,70 0,00
112 - Charges de personnel 549 861,17 | 525 000,00 £25 000,00 525 000,00 550 000,00
Jort Comcom 235485,00 | 250 000,00 225 000,00 225 000,00 250 000,00
Jort Charges de | 314 515,00 | 300 000,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00
114 - Atténuation de produits 276 450,00 | 270 000,00 270 000,00 270 000,00 270 000,00
122 - Dépenses imprévues 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 40 000,00
)23 - Virement 4 la section dinvestissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 - Autres charges courantes 286 351,86 303 542,00 303 542,00 292 449,45 304 000,00
6 - Charges financiéres 32 768,40 72 000,00 72 000,00 61 127,55 72 000,00
37- Charges exceptionnelles 27 667,19 24 000,00 24 000,00 23 000,82 24 000,00
38 - Dotation amortissements 5200,00 5300,00 5 300,00 0,00 5300,00
142 - Opérations d'ordra de Iransfert entre section - Amortissements| 248 31037 | 94810000 $48 100,00 936 051,67 948 100,00
Total d de foncti 3369 134,82| 3 893 937,00 4700 346,70 | 3607 348,78 | 3 805 384,97
37
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RHIN éqF{_IS&‘»C?\)gHE > BUDGET ASSAINISSEMENT — BP 2024 —FONCTIONNEMENT
COMMUNAUTE DE COMMUNES
L’'augmentation de 5% de la
redevance permet de couvrir BUDGET 2023 | BP 2023 + BUDGET 2024
l'augmentation des dépenses de Recettes de t CA 2022 a#gc?:non Ammfgigw CA 2023 SANS
: RESULTA | AFFECTATION |
fonctionnement. 70 - Produits d'exploilations 3735131,18] 3 545 435,00 354543500 |3 263731,20] 3472 838,90
Droils daccas 857 588,00 | 400 000,00 400 000,00 294 600,00 200 000,00
o Redevance d'assainissament collectif 2271518,18 2546 418,00 254541800 |2426153,18| 267373890
LE principe de pFUdence est Redevance pour modernisation des réseaux | 285 528,71 295 000,00 295 000,00 247 530,20 295 000,00
requis pour |e montant des Redevances d'assainissement non collectif 12 416,44 10 000,00 10 000,00 7 472,20 10 000,00
i Parlicipation au fonctionnement des STEPS 34 410,54 50 000,00 50 000,00 30 000,00 50 000,00
subventions que la CCARB  |coniribution des Cmes (eaux piuviales) 215000,00 | 215 000,00 21500000 | 21500000 | 215000,00
percevra auprés de |'Agence de Autres prestations de services 32 711,00 20 000,00 20 000,00 16 999,50 20 000,00
N o Autres prestations de services (SIG) 23 458,30 6 517,00 6 517,00 22 384,11 6 600,00
I'Eau comme pour les droitS [iocations diverses 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
d'accés_ Autres produits 1082,00
013 - Alténuations de charges 890,23 2 500,00 2 500,00 14 781,36 2 500,00
74 - Subventions Agence de [Eau 65 091,00 35 000,00 35 000,00 14 058,44 26 585,19
La section de fonctionnement 75 - Autres produils 2,37 2,00 2,00 2,18 2,00
T 77 - Produits exceplionnels 58 599,26 2 000,00 2 000,00 4611,34 2 000,00
degage un résultat de 7 532,12€  |7a- reprise s provisans 0,00 4.000,00 4000,00 0,00 4000,00
ur 002 - Résullal d'exploitation 11 738,69 806 409,70 806 409,70 0,00
po 0l : bUdge.t 2024,' & 042 - Opérations d'ordre 30409179 | 305 000,00 305 000,00 302 106,85 305 000,00
attendant I'affectation du résultat Total recettes de fonctionnement|4 175 544,52| 3 893 937,00 4700 346,70 | 4405711,07| 3 842 927,09
2023 qui permettra de placer une
réserve en fonctionnement, mais
également de financer la section
d'investissements.
33
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ALS®CE >
BUDGET ASSAINISSEMENT — BP 2024 — RESULTAT DE CLOTURE
RHIN BRISACH -~
ut
COMMUNAUTE DE COMMUNES BUDGET 2024
CA 22 CA 23 SANS
AFFECTATION
S —. Dépenses 3369 134,82 | 3607 348,79 3 805 394,97
Recettes 4 175 544,52 4405 711,07 3812 927,09
Résultat de fonctionnement: 806 409,70 798 362,28 7 532,12
= Dépenses 306277268 | 281534066 6 298 641,00
Investissement |2 cettes 841999848 | 9053 417,33 | 6 298 641,00
Résulitat d'Investissement 5357 225,80, 6 238 076,67 -

L'emprunt souscrit en 2022 a hauteur de 6 000k€ permet de financer les investissements de la STEP
d’'URSCHENHEIM, ainsi que ceux des STEPS de Volgelsheim et Kunheim.

En 2023, la section de fonctionnement a connu une hausse importante liée & la flambeée du prix de 'énergie
que l'augmentation de la redevance a permis de couvrir en partie.

Le résultat prévisionnel de 'exercice 2023 s'éléve a 7 036 438,95€ et sera affecté au budget 2024 lors du
vote due CA 2023.

39
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COMMUNAUTE DE COMMUNES

BUDGET 2024

Budget Collecte et Valorisation des Déchets
(CVD)
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ALSWCE
RHIN BRISACH

COMMUNAUTE DE COMMUNES

>

CVD - BP 2024 — DEPENSES INVESTISSEMENT

Investissements courants : 360 150€

ANNUEL - Acquisition de conteneurs 10 aériens (remplacement anciens}) 26 550
EXCEPTIONNEL - Acquisition de conteneurs 20 aériens (renouvellement) 53 100
ANNUEL - Maintenance & Réparation annuel des conteneurs enterrés| 20 000
ANNUEL - Remplacement de conteneurs Biodéchets 10 000
ANNUEL - Acquisition de petit matériel 4000
ANNUEL - Achat de bacs de collecte et verrous 15 000
ANNUEL - Achat de bioseaux 500
ANNUEL - Travaux courant d'entretien déchéterie & BIESHEIM 8000
ANNUEL - Travaux courant d'entretien déchéterie 4 BLODELSHEIM) 5000
ANNUEL - Travaux courant d'entretien déchéterie 3 HEITEREN 5000
ANNUEL - Travaux courant d'entretien déchéterie 3 DESSENHEIM) 5000
ANNUEL - Achat de composteurs 30000
EXCEPTIONNEL - Aménagement Bureaux-Ateliers BIESHEIM 20000
EXCEPTIONNEL - Acquisition de conteneurs enterrés 33 %| 150 000
Etudes Ombri D et Heil 8000

Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 41
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RHIN BRISACH

COMMUNAUTE DE COMMUNES
Les dépenses sont orientées a la
hausse a la suite de la revalorisation
des prix des marchés en lien avec
linflation, qui aura lieu en début
d'année 2024. C'est pourquoi, dans le
cadre du DOB, les recettes sont en
augmentation du fait de la proposition
de hausse de la redevance de 4,5%.

Concernant les ventes de matériaux,

une enveloppe 1 140 k€ a été
inscrite, mais cette recette est
toujours difficile & estimer.

Le résultat de fonctionnement
prévisionnel 2023 s’éléve a 1
716kE;

Pour ce budget 2024, la section de
fonctionnement dégage un résultat de
30 500€, en attendant I'affectation du
résultat 2023 qui permettra de placer
une réserve en fonctionnement, mais
également de financer la section
d'investissement.

BUDGET CVD - BP 2024 -FONCTIONNEMENT

; | BP2023+ : 2
" BUDGET| .-~ - BUDGET 2024 SANS
Dép de CA 2022 2023 AVEC CA 2023 AFFECTATION
Ch 011 - Collecte OM 1259 669,08/1 736 230 1736 230 1736 230 1814 360
Ch 011 - Traitemant OM 379384,14] 423 210 423 210 423 210 442 254
Ch 011 - Enlévement PAV plastique 776 583,00| 784 240 784 240 784 240 819 531
Ch 011 - Enlévement PAV verre 84 005,53 95080 95 080 85 080 99 359
Ch 011 - Enlévement PAV biodéchels 200 235,97| 217 350 217 350 217 350 227131
Ch 011 - Frais de fonctionnement 262 360,00] 287 600 287 600, 287 000 299 915
Ch 012 - Charges de 403 934 63| 438 700 438 700 400 000| 438 700
Ch 65 - Créances adminises en non valeur 3354,17 10000 10 000 5000 10 000
Ch 85 - Créances éleinles 2 446,03 10 000 10 000 5000 10 000
Ch 65 - Charges diverses de la gestion courante 60 000,53| 65 000 65 000 60 000| 65 000
Ch 66 - Charges financiéres 422603 22000 22 000 15000 22 000
Ch 67 - Titre annulés 12 570,53 15000 15 000 5000 15 000
Ch 68 - Dotations aux déprécications 7 800,00 7 000| 7 000 7000 25000
Ch 023 -Virement section dinvestissemant 0,00{ 500 000| 893 975,61 0
Ch 042 - Opération d'ordre de transfert entre seclions | 300 667,68 182 000 188 500 182 000| 190 000
Contre partie affectation du résultat en ch 65 500 000 0
Total dépé de t 3757 237|4793 410 5 693 886 4 222 110 4 478 250,
BP 2023 + ! ’
Recettes de fonctionnement cazozz |PPFT) avec eaanp. (e
i AFFECTATION
Ch 70 - Redevance 2901 288,41|3 121 000| 3121000 3 100 000 3 230 500
Ch 74 - Venle de matériaux 889 217,20| 1 051 358 1051 358 1234814 1 140 040
Ch 77 - Autres produits 30 887,62 555 050 555 050 643 445 31000
Ch 75 - Autre produit de gestion courante 7.08] 2 2 2 10
Ch 013 - Atténuations de charges 400,00 107 200
Ch 78 - Reprise sur dépréciations des aclifs circulants 4 300,20 7 000 7 000| 7 000 7 000
Ch 042 - Opéralion d'ordre de enlre secti 60535,01| 59000 65 500, 59 000 100 000
Ch 002 - Résultat de fonctionnement reporié 764 487 41 893 976 893 976 0
Total receties de fonctionnement 4 651 123[4 793 410! 5 693 886| 5938 345] 4 508 750
42
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RHIN BRISACH

COMMUNAUTE DE COMMUNES
Les travaux & la déchéterie de
BIESHEIM ont débuté en 2022 et
prendront fin en 2023. Concernant
'exercice 2023, 1 298k€ ont été
réalisés et 62 k€ ont été budgétés
sur I'exercice 2024.

D'autres investissements sont

inscrits & hauteur de 360 k€.

Les dépenses d'investissement
2024 s’élévent a 962 k€.

Concernant les recettes
d’investissement, des subventions
sont attendues a hauteur de 670 k€
dans le cadre de la DSIL et de la
Région Grand Est

La section d'investissement 2024
nécessite un besoin de financement
de 81k€ pour étre a I'équilibre.
Celui-ci sera couvert par I'affectation

du résultat de I'exercice 2023.

BUDGET CVD — BP 2024 — INVESTISSEMENT
| supeer | BP2023+ nuamzn:aJ
Dépenses d'investissement CA 2022 2023 AVEC CA 2023 SANS
; AFFECTATION AFFECTATI
Investissements Couranis 69 925,96 | 351 600,00 351 600,00 337 787,88 360 150,00
Opération 29 - Déchéterie a BIESHEIM 2132 031,69 1 050 000 1429 500 1298 351 62 000
Opération 30 - Point verts 200 000 200 000 0 220 000
020 - Dépenses imprévues 80 000 80 000 0 80 000
13 - Subvention diinvestissement 62 500 0
16 - Emprunt el dettes assimilées 22 320,88 90 000 90 000 89787 90 600
20 - Immobilisation incorporelles 20000 227 352 0 29 500
21 - Immobilisation corporelles 0 1117 070 0 0
040 - Opération d'ordre de enire 60 535,01 59 000 65 500 58675 100 000
041 - Opération palrimoniales - 85 000 85 000 85 000 85 000
Total Dépenses| 2 284 813,54 1935 600 3 646 022 1932 101 1027 250
i gupger | EP2023+ _ BUDGET 2024
Recettes d'investissement CA 2022 2023 AVEC CA 2023 SANS
AFFECTATION AFFECTATION|
13 - Subventions dinveslissement 254 547,10 800 000 862 500 62 500 670 610
16 -Emprunt et detles assimilées 2 500 000,00 368 600 373 600 81640
001 - Resultat d'investissement reporté 0 1242 446 1242 446 0
021 - Virement de la section de fonctionnement . 500 000 893 976
040 - Opération d'ordre de transfert 300 667,68 182 000 188 500 182 000 180 000
041 - Opérations patrimoniales - 85 000 85 000 85 000 85 000
Total Recettes| 3055 214,78 | 1935600 3 646 022 1571 948 1027 250
43
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COMMUNAUTE DE COMMUNES

BUDGET CVD - BP 2024 — RESULTAT DE CLOTURE

BUDGET 2024 SANS
AN G AFFECTATION
Fonctionnement |2RENSES 3757 237,32 4222 110 4478 250
Recettes 4651 122,93 5 938 345 4 508 750
Résultat de fonctionnement: 893 885,61 1716 234,74 30 500
Investissement |DéRENSES 2284 813,54 1932 101,21 1027 250
Recettes 3 055 214,78 1571 946,27 1027 250
Résultat d'investissement : 770 401,24 -360 154,94 0
Résultat de I'exercice 1664286,85 | 135607980 | 30 500 |

Le résultat de I'exercice prévisionnel de I'année 2023 s’éléve a 1 356 k€ et sera affecté au budget 2024
lors du vote du CA 2023.

Une partie du résultat sera placée en réserve de fonctionnement, et une autre sera affectée a la section
d’investissement pour permettre de financer les investissements 2024.
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COMMUNAUTE DE COMMUNES

LES BUDGETS ECONOMIQUES :

La Ruche
- L’Envol
- Zl Keechlin
- ZA la Hardt
- ZAE

Compte tenu de la signature d’un contrat de concession pour la ZA Les Romains Il aucun
budget relatif a la ZAR Il ne sera voté

45

45

BP 2023 + BP 2024 sans
ALS@CE > LA RUCHE - BP 2024 CA2022  affectation CA2023 affectation
RHIN BR!SACH / du résultat du résultat
COMMUNAUTE DE COMMUNES | FONCTIONNEMENT |
Recettes de gestion 227900,63 275786,00 274092,07 27539780
70 - Produit des services 72054,20 70 000,00 59 447,31 70 000,00
75 - Autre produit de gestion courante 52 319,47 50 000,00 39 692,11 50 000,00
75 - Autre produit de gestion courante 82 267,80
Le resultat prévisionnel de fonctionnement 77 - Produits exceptionnels 92675 7391633  100100,00 e
3 . 1 a A A 3 78 - Reprises sur amortissements et provisions - 1 000,00 -
pour I'exercice 2023 s'éléve a 546’89 €ala 042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 73112,98 73 130,00 73112,98 73 130,00
suite du versement de la subvention du  oo2- Résuitat de fonctionnement reporté 20487,23 173367 173967
budget principal de 100 100kE. Dépenses de gestion 226 160,96 ras 786,00 27354518 275397,80
011 - Charges a caractére général 78833,48 105880,00 10586622 106 000,00
012 - Dépenses de personnel 49 000,00 69 825,00 69 817,80 69 817,80
Concernant I'exercice 2024, la subvention & - Autres charges courantes - 501,00 -
* e AL A 68 - Dotation aux amortissements et aux provisions 400,00
dU bUdget pnnClpaI s e'eVe 2 82 267'8% 042 - Opérations d'ordre de transfert entre section 97 927,48 99 580,00 97 861,16 99 580,00
[ Résultat fonctionnement] 1739,67€] 000€ | 54680€ | 000€ |
34 k€ dinvestissement sont prévus  [INVESTISSEMENT
(trava ux d’entretien des ateliers, lumiéres Dépenses d’investissement (hors D16) 73112087 17715619 145147,02 10759680
.. . . v ye 21 - Immobilisation corporelles - 100 026,19 68 534,04 34 466,80
exterieures parking et signalétique). 16 - Emprunt et dette assimilées (16) - 400000 350000
040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 7311298 73 130,00 73112,98 73 130,00
Recettes d'investissernent 14594636 " 17715619 17069454 107 595,80

001 - Excédent d'investissement reporté 48 018,88 72833,38 72833,38
16 - Emprunt et dette assimilées - 4742,81 8 016,80
040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 97 927,48 493 580,00 97 861,16 99 580,00

[ Résultat investissement| 7283338 €] 000€ [2554752€] 000€ |
[ Résultat de I'exercice| 74 573,05 €] 0,00€ | 26094,41€| 000€ |
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ALS@CE > BP 2023 + BP 2024 sans
FONCTIONNEMENT CA2022  affectationdu  CA 2023 affectation
RH[N BR'SACH / résultat du résultat
EOMMUNVAITE DECOMLINES Recettes de gestion 103980,34€ 154 142,89€ 10111258 € 123 500,00 €
70 - Produit des services 4686,73 € 3 000,00 € 2982,1B€ 3 000,00 €
75 - Autre produit de gestion courante 42780,43 € 66723,61€ 41228,60€ 43000,00€
L'ENVOL - BP 2024 75 - Autre produit de gestion courante 31200,00 €
77 - Produits exceptionnels 1000,00 € 2500,00€ 10093,00€ 0,00€
78 - Reprises sur amortissements et provisions 0,05 € 35 000,00 € 0,00 €
Le résultat prévisionnel de fonctionnement  os2-ope dordre de transfert entre secti 4618952 4630000 4618952  46300,00
U £ 1ATA = > 002 - Excédent de fonctionnement reporté 932361 € 619,28 € 619,28 €
pour I exercice 2023 s eleve a 31 8 ’97 € 4 Ia Dépenses de gestion B82044,18 € 154 142,89 € 100793,61€ 123 500,00 €
suite du versement de la subvention du  o11-charges  caractire général 25571,30€  56350,00€ 44000,00€ 50 000,00 €
i i = 2 012 - Dépenses de personnel 30000,00 € 30000,00€ 30000,00€ 30000,00€
quget p’rincsp:al de 9 k€ liee a la hausse du mz_uégenses 'm:'ém; s e e P
prix de I'énergie. 65 - Autres charges courantes 011¢€ 5023,61€ 0,00€ 5000,00€
68 - Dotation aux amortissements et aux provisions 0,00 € 70,00 € 0,00 € 5000,00 €
i 023 - Virement a la section d'investissement 0,00 € 29 199,28 € 0,00€ 0,00 €
Concernant le budget prévisionnel 2024, |a 42 - opérations d'ordre de transfert entre section 26 472,77 3350000 26793,61  33500,00
subvention du budget principa! s'éléve a Résultat fonctionnement] 21936,16€]  0,00€ | 31897€ | 000€ |
Dépenses d'investissement 64032,65€ 8923616€ 7371830€ 54300,00€
3 1 200€' 001 - Solde d'exécution reporté 16243,00€ 21316,88€ 21316,8B€
21 - immobilisation corporelles 1600,13 € 15619,28 € 3711,90€ 8000,00 €
I : . 16 - Emprunt et dette assimilées 0,00€ 5000,00€  2500,00€
8 k€ d In\lestlssement Sont prevus pOUr 020 - Dépenses imprévues 0,00 € 1000,00 € 0,00€ 0,00 €
réaliser des travaux d'entretien des ateliers. 040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 46 189,52 46300,00 46189,52  46300,00
Recettes d'Investissement 4271577€ 124166,16€ 5011049€ 54300,00€
021 - Virement de la section de fonctionnement 0,00 € 29199,28 € 0,00 €
16 - Emprunt et dette assimilées 40 150,00 € 2000,00€ 20800,00€
040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 26 472,77 33 500,00 26 793,61 33 500,00
10 - Dotations, fonds divers et réserves 16 243,00 € 21316,88€ 21316,88€
[ Résultat i f[-21316,88 €| 3493000€ |-23607,81€| 000€ |
[ Résultat de I'exercice] 619,28€ | 34930,00€¢ |[-2328883€] o000€ |
a7
ALS®CE BP 2023 BP 2024
CA2022 avec CA 2023 sans
R H I N B R [ SAC H > affectation affectation
COMMUNAUTE DE COMMUMES <2 FONCTIONNEMENT
Recettes de gestion 817053 36511,36 6848,73| 45 110,00
70 - Produit des services 11,36 - 10,00
ZA LA HARDT - BP 2024 74 - Dotations et Participations -
75 - Autre produit de gestion courante - | 17 000,00
77 - Produits exceptionnels 2 500,00
Dépenses préVUes pour 78 - Reprises sur amortissements et provisions i |
' . . 042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections
Fexercice 2024 : 25 584€ (Variation de stocks) 8170,53| 1700000| 684873| 45 100,00
|Dépenses de gestion 8171,83| 3651136 7939,09| 45110,00
Eclairage ZAH| 13364 011 - Charges a caractére général 8170,53| 19500,00( 7937,73| 45100,00
Panneaux promotionnels| 8333
Divers| 554 65 - Autres charges courantes (Regularisation de TVA ) 0,88 10,00 10,00
Levés des topos des réseaux s 002 - Deficit de fonctionnement reporté 0,48 1,36 1,36
sensibles|
25584 023 - Virement a la section d'investissement 17 000,00
Résultat fonctionnement - 136 - |- 1090,36 -
[INVESTISSEMENT
Dépenses d'investissement (hors D16} 817053 17 000,00 - | 45100,00
16 - Emprunt et dette assimilées (16) -
040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 8170,53] 17 000,00 -1 4510000
Recettes d'investissement 27758,95| 36588,42| 19588,42| 45 100,00
001 - Excédent d'investissement reporté 2775895| 1958842| 1958842
021 - Virement de la section d'exploitation 17 000,00 17 000,00
16 - Emprunt d'équilibre 28 100,00
Résultat i i 19588,42| 1958842| 19588,42 -
[ Résultat de I'exercice| 19 587,06 €| 19 588,42 € |18 498,06 €] 0,00 €
48
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ALS@C E BP2023 avec BP2024 sans
affectation affectation
RHIN BRISACH - CA022 | A2 | athectats
COMMUNAUTE DE COMMUNES FONCTIONNEMENT
Recettes de gestion 545 666,86 | 573864,25| 535925,83| 128223,00
70 - Produit des services 18 500,00 - 18 500,00
74 - Dotations et Participations
Z| KOECHLIN - BP 2024 75 - Autre produit de gestion courante 10,00 - 10,00
77 - Produits exceptionnels - 1 000,00 71,58 =
Dépenses prévues pour 042 - Opérations d'ordre de transfert entre
5 . . sections 10052,43 18 500,00 = 109 713,00
I exercice 2024 : 128 223€ 002 - Résultat de fonctionnement reporté 535614,43| 535854,25| 535854,25
Eclairege ZIK 1003 |Dépenses de g‘estlon - = 9812,61| 572864,25 9820,93| 128223,00
011 - Charges & caractére général 9812,43 18 500,00 9820,93| 128223,00
Panneaux promotionnels 8333 65 - Autres charges courantes - TVA 0,18 10,00
— — D;;:zrs 3;:: 023 - Opération d'ordre de transfert entre section| .| ssa3sazs ~
e Résultat fonctionnement| 535 854,25 €| 1000,00 € | 526 10490 €| 000€
. 105000 INVESTISSEMENT
Aménagement de la ZIK et du secteur 1
Tm Dépenses d'investissement (hors D16) 429 386,17 | 447 886,17 | 429386,17( 109 713,00
001 - Solde exécution de la section reporté 419 333,74 | 429386,17| 429386,17
- 3 o
MD. Opérations d'ordre de transfert entre 10052.43 18 500,00 | 10871300
sections
Recettes d'investissement - | 554 354,25 - 109 713,00
021 - Virement de la section d'exploitation - | 554354,25 -
sections
16 - Emprunt 109713,00
Résultat investissement|-429 386,17 €| 106 468,08 € |-429 386,17 € 0,00 €
Résultat de |'exercice| 106 468,08 € | 107 468,08 € | 96 718,73 € 0,00€
a3
49
ALS®CE Shegeain 8P 2024 sans
avec CA 2023
affectation
RHIN BRISACH affectation
COMMUNAUTE DE COMMUNES / FONCTIONNEMENT
Recettes de gestion 656 797,55 630010,00 | 963 000,00
16 - Emprunt et dettes assimilées
70 - 7015 - Produit des services 656 787,55 630 000,00
ZAEs - BP 2024 74 - Dotations et Participations
75 - Autre produit de gestion courante 10,00 10,00 -
77 - Produits exceptionnels - =
x 5 042 - 71355 - Opérations d'ordre de transfert entre sections - 963 000,00
Dépenses prevues pour Dépenses de gestion 68445364 | 65686209 | 963000,00
l’exerclce 2024 i 333 000€ 011 - 6015 - Charges 3 caractére général 656 635,00 655 841,00 333 000,00
16 - Emprunt et dettes assimilées =
Achat/Revente ZA Génie - 65 - Autres charges courantes 10,00 =
Volgelsheim| 220 000,00 023 - Virement 3 la section d'investissement 26 787,55
ZAE - Approche stratégique d
i i puti;]ﬁ:m:: 14 397,00 002 - Déficit d'investissement reporté
= = 042 - 71355 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 630 000,00
Edalrage public-ZA) 76 617,00 002 - Résultat de fonctionnement reporté 1021,09 1021,09 -
Panneaur promotionnels RSN Résultat fonctionnement| -27656,09€ | -2685209¢ | 0,00¢€
Divers| 554,00 INVESTISSEMENT
Levés topos des réseaux sensibles| 3 333,00 Dépenses d'investissement (hors D16) 10 766,46 10766,46 | 963 000,00
332 634,00 040 - 3555 - Opérations d'ordre de transfert entre sections - = 963 000,00
001 - Excédent d'investissement reporté 10 766,46 10 766,46
Recettes d'investissement 26 787,55 - 963 000,00
021 - Virement de la section de fonctionnement 26 787,55
040 - 3555 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 630 000,00
16 - Emprunt et dette assimilées 333 000,00
040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections
Résultat investissement| 16021,09€ | -1076646 € 0,00 €
Résultat de I'exercice| -11635,00€ | -37618,55€ 0,00 €
50
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Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach

V. Gestion et structure de la dette

51
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COMMUNAUTE DE COMMUNES

4231 360,47 €.

305 070,94€ en remboursement de capital).

dette/épargne brute)

Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach

Gestion et structure de la dette

Le détail des charges financiéres de la dette par contrat se trouve dans le tableau du slide suivant.

Situation critique

Zone de danger 13315 ans

Situation correcte
mais & survailler

104 13 ans

Bonne situation

0310 ans

15 ans et plus

Hors dette liée aux MOD, I'encours de la dette du budget principal, au 1°" janvier 2024, s’éléve a

Limpact financier sur I'exercice 2024 sera de 350 146,88€ (45 075,94€ en charges financiéres et

La capacité de désendettement de la CCPRB est d'1,5 an. (Capacité de désendettement = encours de la

52
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Gestion et structure de la dette

BUDGET PRIMITIF 2024

DETTES A LONG ETMOYEN TERME

Dette en Dette en Annuité & | Intéréts a | Capital 2 c':‘“::::'j
ANNEE! OBJET DE LA DETTE Orga-nisme | Durée | Taux | Nature Taux|  capital & capital au 1.1 payer au payerau |remb.au cours 31p|12 de
l'origine de lexercice | cours exerc. |cours exerc, exerc. Tesidostte
BUDGET PRINCIPAL
2010 Emprunt reconstitution fonds de roulement CM 15 | 295 [4 1 800 000, 288 225,34] 148 936,56] 604144 141 895,12 146 230,22
201 Mairie Roggent CcCcM 20 | 3,53 300 000| 129 595,93 20 976,36 4 356,33 16 620,03 112 975,90
2014|Groupe scolaire Rustenhart CA 20 | 237 900 000 546 982,89 56635,12f 1257383 44 061,29 502 921,69
2014| Groupe scolaire Rustenhart CA 15 | 2,48 300 000 133 532,95 24 028,44 3 130,84 20 897,60 112 635,35
2022| Aménagement lle du Rhin CFCM 25 | 0,80 F 4500000 4298206,07| 201210,32] 38 134,50 163 075,82] 4 135 130,25}
TOTAL GENERAL ;| 7 800 000 S 396 543,18 451 786,80/ 65 136,94 386 649,86| 5 009 893,32
Hors MOD 6300000,00| 4586431,41| 350146,88| 4507594 30507094 | 4281 360,47
BUDGET ASSAINISSEMENT
2009|Financement STEP Munchhouse CE 20 | 483 F 613 616 153 404,00| 37 534,51 685371 30 680,80 122 723,20
2012|Raccordement Heiteren sur Step Obersaasheim CCM 15 | 4,48 F 700 00O 178 997,75 65 090,08 8 018,10| 57 070,98 121 926,77,
')n’nlr‘ ion station d'é ion d'l henheim CFCM 25 | 0,90 F 6000000 5730941,46| 26828040 50 845,00| 217 434,40) 5 513 507,08
TOTAL GENERAL : 7 313 616| 6063 345.21' 370 904,99 65718,81 305 186,18] 5 758 157,03
BUDGET CVD
2022]“" ion de la déchéterie de Biesheil CFCM [ 25 | 0,90 | F | 2500 ODDl 2387 892,24f in TBJ,EZJ 21 155,3-1f 90 SQ?,EEI 2 297 294,55
TOTAL GENERAL:|  2500000] 2387892,24] 111783,52] 2118584 90 597,68| 2 257 204,56)
Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach 53
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Point n° 04 Page 1surl

Acte rendu exécutoire apreés :
* transmission en Préfecture fe : 2 } NOV. 2013

CF + publicationlte: 27 NOV. 2073

Rapport présenté par Claude GEBHARD

Session ordinaire Siége CCARB — Salle BUEB

Déebut de séance : 19h00 / Fin de séance ; 21h00

Convocations individuelles, ordre du jour et 07 novembre 2023

rapport préparatgire transmis le

Ordre du jour publié sur le site internet de la 08 novembre 2023

Communauté de Communes le

Présidence Gérard HUG

Secrétaire de séance Philippe MAS

Conseillers statutaires en | 41

exercice

Tiulaires présents 35 | Gerard HUG - Frangois BERINGER - Claude GEBHARD - Claude
BRENDER - Roland DURR - Thierry SAUTIVET - Betty MULLER —
Christine SCHWARTZ - Philippe MAS - Philippe JEANDEL —
Sebastien FRECHARD - Brigitte SCHULTZ - Liliane HOMBERT -
Aurelie FORNY - Olivier HELDERLE - Marie-Jeanne KIEFFER -
Bruno NAEGELIN ~ Dominique SCHMITT — Fabien FURDERER -
Stéphane SENEZ - Jill KOPPE-RITZENTHALER - Eric SCHEER -
Roger GROSHAENY - Philippe HEID - Sonia WALT!SPERGER -
Karine SCHIRA - Sébastien STORCK - Marie-Laure GEBER -
Thierry SCHELCHER - Frédéric GIUDICI — Robert KOHLER - Mirko
PASQUALINI - Patricia BRAESCH - Claude SCHAAL - Marie
LACROIX

Suppléants présents 3 | Sonia HINGANT DE ST MAUR — Véronique SCHUBNEL — Yvetie
CORNIAUX

Procurations 1 | Vincent NAEGELEN

Absents non représentés | 2 | Paul BASS - Josiane BIGEL

CLIMAT / ENERGIE_
ATTRIBUTION D’AIDES A LA RENOVATION

Par délibération du 13 décembre 2021, le Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Alsace Rhin Brisach a approuvé les nouvelles modalités du dispositif d’aides
a la rénovation énergétique intégrées dans la dynamique d'élaboration du Plan Climat Air
Energie Territorial (PCAET).

Les particuliers peuvent ainsi prétendre & une aide aux travaux de rénovation
énergetique d'un logement principal, pour montant maximum de 3 000§, plus une aide
forfaitaire de 2 000€ dans le cadre d’une rénovation globale.

Les dossiers sont instruits par le conseiller de la plateforme de rénovation énergétique
France Rénov' qui vérifie les conditions d'éligibilité d’aprés les devis et contréle la
realisation effective et conforme des travaux.

Depuis le dernier conseil, 13 dossiers ont été instruits et validés techniquement par le
Conseiller France Rénov' :
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Fournifure et pose de menuiseries
- Montant de la subvention : 500,00

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Fourniture et pose d'une isolation des murs par l'extérieur
Fourniture et pose d'une isolation de la toiture par 'exterieur
- Montant de ia subvention : 3 000,00€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Fourniture et pose d'un chauffe-eau thermodynamique
- Montant de la subvention : 1 174,68€

Fourniture et pose de menuiseries
Fourniture et pose d'une isolation de la toiture par l'intérieur
-~ Montant de la subvention : 1 422,50€

Fourniture et pose d'une chaudiére a haute performance énergétique

— Montant de {a subvention : 250,00€

Fourniture et pose de menuiseries
- Montant de la subvention : 500,00€

5

Foumniture et pose d'une pompe a chaleur airfeau
-  Montant de |la subvention : 500,00€

Fourniture et pose d'un poéle ou d'un insert de cheminée
—  Montant de la subvention : 386,26€

Fourniture et pose d'une chaudiére a haute performance énergétique

- Montant de la subvention : 188,40€

Fourniture et pose d'une pompe & chaleur eau/eau
Fourniture et pose d'un chauffe-eau thermodynamique
— Montant de la subvention : 1 185,63€

Fourniture et pose d'un poéle ou d'un insert de cheminée
— Montant de la subvention : 268,50€
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Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
— Montant de la subvention : 750,00€

Fourniture et pose d'une isolation de la toiture par l'intérieur
Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
— Montant de la subvention : 2 000,00€

Le montant cumulé de ces subventions s’éléve § 12 125,97 €.
Pour mémoire, le montant cumulés des subventions attribuées depuis le début de I'année

2023 (janvier, février, avrl mai, juin, septembre et octobre compris) s’éléverait a
102 991,65 € sur un budget annuel alloué a cette aide de 110 000 €.

Aprés avoir pris connaissance des éléments et en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire décide :

- d’APPROUVER I’attribution des aides exposées ci-dessus.

Adoptée a 'unanimité

Pour extrait conforme

Le Secrétaire de séance

Phi[}éT AS
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Acte rendu exécutoire aprés :
» transmission en Préfecture le : 21 NOV. 2073

CF » publicationte: 12 NOV. 2023

Rapport présente par Claude GEBHARD

Session ordinaire Siége CCARB - Salle BUEB

Début de séance : 19h00 / Fin de séance ; 21h00

Convocations individuelles, ordre du jour et 07 novembre 2023

rapport préparatoire transmis le

Ordre du jour publié sur le site internet de la 08 novembre 2023

Communauté de Communes ie

Présidence Gérard HUG

Secrétaire de séance Philippe MAS

Conseillers statutaires en | 41

exercice

Titulaires présents 35 | Gérard HUG - Frangois BERINGER - Claude GEBHARD - Claude
BRENDER - Roland DURR - Thierry SAUTIVET - Betty MULLER -
Christine SCHWARTZ - Philippe MAS - Philippe JEANDEL —
Séhastien FRECHARD - Brigitte SCHULTZ - Liliane HOMBERT -
Aurélie FORNY - Olivier HELDERLE - Marie-Jeanne KIEFFER -
Bruno NAEGELIN - Dominique SCHMITT - Fabien FURDERER -
Stéphane SENEZ - Jill KOPPE-RITZENTHALER - Eric SCHEER -
Roger GROSHAENY - Philippe HEID - Sonia WALTISPERGER -
Karine SCHIRA - Sébastien STORCK - Marie-Laure GEBER -
Thierry SCHELCHER - Frédéric GIUDICI - Robert KOHLER - Mirko
PASQUALINI - Patricia BRAESCH - Claude SCHAAL - Marie
LACROIX

Suppleants presents 3 | Sonia HINGANT DE ST MAUR ~ Véronique SCHUBNEL - Yvette
CORNIAUX

Procurations 1 i Vincent NAEGELEN

Absents non représentés | 2 | Paul BASS - Josiane BIGEL

'URBANISME : EXCLUSION DU LOTISSEMENT LE BOSQUET A
BALGAU DU DROIT DE PREEMPTION URBAIN (DPU)

Par delibération du 28 juin 2021, le Conseil Communautaire a instauré le Droit de
Preemption Urbain (DPU) et a délégué I'exercice du DPU aux communes membres sur leur
territoire pour les actions ou opérations d'intérét communal n’entrant pas dans I'exercice des
compétences de la Communauté de Communes.

Conformement & larticle L 211-1 du Code de I'Urbanisme, lorsqu’un lotissement a été
autorisé, la vente des lots dudit lotissement peut étre exclue du champ d’application du DPU
pour une durée de 5 ans a compter du jour ol |la délibération sera exécutoire.

Par arrété n® PA068 016 21 A 0001 du 27 octobre 2023, M. le Maire de Balgau a autorisé la
société SOVIA, & créer un lotissement de 20 lots maximum, sur un terrain situé rue des
Freres Vonarb, cadastré section 41 parcelle n° 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90,
91,92, 93 et 94.
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La Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach et la Commune de Balgau souhaitent
exclure la vente des lots de ce lotissement du champ d’application du DPU pour une durée
de 5 ans conformément a l'article L 211-1 du Code de I'Urbanisme.

VU e Code de I'Urbanisme et notamment I'article L211-1 ;
VU la délibération du Conseil Communautaire du 28 juin 2021 instituant le Droit de

Préemption Urbain ;

Aprés avoir pris connaissance des éléments et en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire décide :

- d’EXCLURE du champ d’application du droit de préemption urbain, la vente des
lots du lotissement Le Bosquet rue des Fréres Vonarb a Balgau ;

- de DIRE que cette exclusion du champ d’application du droit de préemption

urbain s’appliquera pour une durée de cing ans & compter du jour ou la
délibération sera exécutoire ;

- d’AUTORISER le Président ou son représentant a signer tout document afférent
a cette affaire.

Adoptée a 'unanimité

Pour extrait fonforme

Le Secrétaire/de séance

Gérard HUG
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Session ordinaire Siége CCARB — Salle BUEB

Début de séance : 18h00 / Fin de séance : 21h00

Convocations individuelles, ordre du jour et 07 novembre 2023

rapport préparatoire transmis le

Ordre du jour publié sur {e site internet de la 08 novemnbre 2023

Communauté de Communes le

Présidence Gérard HUG

Secrétaire de séance Philippe MAS

Conseiliers statutaires en | 41

exercice

Titulaires présents 35 | Gérard HUG - Frangois BERINGER - Claude GEBHARD - Claude
BRENDER - Roland DURR - Thierry SAUTIVET - Betty MULLER ~
Christine SCHWARTZ - Philippe MAS - Philippe JEANDEL —
Sébastien FRECHARD - Brigitte SCHULTZ - Liliane HOMBERT -
Aurelie FORNY - Olivier HELDERLE - Marie-Jeanne KIEFFER -
Bruno NAEGELIN — Dominigque SCHMITT — Fabien FURDERER -
Stéphane SENEZ - Jilt KOPPE-RITZENTHALER - Eric SCHEER -
Roger GROSHAENY - Philippe HEID - Sonia WALTISPERGER -
Karine SCHIRA - Sébastien STORCK - Marie-Laure GEBER -
Thierry SCHELCHER - Frédéric GIUDIC| — Robert KOHLER - Mirko
PASQUALINI - Patricia BRAESCH - Claude SCHAAL - Marie
LACROIX

Suppléants présents 3 | Sonia HINGANT DE ST MAUR — Véronique SCHUBNEL -~ Yvette
CORNIAUX

Procurations 1 | Vincent NAEGELEN

Absents non représentés | 2 | Paul BASS - Josiane BIGEL

ASSAINISSEMENT - VOLET FONCIER - ECHANGE ET CESSION
1/ CESSION DE TERRAIN A LA COMMUNE DE HEITEREN

La Communauté de Communes est propriétaire d'une parcelle cadastrée section 86
numeéro 98/71 dune contenance de 12,07 ares. Il s'agit d'une ancienne station
d'epuration surmontée d’un local technique qui n’est pas utilisable en 'état.

| actuelle déchatiofie’

&
ancianne siep
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La parcelle se trouve en zone UE du PLUI du 26 mai 2021, qui regroupe des sites
occupés par des équipements et constructions d’'intérét collectif.

La Communauté de Communes n'a aucun intérét a conserver cette parcelle, c'est
pourquoi il est proposé de la céder a {a commune de HEITEREN, moyennant le prix
symbolique d'un euro.

Cette cession & une valeur inférieure a l'avis du domaine daté du 26/09/2023 est justifiée
par des motifs d'intérét général liés a limplantation d’'une antenne 4G afin d’améiliorer la
couverture du réseau téiéphonigue de la commune.

Les frais liés a ladite vente seront a la charge exclusive du cédant, la CCARB.

2/ STEPI URSCHENHEIM — ECHANGES DE TERRAINS AVEC LA COMMUNE

Dans le cadre de la construction de la nouvelle station d’épuration intercommunale, mise
en eau fin 2022, le chemin rural a da étre dévié pour contourner la parcelle et permettre
I'acces aux terrains situés a Farriére.

Le PV d’arpentage ayant éie établi, les parcelles a échanger sont les suivanies :

- La parcelle cadastrée section 28 n°123 d'une superficie de 5,13 ares appartenant
a la commune dURSCHENHEIM,

- la parceile cadastrée section 28 n°125 d'une superficie de 8,93 ares appartenant
a la Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach.

: HEN

MNouveau Chemin rural
| de confournement :

; parcelia 125

{ L ‘ tiiral - parcelle 123

!

L’échange de terrain se fera par acte notarié.

Il est précisé que Facte d'échange aura lieu sans versement d'une soulte. La valeur
retenue pour ces terrains est la suivante : 450 € chaque terrain (valeur moyenne de 70 €
I'are)
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La parcelle acquise sera versée dans le domaine public et fera I'objet d'une élimination
au livre foncier : la commune suivra les procédures ad hoc.

L’ensembie des frais sont supportés par la CCARB.

Messieurs Robert KOHLER et Dominique SCHMITT quittent la salfe et ne prennent pas
part au vote.

Aprés avoir pris connaissance des éléments et en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire décide :

- d’APPROUVER Ila cession, & 'euro symbolique, de la parcelie cadastrée
section 86 numéro 98/71 a la commune de HEITEREN,

- d’AUTORISER le Président ou, a défaut, le Vice-Président, a signer tous les
actes nécessaires a son aboutissement,

- de CHARGER Foffice notarial de JEBSHEIM de régulariser I'acte authentique
de vente.

- d’APPROUVER les parcelles & échanger sur la commune de URSCHENHEIM
aux conditions présentées ci-dessus,

- d’AUTORISER le Président, & signer au nom et pour le compte de la
Communauté de Communes, 'acte d’échange et tout document nécessaire
a la finalisation de ce dossier,

- de CHARGER /l'office notarial de JEBSHEIM de régulariser ’acte authentique
de vente,

Adoptée a Funapimité

: |
Rour extrait conforme

i

Le Secrétadire de géance
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Rapport présenté par Roland DURR 22 Nov. 023

Session ordinaire Siége CCARB - Salle BUEB

Début de séance : 19h00 / Fin de séance : 21h00

Convocations individuelles, ordre du jour et 07 novembre 2023

rapport préparatoire transmis le

Ordre du jour publié sur le site internet de la 08 novembre 2023

Communauté de Communes le

Présidence Gérard HUG

Secretaire de séance Philippe MAS

Conseillers statutaires en | 41

exercice

Titulaires présents 35 | Gérard HUG - Frangois BERINGER - Claude GEBHARD - Claude
BRENDER - Roland DURR - Thierry SAUTIVET - Betty MULLER ~
Christine SCHWARTZ - Philippe MAS - Philippe JEANDEL —
Sébastien FRECHARD - Brigitte SCHULTZ - Liliane HOMBERT -
Aurélie FORNY - Olivier HELDERLE - Marie-Jeanne KIEFFER -
Bruno NAEGELIN — Dominique SCHMITT — Fabien FURDERER -
Stéphane SENEZ - Jill KOPPE-RITZENTHALER - Eric SCHEER -
Roger GROSHAENY - Philippe HEID - Sonia WALTISPERGER -
Karine SCHIRA - Sébastien STORCK - Marie-Laure GEBER -
Thierry SCHELCHER - Frédéric GIUDIC| ~ Robert KOHLER - Mirko
PASQUALINI - Patricia BRAESCH - Claude SCHAAL - Marie
LACROIX

Suppléants présents 3 | Sonia HINGANT DE ST MAUR - Véronique SCHUBNEL - Yvette
CORNIAUX

Procurations 1 | Vincent NAEGELEN

Absents non représentés | 2 | Paul BASS - Josiane BIGEL

EAUX PLUVIALES

CONVENTION DE CO-MAITRISE D'OUVRAGE

Des travaux de réfection de voirie et d’assainissement doivent étre réalisés dans
certaines communes du territoire. lis impliquent plusieurs maitres d’ouvrages :

- La Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach, au titre de sa compétence
d’assainissement, est maitre d'ouvrage des fravaux de mise en conformité du
réseau d'assainissement. Elle est également maitre d’ouvrage des travaux d’eaux
pluviales ;

- La commune est maitre d’ouvrage des travaux de voirie.

Afin d’assurer la réalisation et la bonne coordination de ces travaux, les collectivités
souhaitent recourir a la co-maitrise d’ouvrage.

Il est rappelé qu’il est demandé aux communes qui ont un projet de travaux en co-
maitrise d’ouvrage avec la CCARB qu’elles doivent obligatoirement :



Délibération du Conseil Communautaire

ALS@CE > du 13 novembre 2023
RHIN BRISACH - 2023139

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Point n° 07 Page 2 sur 2

> mettre en ceuvre dés que possible les techniques alternatives et durables de
gestion des eaux pluviales (pavés drainants, noues, etc..) ;

» foumnir, au plus t6t, les éléments techniques nécessaires a la demande de
subvention deposée par la CCARB vers le(s) organisme(s) correspondant(s) le
cas échéant ;

» attendre, le cas échéant, l'autorisation de démarrer les travaux que délivrent les
organismes de versement de(s) subvention(s) sollicités avant toute commande
ou notification de marché de travaux. Dans certains cas ou les subventions
reviennent intégralement a la commune, celle-ci devra faire les demandes
de subvention directement a ’AERM.

En effet, certains organismes (TAERM notamment) ne subventionnent que si les
commandes sont passées apres la date de leur autorisation de démarrage.
Les opérations a venir et validées en phase projet sont les suivantes :

. URSCHENHEIM - Rue du Nord (21 22 06)

- NEUF-BRISACH - Rue de Béale (21 1006 3751)

Aprés avoir pris connaissance des éléments et en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire décide :

- de VALIDER le principe et les modalités de la co-maitrise d’ouvrage pour
ces opérations ;

- d’AUTORISER le Président a signer les conventions correspondantes.

Adoptée a 'unanimité

\
Pour extrait cd‘)nforme

Le Secrétaire de'séance

M
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Rapport présenté par Roland DURR 27 Nov. 2023

Session ordinaire Siége CCARB - Salle BUEB

Début de séance : 19h00 / Fin de séance : 21h00

Convocations individueiles, ordre du jour et 07 novembre 2023

rapport préparatoire transmis le

Ordre du jour publié sur le site internet de la 08 novembre 2023

Communauté de Communes le

Présidence Gérard HUG

Secrétaire de séance Philippe MAS

Conseillers statutaires en | 41

exercice

Titulaires présents 35 | Gerard HUG - Frangois BERINGER - Claude GEBHARD - Claude
BRENDER - Roland DURR - Thierry SAUTIVET - Betty MULLER —
Christine SCHWARTZ - Philippe MAS - Philippe JEANDEL —
Sébastien FRECHARD - Brigitte SCHULTZ - Lillane HOMBERT -
Aurélie FORNY - Olivier HELDERLE - Marie-Jeanne KIEFFER -
Bruno NAEGELIN — Dominique SCHMITT — Fabien FURDERER -
Stéphane SENEZ - Jill KOPPE-RITZENTHALER - Eric SCHEER -
Roger GROSHAENY - Philippe HEID - Sonia WALTISPERGER -
Karine SCHIRA - Sébastien STORCK - Marie-Laure GEBER -
Thierry SCHELCHER - Frédéric GIUDICI — Robert KOHLER - Mirko
PASQUALINI - Patricia BRAESCH - Claude SCHAAL - Marie
LACROIX

Suppléants présents 3 | Sonia HINGANT DE ST MAUR - Véronique SCHUBNEL — Yvette
CORNIAUX

Procurations 1 | Vincent NAEGELEN

Absents non représentés | 2 | Paul BASS - Josiane BIGEL

ASSAINISSEMENT APPENWIHR ET HETTENSCHLAG
ADHESION AU S.I.T.E.U.C.E.

Les effluents des communes de APPENWIHR et HETTENSCHLAG sont traités par la
station d'épuration de Colmar du SITEUCE (Syndicat Intercommunal de Traitement des
Eaux Usées de Colmar et Environs) aprés avoir transité dans une partie du coliecteur du
Syndicat Intercommunal des Eaux de la Plaine de Ill (SIEP!), puis de Colmar
Agglomération (CA). Jusqu’a ce jour, cette gestion était mentionnée dans une convention
unique avec le SIEPI qui est membre du SITEUCE.

Les services de la Police de I'Eau (DDT) demandent une meileure lisibilité de la
gouvernance de 'assainissement en général et du bassin versant de la station de Colmar
en particulier. A ce titre, I'adhésion de la CCARB au SITEUCE pour le compte de ces
deux communes est nécessaire.

Le SITEUCE est constitué des collectivités ou établissements publics suivanis :

- Colmar Agglomération
- Syndicat Mixte d'Assainissement du Vignoble
- Syndicat des Eaux de la Plaine de I'lll
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- Communauté de Communes de la Vallée de Munster
- Communauté de Communes de ia Vallée de Kaysersberg
- Commune d'Ostheim

D'autres collectivités ou établissements publics peuvent y adhérer a la condition
d’accepter les statuts du SITEUCE et par une délibération de leur organe délibérant. Ces
adhésions sont toutefois subordonnées a I'accord du Comité Directeur du SITEUCE et au
consentement des collectivités ou établissements publics déja membres, dans les
conditions de l'article L5211-18 du CGCT.

La représentation de chague collectivité ou établissement public au sein du Comité se fait
selon la populaticn réellement raccordée sur la station d’épuration de la facon suivante :

- 1 délégué et 1 suppléant pour les collectiviiés ou eétablissement public
comprenant de 1 a 2 000 habitants raccordés

La participation annuelle de chagque collectivité au SITEUCE est calculée de la maniére
suivante :

- Les collectivités déclarent les m3 d’eau potable consommés et rejetés dans le
réseau d'assainissement (prévisionnel de 'année n basé sur m3 de l'année n-2) ;

- Le SITEUCE détermine la participation annuelle des collectivités en fonction de
son budget ; ce montant sera ensuite réparti au m3.

Chaque coliectivité ou établissement public contribue donc proportionnellement & ses m3
déclarés.

Pour nos 2 communes, les indicateurs 2022 sont les suivants :

Nomhre Volumes Participation Participation
d'habitants | aep rejetés de la CCARB de la CCARB
{valeur pour les frais de pour les frais de
2020) traitement (SITEUCE) | fransit (SIEP]| + CA)
Appenwihr 592 19771 m? 9385.41€ 1769.25€
Hettenschlag 344 13696 m® 8501.57€ 1225.62€
Total 2 communes 936 33467 m? 15886.98€ 2994.87€

Messieurs Thierry SAUTIVET et Fabien FURDERER sont candidats au posie de
suppléant. Monsieur Thierry SAUTIVET accepte de relirer sa candidature.

Aprés avoir pris connaissance des éléments et en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire décide :

-  d’APPROUVER les statuts du SITEUCE (annexe 3) ;

- «’ADHERER a ce syndicat au 1er janvier 2025 ;
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- de DESIGNER M. Roland DURR en qualité de titulaire et M. Fabien
FURDERER en qualité de suppléant, pour représenter la CCARB au Comité

Syndical ;

- de CHARGER le Président de faire une demande d’adhésion auprés de
Monsieur le Président du SITEUCE ;

- d’AUTORISER le Président ou son représentant a signer tous les actes ef
documents utiles a la mise en cuvre de la présente délibération.

Adoptée a Punanimité

—

-
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SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE TRAITEMENT DES EAUX USEES
DE COLMAR ET ENVIRONS

o

@0

SITEUYUCE REGU A LA PREFECTURE

2 2 MARS 2018
“ STATUTS m

Préambule

Le Syndicat Intercommunal de Traitement des Eaux Usées de Colmar et Environs
(SITEUCE) a été créé au 1e janvier 1978.

Suite 2 la mise en place du schéma de coopération intercommunal, dans le cadre de la lo
du 7 aoiit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République, la composition des
collectivités et établissements publics membres du syndicat a évolué.

Suite 4 ces changements, et conformément aux regles du CGCT, les statuts du SITEUCE
sont modifiés comme suit.

Article 1¢r - Dénomination et objet

En application des articles L5711-1, L5211-1 et suivants, L5212-1 et suivants du CGCT, il
est formé un syndicat mixte dénommé :

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE TRAITEMENT DES EAUX USEES
DE COLMAR ET ENVIRONS (SITEUCE)

Ce Syndicat constitue, en vertu des dispositions légales précitées, un Syndicat Mixte visé
par I'art. L5711.1 du CGCT investi de la personnalité morale.

1l a pour objet la gestion, I'exploitation et I'entretien de la station d'épuration située a
Colmar, ainsi que son extension lorsque celle-ci s'avérera nécessaire, soit par suite de
l'augmentation du nombre d'installations raccordées, soit par suite du raccordement de
nouvelles collectivités.

Article 2 - Durée du Syndicat

Le Syndicat est créé pour une durée indéterminée. Il est dissout dans les conditions
prévues aux articles L5212-33 et L5212-34 du CGCT.

Article 3 - Siége et bureaux

Le si¢ge du Syndicat est fixé 2 la Mairie de Colmar (1 place de la Mairie 68021 COLMAR Cedex).



Les bureaux du Syndicat se situent dans les locaux de Colmar Agglomération - 32 cours Sainte
Anne 68000 COLMAR.

Le siége et/ou les bureaux pourront étre transférés en tout autre lieu, par décision du Comité
Directeur.

Article 4 - Membres

Le Syndicat est constitué des collectivités ou établissements publics suivants :

- Colmar Agglomération (CA)

- Syndicat Mixte d'Assainissement du Vignoble (SMAV)

- Syndicat des Eaux de la Plaine de I'lll (SIEPI)

- Communauté de Communes de la Vallée de Munster (CCvM)

- Communauté de Communes de la Vallée de Kaysersberg (CCVK)

D'autres collectivités ou établissements publics pourront y adhérer par l'acceptation des
présents statuts et par une délibération de leur organe délibérant. Ces adhésions sont toutefois
subordonnées a l'accord du Comité Directeur et au consentement des collectivités ou
établissements publics déja membres, dans les conditions de I'article L5211-18 du CGCT.

Article 5 - Retrait des collectivités dans les conditions prescrites par le CGCT

Une collectivité ou établissement public peut se retirer du Syndicat selon les conditions
prescrites a l'article L5721-6-2 du CGCT.

Article 6 - Organes du Syndicat

Les organes du Syndicat sont :

- le Comité Directeur
- le Bureau
- le Président

Article 7 - Le Comité Directeur : composition, durée des fonctions

Le Syndicat est administré par un Comité Directeur composé de délégués élus par les
collectivités ou établissements publics membres. La représentation de chaque collectivité ou
établissement public au sein du Comité se fera A la population réellement raccordée sur la
station d'épuration et non 2 la population globale de la structure intercommunale membre et de
la fagon suivante :

- 1 délégué pour les collectivités ou établissements publics comprenant de 1 & 2 000
habitants raccordés

- 1 délégué supplémentaire pour les collectivités ou établissements publics ayant de
2 001 210 000 habitants raccordés

- 1 délégué supplémentaire par tranche entamée de 7 500 habitants raccordés

Chaque collectivité ou établissement public membre du Syndicat dispose de suppléants,
issus de sa collectivité ou de son établissement public, pour le représenter au sein du Comité
Directeur, en cas d'absence d'un représentant titulaire. Un suppléant ne pourra représenter
qu'un seul membre titulaire.

Les suppléants seront désignés comme suit :



- 1 suppléant pour les collectivités ou établissements publics comprenant de 1 a 2000
habitants raccordés

- 1 suppléant supplémentaire pour les collectivités ou établissements publics ayant de
2 001 210 000 habitants raccordés

- 1 délégué supplémentaire par tranche entamée de 15 000 habitants raccordés

La durée des fonctions et le mode de remplacement sont notamment définis par les
articles L5211-6 a L5211-8 du CGCT.

Article 8 - Compétences du Comité Directeur
Le Comité Directeur régle par ses délibérations les affaires du Syndicat.

Rentrent notamment dans ses attributions :

- l'approbation de I'adhésion d'une nouvelle collectivité ou établissement public
- I'élection du Bureau

- lamodification des statuts

- l'approbation du budget

- I'examen du compte administratif

Le Comité Directeur peut renvoyer au Bureau le réglement de certaines affaires, sauf
celles visées a I'article L5211-10 du CGCT, et lui conférer, A cet effet, une délégation dont il fixe
les limites.

Article 9 - Sessions du Comité Directeur

Le Comité Directeur tient chaque année au moins deux séances ordinaires (article
1.5211-11 du CGCT). Il peut &tre convoqué par son Président sur demande du tiers des délégués
selon les régles de l'article L2541-12 du CGCT.

Toutes les convocations sont faites par le Président et adressées individuellement a
chaque membre au moins 5 jours avant la date de la réunion, avec communication de l'ordre du
jour.

Le Comité Directeur ne peut délibérer que si la majorité de ses membres en exercice
assiste 2 la séance (article L2121-17 du CGCT). Quand toutefois, sur une deuxiéme convocation,
le Comité Directeur n'est pas réuni en nombre suffisant, ses délibérations sont valables quel que
soit le nombre de membres présents (article L2541-4 du CGCT).

Un titulaire, empéché d'assister a une séance du Comité Directeur, devra avertir dans les
meilleurs délais le SITEUCE, afin de contacter un membre suppléant pour le remplacer. Ce
dernier aura droit de vote et sa présence sera prise en compte pour le quorum.

Toutefois, dans I'hypothése de I'empéchement simultané de plusieurs titulaires et de
Pensemble des suppléants de sa structure, le titulaire pourra donner une procuration de vote a
un colldgue de son choix. Cette représentation ne pourra cependant étre prise en compte pour le
calcul du quorum.

Les sessions donnent lieu 2 la rédaction de délibérations signées par tous les délégués
présents a la séance (article L2121-23 du CGCT). Les organes délibérants des collectivités ou
établissements publics syndiqués peuvent prendre copie des délibérations et les publier sous
leur responsabilité.



Article 11 -B u et Comité Directeur

Le Comité Directeur élit 3 la majorité absolue parmi ses membres le Bureau qui
comprend un Président, un ou plusieurs Vice-Présidents, et éventuellement un secrétaire et un
ou plusieurs assesseurs.

L'élection se fait au scrutin secret (article L2122-7 du CGCT). Le mandat des membres du
Bureau prend fin en méme temps que celui du Comité Directeur (article L2122-10 du CGCT).

Le Bureau peut s'adjoindre un secrétaire administratif ainsi qu'un ou plusieurs
conseillers techniques, tous pris en dehors du Comité Directeur et sans voix délibérative.

icle 12 - Compétence du Bu

Le Bureau décide des questions particuliéres pour lesquelles il a regu délégation
réglementaire par le Comité Directeur dans les conditions prescrites par l'article L5211-10 du
CGCT.

Le Président rendra compte des travaux du Bureau au Comité Directeur a I'ouverture de
chaque session ordinaire.
Article 13 - ions du Bureau

Le Président convoque le Bureau chaque fois qu'il le juge utile. Il est dans l'obligation de
le faire sur la demande du tiers des membres du Bureau. La convocation est faite par écrit avec
indication de I'ordre du jour au moins 5 jours avant la séance.

Pour délibérer valablement, la présence de la majorité des membres en exercice est
nécessaire. Les décisions sont prises 4 la majorité absolue des suffrages exprimés. En cas de

partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Il est dressé pour chaque séance du Bureau un procés-verbal.

Article 14 - Le Président

Le Président est élu par le Comité Directeur. Il est chargé de I'exécution des décisions du
Bureau et du Comité Directeur.

En cas d'absence, de suspension, de révocation ou d'empéchement du Président, un Vice-

Président, et & défaut un délégué, assumera les fonctions de Président avec les mémes droits et
obligations dans le respect de l'article L2122-17 du CGCT.

Article 15 - Condition d'exercice

Le Comité Directeur vote des indemnités pour I'exercice effectif des fonctions dévolues
aux Président et Vice-Présidents conformément aux dispositions de I'art. L5211.12 du CGCT.

Article 16 - Budget

Le Syndicat disposera d'un budget composé de recettes et de dépenses.

1) Budget des dépenses

Ce budget comprend les dépenses nécessaires au fonctionnement du Syndicat,

2) Budget des recettes



Les recettes du Syndicat comprennent notamment :

- la contribution annuelle des collectivités membres

- les produits des déversements a la station d'épuration

- les subventions de I'Etat, du Département et des Collectivités
- le produit des dons et legs

- le revenu des biens du Syndicat

- le produit des emprunts

Une copie du budget et des comptes du Syndicat sera adressée chaque année aux organes
délibérants des collectivités ou établissements publics syndiqués (article L5211-39 du CGCT).
rticle 17 - C abilité
11 appartient au Président d'ordonnancer les dépenses.
Les fonctions de trésorier sont exercées par le Trésorier Municipal de Colmar.
Le Président adresse chaque année, avant le 30 septembre, a chaque collectivité ou

établissement public membre un rapport sur l'activité du Syndicat, accompagné du compte
administratif (article L5211-39 du CGCT).






Délibération du Conseil Communautaire

AI_S@CE du 13 novembre 2023
RHIN BRISACH 2023141

COMMUNAUTE DE COMMUNES @

Point n° 09 nge 1sur3

Acte rendu exécutoire apreés ;
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PFE e publication le :

Rapport présenté par Roiand DURR 22 Nov. 7023

Session ordinaire Siége CCARB - Salle BUEB

Début de séance : 18h00 / Fin de séance : 21h00

Convocations individuelles, ordre du jour et 07 novembre 2023

rapport préparatoire transmis le

Ordre du jour publié sur le site internet de ia 08 novernbre 2023

Communauté de Communes le

Présidence Gérard HUG

Secrétaire de séance Philippe MAS

Conseiliers statutaires en | 41

exercice

Titulaires présents 35 | Gérard HUG - Frangois BERINGER - Claude GEBHARD - Claude
BRENDER - Roland DURR - Thierry SAUTIVET - Betty MULLER —
Christine SCHWARTZ - Philippe MAS - Philippe JEANDEL —
Sébastien FRECHARD - Brigitte SCHULTZ - Liliane HOMBERT -
Aurélie FORNY - Olivier HELDERLE - Marie-Jeanne KIEFFER -
Bruno NAEGELIN — Dominique SCHMITT - Fabien FURDERER -
Stéphane SENEZ - Jill KOPPE-RITZENTHALER - Eric SCHEER -
Roger GROSHAENY - Philippe HEID - Sonia WALTISPERGER -
Karine SCHIRA - Sébastien STORCK - Marie-Laure GEBER -
Thierry SCHELCHER - Frédéric GIUDICI — Robert KOHLER - Mirko
PASQUALINI - Patricia BRAESCH - Claude SCHAAL - Marie
LACROIX

Suppléants présents 3 | Sonia HINGANT DE ST MAUR — Véronique SCHUBNEL - Yvette
CORNIAUX

Procurations 1 { Vincent NAEGELEN

Absents non représentés | 2 | Paul BASS - Josiane BIGEL

ASSAINISSEMENT - APPROBATION DES TARIFS DE LA
REDEVANCE POUR 2024

lLes derniers comptes administratifs du budget annexe « Assainissement» ont permis de
constater une situation financiére fragile face aux investissements conséquents a venir.
Outre limportante opération que représente la construction d’une nouvelle Step a
Urschenheim, des mises a niveau significatives doivent étre réalisées sur les Steps de
Kunheim et Volgelsheim. Ces projections doivent aujourd’hui étre revues en tenant compte
du contexte actuel d'inflation.

Dans ce cadre, il est proposé de valider une augmentation de la redevance en lien avec
Vinflation 2023/2024.

La commission « Assainissement et Patrimoine » du 23 octobre a donné un avis favorable
aux propositions tarifaires ci-dessous.

Aussi, il est proposé une augmentation pour I'usager de 5%, soit 12.55€ par an (pour
une consommation de 120m3 moyenne annuelle), calquée sur les perspectives
d'évolution de linflation et les besoins de financement du service pour les années a venir.
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2023 2024
5,0%
Taux de T.V.A. 100% 10.0%
Abonnement annuel HT 93,46 97,67
Abonnement annuel TTC 102,81 107,44
Tarif unitaire en € HT/m3 1,17 1,23
Prix unitaire en TTC 1,29 1,35
Sous-total Redevance Com Com pour 120m3/an en €TTC 257,25 269,80
Tarif unitaire pour 'usager en £/m3, hors redev. AERM 2,14 €/m3] 2,25 €/m3|
0,233 233|

Tarif unitaire pour l'usager en €/m3, toutes taxes comprise 2,40 €/m3

Le tarif de la redevance « Assainissemeni» de a2 Communautée de Communes Alsace
Rhin Brisach demeure dans la moyenne nationale des collectivitts de la strate
(coliectivités entre 10000 et 50000 habitants). A titre d'information, la redevance
moyenne en France éetait de 2.39TTC/m3 en 2021 (avant Fenvolée des tarifs de Félectricité au

second semestre 2022).

Pour le budget 2024, la recette supplémentaire correspondante sera d’environ 127 k€ par

rapport au budget 2023.

Paralielement, les tarifs de la redevance spécifique en vigueur dans le |otissement « |Les
Petits Champs de HIRTZFELDEN » suivront la méme évolution :

2023 2024
Les Petits Champs tes Petits Champs
Taux de TV.A. 10.0% 10,0%
Abonnement annuel HT 123,36 128,91
Abonnement annuel TTC 135,70 141,80
Tarif unitaire en € HT/m3 1,54 1,62
Prix unitaire en TTC 1,69 1,78
Sous-total Redevance Com Com pour 120m3/an en €TTC 338,98 355,64
Tarif unitaire pour I'usager en €/m3, hors redev. AERM 2,82€/m3 2,96 €/m3
REDEV
_Redevance AERMen€HT/m3 0,233 0,23‘:%_
Tarif unitaire pour l'usager en €/m3, toutes taxes comprisa 3,08€/m3 3,22 €/m3
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Les differentes modalités de facturation ne sont pas modifiées par la présente délibération.
Aprés avoir pris connaissance des éléments et en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire décide :

- d’APPROUVER les propositions tarifaires ci-dessus.
Adoptée a 'unanimité

P g

Pour extraﬂ]conforme

/

séance Le Président de sé&

/-"""""H'{-Gérar HUG
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Acte rendu exécutoire apreés ;
« transmission en Préfecture fe : 7 0 NOV. 72023

EP « publication le :

Rapport présenté par Philippe MAS 22 Nov. 2023

Session ordinaire Siége CCARB ~ Salle BUEB

Début de séance : 19h00 / Fin de séance : 21h00

Convocations individuelles, ordre du jour et 07 novembre 2023

rapport préparatoire fransmis le

Ordre du jour publié sur le site internet de la 08 novembre 2023

Communauté de Communes e

Présidence Gérard HUG

Secrétaire de séance Philippe MAS

Conseillers statutaires en | 41

| exercice
Titulaires présents 35 | Gérard HUG - Frangois BERINGER - Claude GEBHARD - Claude
’ BRENDER - Roland DURR - Thierry SAUTIVET - Betty MULLER -

Christine SCHWARTZ - Philippe MAS - Philippe JEANDEL —
Sebastien FRECHARD - Brigitte SCHULTZ - Liliane HOMBERT -
Aurelie FORNY - Olivier HELDERLE - Marie-Jeanne KIEFFER -
Bruno NAEGELIN — Dominique SCHMITT — Fabien FURDERER -
Stéphane SENEZ - Jill KOPPE-RITZENTHALER - Eric SCHEER -
Roger GROSHAENY - Philippe HEID - Sonia WALTISPERGER -
Karine SCHIRA - Sébastien STORCK - Marie-Laure GEBER -
Thierry SCHELCHER - Frédéric GIUDIC] — Robert KOHLER - Mirko
PASQUALINI - Patricia BRAESCH - Claude SCHAAL - Marie
LACROIX

Suppléants présents 3 | Sonia HINGANT DE ST MAUR — Véronique SCHUBNEL — Yvette
CORNIAUX

Procurations 1 [ Vincent NAEGELEN

Absents non représentés | 2 | Paul BASS - Josiane BIGEL

ECOLE DE MUSIQUE - TARIF CHORALE 2023-2024

Dans le cadre de I'évolution des activités culturelles et en complément de fa délibération du
Conseil Communautaire du 25 avril 2022, FEcole de Musique, de Cirque et de Théatre
propose la mise en place d’une chorale d'enfants afin de répondre a la demande du
territoire, en complément de tous les autres cours.

Cette chorale pourra accueillir jusqu’a 20 enfants.

Les cours auront lieu & Munchhouse pour cette année de démarrage.

Discipline/activité Tarif trimestriel proposé a partir de 'année 2023/2024

Chorale 30€
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Aprés avoir pris connaissance des éléments et en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire décide :

- d’APPROUVER le tarif proposé.

Adoptée a 'unanimité

Pour extrait conforme
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Acte rendu exécutoire aprés :
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« publication le : 7 7 NOv. 2013

Rapport présenté par Francois BERINGER

Session ordinaire

Siége CCARB - Salle BUEB
Deébut de séance : 19h00 / Fin de séance * 21h00

Convocations individuelles, ordre du jour et 07 novembre 2023

rapport préparatoire transmis le

Ordre du jour publié sur le site infernet de la 08 novembre 2023

Communauté de Communes le

Présidence Gérard HUG

Secrétaire de séance Philippe MAS

Conseillers statutaires en | 41

exercice

Titulaires présents 35 | Gérard HUG - Frangois BERINGER - Claude GEBHARD - Claude

: BRENDER - Roland DURR - Thierry SAUTIVET - Betty MULLER —

Christine SCHWARTZ - Philippe MAS - Philippe JEANDEL -
Sébastien FRECHARD - Brigitte SCHULTZ - Liliane HOMBERT -
Aurélie FORNY - Olivier HELDERLE - Marie-Jeanne KIEFFER -
Bruno NAEGELIN ~ Dominique SCHMITT — Fabien FURDERER -
Stéphane SENEZ - Jill KOPPE-RITZENTHALER - Eric SCHEER -
Roger GROSHAENY - Philippe HEID - Sonia WALTISPERGER -
Karine SCHIRA - Sébastien STORCK - Marie-L.aure GEBER -
Thierry SCHELCHER - Frédéric GIUDICI — Robert KOHLER - Mirko
PASQUALINI - Patricia BRAESCH - Claude SCHAAL - Marie
LACROIX

Suppléants présents 3 | Sonia HINGANT DE ST MAUR - Véronique SCHUBNEL - Yvette
CORNIAUX

Procurations 1 | Vincent NAEGELEN

Absents non représentés | 2 | Paul BASS - Josiane BIGEL

ETAT ANNUEL DES INDEMNITES PERGUES PAR LES ELUS

VU Ja loi Engagement et Proximité du 27/12/20189,

VU le code général des collectivités terriforiales,

Depuis le 1er janvier 2021, un état présentant I'ensemble des indemnités de toute nature,
libellees en euros, dont bénéficient les Elus siégeant au Conseil Communautaire, au titre de
tout mandat et de toutes fonctions exercées en son sein et au sein de tout syndicat (mixte,
pole métropolitain, pdle d'équilibre territorial et rural...) ou au sein d’'une société (d’économie
mixte, publique locale, ...) ou filiale d’une de ces sociétés, doit étre communiqué aux

conseillers communautaires.

Le Vice-President présente le relevé des indemnités ainsi percues en 2022 par les Elus

intercommunaux.
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Aprés avoir pris connaissance des éléments et en avoir délibére, le Conseil
Communautaire décide :

- de PRENDRE acte du relevé des indemnités pergues en 2022 par les Elus
intercommunaux (annexe 4).

Adoptée a 'unanimité

/

Pour extrait conforme

Philippe MAS ——Gérard HUG




Aﬂﬂéﬂ‘i q

Etat Indemnités des Elus ~ 2022

Nom - Prénom COLLECTIVITE FONCTION INDEMNITE
BRUTE
Communauté de Communes Pays ,
Vice-P dent 11744 €
BERINGER Francois  |Rhin-Brisach ice-rresiaen
Commune de BLODELSHEIM MAIRE 24505 €
Co-mmu_naute de Communes Pays Vice-Président 11744 €
Rhin-Brisach
BIGEL Josiane Commune de WIDENSOLEN MAIRE 24505 €
TP -
SYMAPAK Vice Pl'(j.‘S-I ente puis 3970€
Présidente
Communauté de Communes Pays .
Vice-P dent
BRENDER Claude Rhin-Brisach Ice-rresiden 11734 €
Commune de FESSENHEIM MAIRE 24505 €
Communauté de Communes Pays
ice-Président 11744 €
DURR Roland Rhin-Brisach Vice-Presiden
Commune de BIESHEIM Adjoint 95403 £
Communauté de Communes Pays . , .
. R Vice-Président 11744 €
Rhin-Brisach
GEBHARD Claude Commune d'ARTZENHEIM MAIRE 19 467 €
SIAEP Vice-Président 4947 €
SDEA Conseiller territorial 4517 €
Communauté de Communes Pays ..
Présid 55 €
HUG Gérard Rhin-Brisach resident 320
Commune de BIESHEIM MAIRE 24505€
Co-mmu.naute de Communes Pays Vice-Prasident 11744 €
- Rhin-Brisach
MAS Philippe -
Commune de Volgelsheim MAIRE 21608 €
SDIS Vice-Président 6520€
s P
Co.mmu.naute de Communes Pays Vice-Présidente 11744 €
MULLER Bett Rhin-Brisach
R Commune de GEISWASSER MAIRE 12110 €
SITCE Vice-Présidente 3880 €
Communauté de Communes Pays .
Vice-Présid 11744 €
SAUTIVET Thierry  |Rhin-Brisach ice-Président
Commune d'APPENWIHR ADJOINT Puis MAIRE 19138¢€
Communauté de Communes Pays
Vice-Président 1
SCHWARTZ Christine  |Rhin-Brisach ice-Présidente 1744¢€
Commune de NAMBSHEIM MAIRE 19138 €




MANDAT

confinuité de mandat

continuité de mandat

continuité de mandat

continuité de mandat

continuité de mandat

continuité de mandat

continuité de mandat

continuité de mandat

continuité de mandat

continuité de mandat

continuité de mandat

continuité de mandat

début de mandat décembre 2020

continuité de mandat

continuité de mandat

continuité de mandat

continuité de mandat

début de mandat le 29/10/2020

début de mandat le 17/07/2020

continuité de mandat

débhut de mandat le 09/16/2020

début de mandat le 17/07/2020

continuité de mandat

début de mandat le 17/07/2020

déhut de mandat fe 03/07/2020
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Acte rendu exécutoire aprés :
» transmission en Préfecture le “20 NOV. 2003

* publicationle: 97 Noy. 2023

Rapport présenté par Francois BERINGER

Session ordinaire

Siege CCARB - Salle BUEB
Début de séance : 19h00 / Fin de séance : 21h00

Convacations individuelles, ordre du jour et 07 novembre 2023

rapport préparatoire transmis le

Ordre du jour publié sur le site internet de la 08 novembre 2023

Communauté de Communes le

Présidence Gérard HUG

Secrétaire de séance Phitippe MAS

Conseillers statutaires en | 41

exercice

Titulaires présents 35 | Gerard HUG - Frangois BERINGER - Claude GEBHARD - Claude
BRENDER - Roland DURR - Thierry SAUTIVET - Betty MULLER —
Christine SCHWARTZ - Philippe MAS - Philippe JEANDEL ~
Sébastien FRECHARD - Brigitte SCHULTZ - Liliane HOMBERT -
Aurelie FORNY - Olivier HELDERLE - Marie-Jeanne KIEFFER -
Bruno NAEGELIN — Dominique SCHMITT — Fabien FURDERER -
Stéphane SENEZ - Jilil KOPPE-RITZENTHALER - Eric SCHEER -
Roger GROSHAENY - Philippe HEID - Sonia WALTISPERGER -
Karine SCHIRA - Sébastien STORCK - Marie-Laure GEBER -
Thierry SCHELCHER - Frédéric GIUDICI ~ Robert KOHLER - Mirko
PASQUALINI - Patricia BRAESCH - Claude SCHAAL - Marie
LACROIX

Suppléants présents 3 | Sonia HINGANT DE ST MAUR - Véronique SCHUBNEL — Yvetie
CORNIAUX

Procurations 1 1 Vincent NAEGELEN

Absents non représentés | 2 | Paul BASS - Josiane BIGFL

PERSONNEL - ACTUALISATION DU PROTOCOLE RELATIF A LA
GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL DU SERVICE PISCINE

Les regles relatives au temps de travail dans la Fonction Publique Territoriale sont
precisees par le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif a Faménagement et &
la réduction du temps de travail dans la Fonction Publique d’Etat, décret rendu applicable
aux agents territoriaux par I'article 1°" du décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001.

Par délibération du 20 octobre 2021, le Conseif Communautaire a adopté les nouvelles
modalités de décompte annuel du temps de travail dans les services de la collectivité a
compter du 1er janvier 2022 sur la base des 1607 h.

Une réflexion a été menée dans le courant de 'année, en lien avec la responsable du
service et l'équipe sur une nouvelle organisation du temps de travail intégrant une
fermeture annuelle au public durant la période hivernale (8 semaines) et les modalités
générales relatives aux congés, etc.
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L'objectif est de réaliser des économies d’énergie tout en maintenant au maximum le
service aux usagers, avec une priorité donnée aux scolaires.

Cette organisation fera I'objet d’'une évaluation courant de 'année 2024.
Les nouvelles dispositions ont été soumises pour avis au Comité Social Territorial du

5 octobre 2023 qui s’est prononcé en faveur de ces mesures.

Aprés avoir pris connaissance des éléments et en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire décide :

- d’AUTORISER, a compter du 1*" janvier 2024, la mise en ceuvre d’'un nouveau
protocole du temps de travail des agents de la piscine (annexe 5).

Adoptée a I'unanimité -

b

Péur extrait c\;onforme




ﬂmfxe 5

PROTOCOLE RELATIF A L'ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
APPLICABLE AU SEIN DE LA PISCINE SIRENIA

COMMUNAUTE DE COMMUNES ALSACE RHIN BRISACH

En vigueur au 01/01/2024

Etabli sur la base du
protocole applicable
depuis le 01/01/2022



| - PREAMBULE

Le présent accord est conclu dans le cadre de fa loi du 19 janvier 2000 relative a la reduction négociée
du temps de travail, accompagnée de ses decrets d’application dont celui du 25 ao(t 2000,

La loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique abroge le fondement légal
ayant permis le maintien de régimes dérogatoires a la durée légale du travail (1607 heures).

Cadre juridique :
e Code Général de la Fonction Publigue ;

* Décret n® 2000-815 du 25 aolit 2000 relatif a Yaménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publigue de I'Etat ;

e Décret n°2001-623 du 12 juiliet 2001 pris pour 'application de I'article 7-1 de laloi n® 84-53 du
26 janvier 1984 e relatif a Faménagement et a la réduction du temps de travail dans |a fonction
publique territoriale ;

Consultations et délibérations :

*  Avis du comité technigue rendu le 11/10/2021 pour le protocole en vigueur depuis le G1/01/2022.

s Délibération du conseil communautaire du 20/10/2021 relative au décompte annuel du
temps de travail sur la base de 1607h.

s Avis du comité social territorial — CST rendu ie 5 octobre 2023 sur la nouvelle rédaction du
protocole intégrant la fermeture annueile au public durant la période hivernale et les
modalités générales relatives aux congés, CET, etc. L'octroi des titres restaurant est traité dans
le réglement consacré a ce sujet et non via le protecole temps de travail.

e Délibération du Conseil Communautaire : 13 novembre 2023.

Chaque agent sera destinataire d'un exemplaire du présent document.
It vise quatre objectifs principaux :

- Se conformer a la réglementation en vigueur sur le temps de travail ;

- Garantir I'équité entre fes agents ;

- Moderniser notre gestion des temps et des activités ;

- Maintenir un service public de qualité au travers d’une organisation interne de qualité.

Ce protocole entrera en vigueur le 1* janvier 2024 aprés approbation par Fassemblée delibérante.

H pourra étre complété par des notes de service ou circulaires internes et modifié, autant que de besoin,
pour suivre I'évolution réglementaire ainsi que les nécessités de service,

Toute modification ultérieure ou tout retrait sera soumis a Faccord préalable et a la validation du Comité
Social Territorial (CST) et de 'assemblée delibérante,



It - CHAMP D’APPLICATION

Article 2.1 - Personnels concernsés

Le présent protocole est applicable aux agents du service piscine employés par la Cormmunauté de
Communes Alsace Rhin Brisach,

Le présent protocole est applicable aux personnels de droit public quel que soit leur temps de travail
{temps complet ou non-complet, temps plein ou temps partiel}.

Sont donc concernés par ce réglement

- Lesfonctionnaires titulaires et stagiaires,
- Lescontractuels,
- Les agents mis a disposition ou en détachement.

It est applicable aux personnels de droit privé (emplois aidés et contrats d’apprentissage) saus réserve
des dispositions |égislatives et réglementaires a caractére impératif applicables 3 ces personneis ou des
stipulations plus favorables de leur contrat de travail.

HI - DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES AU TEMPS DE TRAVAIL

Article 3.1 — Durée du travail effectif

Le décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif & I’Aménagement et a la Réduction du Temps de
Travail dans la Fonction Publique d’Etat précise que « la durée du travail effectif s'entend camme le
temps pendant lequel les agents sont a disposition de leur employeur et doivent se conformer 3 ses
directives sans pouvoir vaquer librement 3 des occupations personnelles ».

La durée de référence du travail effectif est fixée & 35 heures par semaine et le décompte du
temps de travail est réalisé sur la base d'une durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures

maximum, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre effectuées.

La durée annuelle est calculée ainsi :

Nombre total de jours dans année 365 jours
Jours de repos par an (52x2) 104 jours
Congés {5x5) 25 jours
Forfait national de jours fériés 8 jours
Total de jours travaillés 228 jours
Nombre d'heures par jour 7h
Nombre d'heures travailiées par an {228 x 7) 1586 h, arrondies 2 1600 h
laurnée de solidarité 7h
Durée annuelle de travail effactif 1607 h

Le calendrier réel annuel permet selon les années d'atteindre la durée annuelle effective et parfois de
s’en approcher. La cible a atteindre est 1607h maximum, selon |a planification du travail et le calendrier
réel. Cet ohjectif incombe au responsable de service.



Dérogation :

Cette durée ne peut 8tre réduite qu'aprés avis du Comité Social Territorial (CST) pour tenir

compte des sujétions liées a la nature des missions, notamment :

en cas de travail de nuit,

du dimanche,

en horaires décalés,

en équipes, ou en raison de modulation importante du cycle du travail ou de travaux
pénibles ou dangereux.

Sont pris en compte dans le temps de travail effectif :

les jours travaillés

les absence maladies {tous types de congé maladie)
les absences autres que les congés annuels

les formations

les autorisations d'absence (tous motifs).

Article 3.2 — Garanties relatives aux temps de travail et de repos
{Art.3. ~ | du décret du 25 aolit 2000)

{’organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

v

<

SSRNENEN

AN

La durée hebdomadaire de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder
ni 48h au cours d’'une méme semaine, ni 44h en moyenne sur une péricde de 12 semaines
consécutives

Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur 3 35h
consécutives.

La durée quotidienne de travail ne peut excéder 10h ;

Les agents bénéficient d’un repos minimum quotidien de 11h;

L"amplitude maximate de la journée de travail est fixée 3 12h ;

Dans le cadre de la journée continue, aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6h
consécutives sans gue les agents bénéficient d'un temps de pause d’'une durée minimale de
20mn.

La pause méridienne carrespond a une duree de 45 minutes,

La vacation minimale est de 4 heures.

Article 3.3 - Les conditions de dérogations aux garanties conformément a I'article 3 -} du
décret du 25 aodit 2000

Il peut étre dérogé aux garanties minimales dans les cas et conditions suivantes :

v lorsque I'objet mé&me du service public en cause I'exige, notamment pour la protection des
personnes et des biens,

v orsque les circanstances exceptionnelles le justifient et sur une période limitée, par décision
du chef de service avec une information immédiate au comité technigue,

v {orsque la continuité des services publics exige que certains services soient ouverts au public
le dimanche. L'article 1221-9 du code du travail définit les établissements pour lesquels la
dérogation au repos dominical est permanente et de plein droit (piscine, musées et
expositions, assainissement, transports urbains...).

Ces circonstances peuvent donner lieu 3 des aménagements d'horaires.



Article 3.4 - Les périodes assimilées au temps de travail effectif

V" Le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail n'est pas considéré comme du temps de
travail effectif : Temps pendant lequel un salarié ou un agent public est & la disposition de
I'employeur ou de I'administration et se conforme 2 ses directives sans pouvoir vaquer librement &
ses occupations personnetles. Le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travaif ne peut donc
pas obliger Femployeur a verser au salarié des heures supplémentaires.

v" Le temps pendant lequel 'agent suit une formation proposée par le service ou demandée par
I'agent et autorisée par I'administration, (pour le déplacement occasionné pour se rendre en
formation se référer a la charte formation en vigueur)Les temps de pause de courte durée que les
agents sont contraints de prendre sur leur lieu de travail (20 mn de pause aprés une séquence de
travail de 6 h),

v" Le temps passé en mission, Est en mission I"agent en service qui, muni d’un ordre de mission pour
une durée totale ne pouvant excéder douze mois, se déplace pour I'exécution de son service hors
de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale. A I'accasion d'un déplacement
professionnel, le temps de trajet peut dépasser le temps normal de trajet entre le domicile et e
lieu habituel de travail. Ce dépassement peut se produire, par exemple, en cas de réunion dans un
autre établissement, rencontre avec un tiers sur un lieu différent du lieu de travail habituel. Si c'est
le cas, une contrepartie pour|'agent sera prévue sous forme de repos. La CCARB a arrété la paosition
syivante : comptabiliser ce temps comme du temps de travail effectif pour les temps de trajet la
prise poste pour se rendre en mission déduction faite de [a durée habituelle du trajet domicile
travail (ex : un agent réalise habituellement 30 minutes de déplacement chaque matin pour se
rendre sur son lieu de travail, pour une réunion en début de matinée il effectue un déplacement
d'1 heure, il pourra comptabiliser 30 minutes de déplacement liées 3 la mission).

v' Letemps de trajet entre deux postes de travail dés lors que "agent consacre 3 son déplacement la
totalité du temps accordé.

v' Les absences liées & la mise en ceuvre du droit syndical : décharges d’activité de service pour
exercer un mandat syndical, temps de congé de formation syndicale, parttupataon aux réunions
des instances paritaires, heure mensuelle d'information syndicale ...

¥" Le temps consacré aux visites médicales dans le cadre professionnel.

v" Lorsqu’en vertu de dispositions légisiatives ou réglementaires ou d’un reglement intérieur, le port
d’une tenue de travail est imposé, le temps consacré 3 I'habillage et au déshabillage sur le lieu de
travail canstitue du travail effectif.

Article 3.5 — Les périodes exclues du temps de travail

v Le temps de pause méridienne,
v Letemps de trajet domicile-travail.
v Le temps d’habillage/déshabillage :

Le temps gu'un agent public, tenu de porter un uniforme, consacre 3 son habillage et son
déshabillage n'est pas considéré comme un temps de travail effectif par les textes, méme si ces
opérations sont effectuédes sur le lieu de travail.

Toutefois, pour le service piscine, F'horaire indiqué sur le planning de travail correspond 4 fa prise de
service de I'agent. Un temps est donné pour étre opérationnel avant l'arrivée des publics
(préparation de la caisse, vérification du matériel de secours, analyses, vérification dans I’'application
du POSS...}.



Article 3.6 — Les heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont effectuées & la demande du chef de service pour garantir
{"exécution des missions du service public.

Le nombre d’heures supplémentaires, qu’elles soient payées ou récupérées, ne peut dépasser
un contingent mensuel de 25 heures,

Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et, pour une période limitée, le quota de
25h mensuelles peut étre dépasse sur décision du chef de service qui en informe la direction générale,
apres avis du Comité Social Territorial {(CST).

Pour un agent soumis & un cycle hebdomadaire de 35 heures, les heures supplémentaires sont
décomptées a partir de la 36éme heure.

Pour un agent 3 temps partiel : Quels que soient la guotité de travail et le moment auquel elle
est effectuée, I'heure supplémentaire d'un agent a temps partiel est rémunérée au taux horaire d'un
agent a temps plein sans majoration.

Pour un agent & temps non-complet, seules les heures effectuées au-dela de la durée légale du
travail fixée 4 35 heures sont considérées comme des heures supplémentaires. Les heures effectugesen
dépassement de leur temps de travail hebdomadaire et dans la limite de la 35*™ heure de travail
constituent alors des heures complémentaires.

Les heures supplémentaires peuvent faire 'objet d’une récupération sous forme de repos
compensateurs et/ou d’une indemnisation,

Les heures supplémentaires réalisées lors d'événements organisés en dehors des cycles et
horaires habituels de travail seront payées en IHTS {indemnités horaires pour travaux supplémentaires)
et majorées selon la réalisation (jour férig, dimanche, nuit). Un agent ne peut pas accomplir plus de 25
heures supplémentaires par mois. Sauf exceptions énoncées a 'alinéa 3.6 alinéa 3.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires {IHTS) peuvent étre versées aux
agents suivants ;
*Fonctionnaires de catégorie B et agents contractuels de méme niveau et exergant des fonctions
de méme nature
*Fonctionnaires de catégorie C et agents contractuels de méme niveau et exercant des fonctions
de méme nature
tes IHTS rémunérent les heures supplémentaires effectuées a la demande du chef de service au-
dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.
Le versement des IHTS dépend de ia mise en place de moyens de contrile automatisé des
horaires de travail {pointage)} permettant de comptabiliser de fagon exacte les heures supplémentaires.

IV - 'ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

L'article 4 du décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 dispose que le travail est organisé selon des
périodes de référence dénommaées cycies de travail. Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du
cycle, gui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle annuel de maniére que la durée du travail
soit conforme sur 'année au décompte de 1607 heures de travail effectif pour un agent 3 temps complet.

| activité de |a piscine repose sur une programmation des activités en temps scolaires et en
période de congés scolaires,

L' annuatisation du temps de travail se déroule sur 3 périodes bien définies :

1. Saison estivale juitlet et ao(t : Quverture au public de $h30 a 18h30 7j sur 7i.



2. Période scolaire avec une occupation quotidienne tout public : lundi 11h30 — 20h00 / mardi et
jeudi 8h30 — 20h / mercredi 8h15 - 17h30 / vendredi 8h30 ~ 15h30 / samedi Sh- 17h30 /
dimanche et jours fériés 9h — 12h30.

3. Fermeture technique annuelie : 2 ou 3 semaines (vidange) + fermeture hivernale {cf. note de
service prise annuellement précisant les dates).

Article 4.1 - Les cycles de travail

Le travall est organisé en cycles de travail définis par :
- des bornes quotidiennes et hebdomadaires,
- des horaires de travail.

Chaque chef de service doit étre en mesure de rendre compte du temps de travail effectué par chacun
des agents placés sous sa responsabilité en fonction des maoyens mis a sa disposition.

v~ le cycle standard

It répond aux caractéristiques suivantes :

Du lundi au dimanche {pas 7 jours consécutifs) — sur la base d’un planning hebdomadaire.
Le temps de travail de chaque jour doit 8tre compris entre un plancher de 4.5 h {dimanche matin) et un
plafond de 10h,

Spécificités liées & I'organisation des missions des MNS :

Heures administratives (préparation séances et playlist, projets communs, tdches connexes, ...). Elles sont
réalisées sur les temps d'intercours. La piscine étant dotée de la fibre optique, les playlists des MNS
peuvent étre réalisées sur ces temps-13, 2 la piscine.

Animations aquatiques : Les activités aquatiques sont comptées double. Ce doublement est géré parle
N+1 dans la GTA et est réalisé au réel des animations effectuées par chacun des MNS chague mois,

Exemple : 1 activité de 45 minutes génére 45 minutes de récupération.

Article 4.2 Compensation du temps de travail de dimanche et jours fériés

CiA compensatoire dimanche et jours fériés - modulé selon contrainte réelle
Nombre d’heures travaillées Montant brut de prime
Jusqu’a 79h/an 400 €
Entre 80het 119 h / an 525€
120 h et plus/ an 650 €

Le montant de cette prime suivra F'évolution en % du point d’indice de la fonction publigue.

Cette prime CIA compensatoire s'applique sur la base des modalités définies dans la délibération
instaurant le RIFSEEP dans son volet CIA exceptionnel.

* Indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés

Le versement de cette indemnité est soumis a délibération de I'organe délibérant.Cette derniére
précisera les statuts concernés. L'indemnité de dimanches et jours fériés est versée pour les services
accomplis le dimanche ou les jours fériés entres h et 21 h dans le cadre de la durée hebdomadaire
réglementaire du travail. Elle est non cumulable pour une méme période avec I'indemnité pour




travaux supplémentaires ou toute autre indemnité attribuée au méme titre, Lindemnité peut étre
attribuée aux agents bénéficiant d’une concession de logement.

Son montant est de 0.74 € par heure de travail (arrété du 19.08.1975 relatif a I'indemnité horaire
pour travail du dimanche et jours fériés).

V- LES CONGES

Article 5.1 Les congés annuels

Tous les agents inclus dans le champ d'application de ce réglement ont droit & des congés
annuels selon les modalités suivantes :

Article 5.2 Période de référence

Elle couvre I'année civile, du 1*" janvier au 31 décembre.

U’agent devra accomplir la durée annuelle de travail attendue au 31 décembre de I'année : la
référence est fe temps de travail effectif pour les agents annualisés. Cf article 3.1,

Si I'écart entre I’attendu et le réalisé est positif, le soide sera reporté au 1* janvier de 'année
suivante et viendra en déduction de la durée annuelle a accomplir.

Exemples pour un agent a temps plein :

a. Silagent termine son année 2023 avec 20 h en plus de temps de travail effectif soit 1627 h
au 31/12/2023 : la durée annuelle attendue pour 2024 sera de 1607h - 20h soit 1587 h.

b. Sil'agent termine son année 2023 gvec 20h00 en moins soit 1587 h de temps de travail
effectif au 31/12/2023, le négatif ne viendra pas augmenter fa durée annuelle attendue pour
2024, Vagent devra atteindre des 1607h au 31/12/2024. |l incombe au responsable de service
de gérer les plannings avec cet objectif pour chague agent.

Article 5.3 Les droits a congés
Cas général

Le nombre de jours de congés s’apprécie par année civile et est fixé, pour chague agent, a 5 fois ses
obligations hebdomadaires de service.

Les obligations de service sont exprimées en nombre de jours ouvrés et correspondent au nombre de
jours effectivement travaillés par |'agent, soit :

- 25 jours pour un agent a temps complet travaillant 5 jours par semaine,

- 22,5 jours pour un agent a temps partiel travaillant 4,5 jours par semaine.

- 20jours pour un agent a temps non complet travaillant 4 jours par semaine,

Le calcul et le décompte des droits 2 congés en heures est interdit.

Les agents qui n'exerceront pas leurs fonctions sur la totalité de la période de référence (du 1¥ janvier
au 31 décembre}, auront droit & un congé annuel calculé au prorata de fa durée de services accomplis,

Article 5.4 Les jours de fractionnement

Un ou deux jours de cangés supplémentaires, dits « jours de fractionnement », seront accordés aux
agents comme suit



- Un jour de congé supplémentaire, si I'agenta pris 5, 6 ou 7 jours de congés annuels en dehors
de la période comprise entre le 1 mai et [e 31 octobre

- Deux jours de congés supplémentaires lorsqu’il a pris au moins 8 jours de congés annueis en
dehors de la période considérée,

Lorsque I'agent travaille & temps partiel aucune proratisation n’est effectuée, ces jours supplémentaires
étant attribués dans les mémes conditions qu’aux agents travaitlant a temps plein.

Article 5.5 Planification de congés et fermeture annuelle des services pour ponts

Le chef de service établit un calendrier prévisionnel des souhaits de congés exprimes, en
s’assurant de leur compatibilité avec les nécessités du service. ll valide les demandes de congés exprimes
dans les meilleurs délais apreés I’expression de la demande et [a consolidation des souhaits de Fensemble
de I'équipe.

Sauf exceptions prévues par les textes, I'absence de service est limitée 3 31 jours calendaires
consécutifs.

Les congés seront prioritairement accordés sur e temps des vacances scolaires.
Toutefois, pendant la péricde d’accueil des scolaires, en fonction de la charge de travail de
I'eétablissement, il sera possible d’obtenir une dérogation  ce principe pour au plus une semaine de
conges consécutifs/an.

Article 5.6 Demandes de congés

Toute demande de congés doit 8tre soumise 3 Iavis du chef de service selon un délai de
prévenance correspondant au double de la durée demandée, avant le départ souhaité (exemple : 2 jours
avant pour 1 jour d’absence - sauf situation urgente et exceptionnelle). L’autorisation d’absence devra
étre compatible avec le maintien du service public et transmis 3 I'agent avant son départ. Tout refus
devra étre motivé et notifié a I'agent avant la date de départ prévu.

Les demandes de congés conformes au calendrier arrété par le chef de service sont prioritaires
par rapport aux autres demandes.

Les fonctionnaires chargés de famille bénéficient d’une priorité pour le choix des périodes de
congés annuels,

La demande de congés sera formalisée via le logiciel de gestion des temps et des activités et sera
autorisée par le supérieur hiérarchique direct (en son absence pour le N+2 — mise en place d’un circuit
de validation avec déiégation temporaire possible). La réponse sera adressée a I’agent dans les meilleurs
delais.

Article 5.7 Le report des congés

Les congés non soldés au 31 décembre seront reportés automatiquement d’une année 3 I'autre et
devront etre soldés avant la fin des vacances scolaires d'hiver {usage CCARB).

Article 5.8 Les congés non pris pour raison de santé

Un fonctionnaire ayant acquis des congés annuels durant une année mais qui n'aurait pas pu en
bénéficier du fait d’'un congé pour raison de santé peut en retrouver Fusage a lissue de ce congé y
compris si ce dernier se termine une autre année gue 'année d’acquisition de ses congés annuels.



Période de report des congés annuels

Le juge européen a posé une limite au report des congés annuels non pris pour raison de santé, en
Jjugeant que si la période de report doit dépasser substantiellement fa durée de la période de référence
pour laquelle elle est accordée, elle doit également protéger 'employeur d'un risque de cumul trop
important de périodes d’absence du travailleur et des difficuttés que celles-cf pourraient impliquer pour
Vorganisation du travail. EnVoccurrence, il a considéré la période de report de quinze mois a expiration
de laguelle le droit aucongé annuel payé s’est éteint, comme suffisante, au motif que ce délai permettait
« d’assurer au congépayé de garder son effet positif pour le travailleur en sa qualité de temps de repos ».
Un arrét du Conseil d’Etat a confirmé que les congés annuels d’un fonctionnaire qui n’avaient pos pu
étre pris au cours d’une année civile donnée, pouvaient étre reportés dans la limite de 15 mois au
terme de ia méme année [CE du 26/04/2017, req. 406009).Le Conseil d’Etat a également précisé qu’en
I'absence de dispositions, ce droit au report s’exergait dansla limite de quatre semaines conformément
aux dispositions de 'article 7 de la directive européenne 2003/88/CE.

Vi —LE COMPTE EPARGNE TEMPS

tes congés annuels et RTT non pris en raison de circonstances exceptionnelles {du fait de [a maladie ou
des nécessités de service empéchant la prise de RTT) peuvent &tre déposés sur un compte épargne-
temps, dans les conditions prévues par déliberation du 17 octobre 2022 et conformes aux décrets n°
2004-878 du 26 aofit 2004 et n® 2010-531 du 20 mai 2010 relatifs au compte épargne temps dans la
fonction publique territoriale.

L’épargne de jour{s) de RTT sur le CET fera I'objet d’un avis motivé de I'agent et du N+1, d’un accord de
la DRH et de "autorisation de 'autorité territoriale.

Vil -~ LA JOURNEE DE SOLIDARITE

La journée de solidarité prévue a larticle L. 3133-7 du code du travail peut étre accomplie par les
agents publics selon I'une des modaiités suivantes :

1° Soit le travail d'un jour férié précédemment chdmé autre que le ler mai;

2° Soit le travail d'un jour de réduction du temps de travail tel que prévu par les régles en vigueur ;
3° Sopit toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées, a
Fexclusion des jours de congé annuel.

La collectivité a fait le choix de positionner la journée de solidarité le iundi de Pentecdte.

Spécificité dans le cadre de Pannualisation du temps de travail : I'agent annualisé ne devra pas
s’acquitter de ce jour, il sera considéré comme un jour de repos dans son planning.

En effet, la durée relative 3 {a journée de solidarité {7 h pour un agent a temps plein) est ajoutée a la
durée de temps de travail effectif di. Cf article 3.1.

VIl - LES AUTORISATIONS D’ABSENCE (annexe 1)

Les autorisations d’absence suivantes peuvent étre accordées sur demande signée par le responsable
hiérarchique, si 'événement se déroule un jour normalement travaillé. La demande sera formalisée via
le logiciel de GTA.

10



Délibération du Conseil Communautaire

ALS@CE > du 13 novembre 2023
RHIN BRISACH -~ 2023145

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Point n° 13 Page 1 sur 2

Acte rendu exécutoire aprés :
+ transmission en Préfecture fe : 9 § NOV. 2023

KR * publication le :

Rapport présenté par Francois BERINGER 27 NOV. 7023

Session ordinaire Siége CCARB - Salle BUEB

Début de séance : 19h00 / Fin de séance : 21h00

Convocations individuelles, ordre du jour et 07 novembre 2023

rapport préparatoire transmis le

Ordre du jour pubiié sur le site internet de Ia 08 novembre 2023

Communauté de Communes le

Présidence Gérard HUG

Secrélaire de séance Philippe MAS

Conseillers statutaires en | 41

exercice

Titulaires présents 35 ; Gérard HUG - Frangois BERINGER - Claude GEBHARD - Claude
BRENDER - Roland DURR - Thierry SAUTIVET - Betty MULLER —
Christine SCHWARTZ - Philippe MAS - Philippe JEANDEL —
Sébastien FRECHARD - Brigitte SCHULTZ - Liliane HOMBERT -
Aurélie FORNY - Olivier HELDERLE - Marie-Jeanne KIEFFER -
Bruno NAEGELIN - Dominique SCHMITT - Fabien FURDERER -
Stéphane SENEZ - Jill KOPPE-RITZENTHALER - Eric SCHEER -
Roger GROSHAENY - Philippe HEID - Sonia WALTISPERGER -
Karine SCHIRA - Sébastien STORCK - Marie-Laure GEBER -
Thierry SCHELCHER - Frédéric GIUDICI — Robert KOHLER - Mirko
PASQUALINI - Patricia BRAESCH - Claude SCHAAL - Marie
LACROIX

Suppléants présents 3 1 Sonia HINGANT DE ST MAUR — Véronique SCHUBNEL ~ Yvette
CORNIAUX

Procurations 1 jVincent NAEGELEN

Absents non représentés | 2 | Paul BASS - Josiane BIGEL

RECRUTEMENT DE PERSONNEL(S) VACATAIRE(S)
POUR L’ACCOMPAGNEMENT DES CLASSES ULIS

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoniale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
notamment son article 1°,

Vu le décret n° 2015-1869 du 30 décembre 2015 relatif a I'affiliation au régime géneéral de
sécurité sociale des personnes participant de fagon occasionnelle & des missions de
service public,

Considérant la nécessité d'avoir recours & 1 ou 2 vacataires(s) selon e nombre d'éléves
inscrits,
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L’article 1er du décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de droit
public définit les vacataires comme des agents engagés pour une tache précise,
ponctuelle et limitée a I'exécution d'actes déterminés.

Le vacataire n'est pas un contractuel de droit public, mais une personne recrutée pour
exercer un acte qui doit étre déterminé, discontinu dans le temps et dont la rémunération
est liée a cet acte.

Ainsi, trois conditions caractérisent cette notion :

* |a spécificité dans I'exécution de I'acte : I'agent est engagé pour une
mission précise, pour un acte déterminé.

e la discontinuité dans le temps : les missions concernées correspondent a
un besoin ponctuel de la collectivité. Le besoin pour lequel est recruté le vacataire
ne doit pas correspondre & un emploi permanent.

e La rémunération est liée a I'acte pour lequel l'agent a été recruté. Cette
rémunération est déterminée par délibération.

Il est nécessaire d’avoir recours a un ou des vacataire(s) par année scolaire, en plus des
emplois permanents, selon le nombre d’'éléves inscrits, pour assurer la mission suivante :

- Accompagner et assurer la surveillance des éléves ULIS lors de la pause
déjeuner (nombre variable selon le jour de la semaine et 'année scolaire).

Aprés avoir pris connaissance des éléments et en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire décide :

- d’AUTORISER le Président a recruter un ou des vacataire(s) pour une durée
maximale de 2 h par vacation selon les besoins dépendants du nombre
d’éléves a encadrer et & prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution

de la présente délibération ;

- de FIXER la rémunération de chaque vacation sur la base de I'indice majoré 361

correspondant au temps de travail réel ;
- d’INSCRIRE les crédits nécessaires au budget principal.
Adoptee a I'unanimite

s \
Pour extrait conforme

(]
[

/

Le Secrétaire de séance Liii;jl?t de

Py "Gérard HUG
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Thierry SCHELCHER - Frédéric GIUDIC! — Robert KOHLER - Mirko
PASQUALINI - Patricia BRAESCH - Claude SCHAAL - Marie
LACROIX

Suppléants présents 3 | Sonia HINGANT DE ST MAUR - Véronigue SCHUBNEL - Yvette
CORNIAUX

Procurations 1 i Vincent NAEGELEN

Absents non représentés | 2 | Paul BASS - Josiane BIGEL

DELIBERATION INSTITUANT UNE PRIME
DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de ia fonction publique,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du Comité Social Terntorial en date du 21 septembre 2023 ;

Par application du décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023, les organes délibérants des
collectivités et de leurs établissements publics peuvent instituer une prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle forfaitaire.
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Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

1. Avoir été nommés ou recrutés par un empioyeur public a une date deffet
antérieure au 1er janvier 2023 ;

2. Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

3. Avoir percu une rémunération brute ne dépassant pas 39.000 euros sur la période
du “er juillet 2022 au 30 juin 2023 (soit 3 250 euros en moyenne par mois),
sachant que la garantie individuelle de pouvoir d'achat (Gipa) et ia rémunération
issue des heures suppléementaires défiscalisees ne sont pas a prendre en compte.

La prime prévue est versée par:

- Pemployeur public qui emploie et remunére l'agent au 30 juin 2023 ;
- Chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et
rémunérent l'agent au 30 juin 2023,

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée
d'emploi sur |a période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agenis qui remplissent les
conditions réglementaires selon le bareme suivant :

Niveaux | e (du Ter jallet 2022 au 30 juin 20z3) |  Montant de a prime

I Inférieure ou égale 4 23 700 € BOC €

i Supérieure & 23 700 € et inférieure cu égale a4 27 300 € T00 €

Hi Supérieure 8 27 300 € et inférieure ou égale & 29 160 € 600 €

v Supérieure 3 29 160 € et inférieure ou égale & 30 840 € 500 €

') Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale & 32 280 € 400 €

Vi Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale & 33 600 € 350 €
VIl Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 2 39 000 € 300 €

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par Fagent a
I'exception de la prime prévue par le décret du 31 juiilet 2023 relatif a la prime de pouvoir
d'achat prévue pour les autres versants de la fonction publique.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1er
juiliet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre
de mois rémunérés sur cetie méme période puis multiplié par douze pour déterminer la
rémunération brute.
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Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent
au cours de la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en
compte est celle versée par la collectivité, I'établissement qui emploie et rémunére I'agent
au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au
30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité,
établissement, corrigée pour correspondre a une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

L’attribution de la prime a chaque agent fait I'objet d’'un arrété individuel.

Aprés avoir pris connaissance des éléments et en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire décide :

- d’APPROUVER le versement en une fois de la prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle aux agents qui remplissent les conditions réglementaires ;

- d’INSCRIRE les crédits correspondants au budget.

Adoptée :—‘1_ Punanimité ~

Pour extraij conforme
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Acte rendu exécutoire aprés :
fransmission en Préfecture le :

* publicationle: 2 7 NOV, (Y&

Rapport présenté par Claude GEBHARD

Session ordinaire

Siége CCARB - Salle BUEB
Déebut de séance : 18h00 / Fin de séance : 21h00

Convocations individuelles, ordre du jour et
rapport préparatoire transmis le

07 novembre 2023

Ordre du jour publié sur le site internet de |a
Communauté de Communes le

08 novembre 2023

Présidence Gérard HUG

Secrétaire de séance Philippe MAS

Conseillers statutaires en | 41

exercice

Titulaires présents 35 | Geérard HUG - Frangois BERINGER - Claude GEBHARD - Claude
BRENDER - Roland DURR - Thierry SAUTIVET - Betty MULLER -
Christine SCHWARTZ - Philippe MAS - Philippe JEANDEL ~
Sébastien FRECHARD - Brigitite SCHULTZ - Liliane HOMBERT -
Aurélie FORNY - Olivier HELDERLE - Marie-Jeanne KIEFFER -
Bruno NAEGELIN ~ Dominique SCHMITT - Fabien FURDERER -
Stéphane SENEZ - Jill KOPPE-RITZENTHALER - Eric SCHEER -
Roger GROSHAENY - Philippe HEID - Sonia WALTISPERGER -
Karine SCHIRA - Sébastien STORCK - Marie-Laure GEBER -
Thierry SCHELCHER - Frédéric GIUDIC| — Robert KOHLER - Mirko
PASQUALINI - Patricia BRAESCH - Claude SCHAAL - Marie
LACROIX

Suppléants présents 3 | Sonia HINGANT DE ST MAUR - Véronique SCHUBNEL ~ Yvette
CORNIAUX

Procurations 1 i Vincent NAEGELEN

Absents non représentés | 2 | Paul BASS - Josiane BIGEL

ACTES DU PRES!DENT - EXERCICE DU DROIT
DE PREEMPTION URBAIN

Conformément a 'article L5211-10 du code genéral des collectivités territoriales, le Vice-
Président informe le Conseil Communautaire des décisions prises par le Président dans
le cadre des délégations qui lui ont été données.

Dans le cadre de I'exercice du droit de préemption urbain, 28 déclarations d'intention
d'aliéner ont été transmises a la Communauté de Communes depuis le Conseil
Communautaire de septembre (relevé au 20 octobre 2023). Le Président n'a pas fait
valoir le droit de préemption pour les biens suivants

BATI / NON DATE
COMMUNE SECTION SUPERFICIE BATI SIGNATURE
APPENWIHR S.2 N°200/38 02a 48ca Bati 06/10/2023
ARTZENHEIM S.24 N°180 03a 95¢a Bati 16/10/2023
BALTZENHEIM S.19N°144 0ba 33ca Bati 16/10/2023
BIESHEIM S.2 N°133 07a 39ca Bati 06/10/2023
5.24 N°470/50 02a 72ca Bati 11/10/2023
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DESSENHEIM S.36 N°350 05a 03ca Non bati 06/10/2023
S.5 N°654 00a 08ca Non bati 06/10/2023
S.5N°652/81 06a 78ca Non bati 11/10/2023
S.36 N°362 05a 41ca Non bati 11/10/2023
S.36 N°359 05a 89ca Non bati 11/10/2023
S.36 N°369 06a 96c¢ca Non bati 20/10/2023
FESSENHEIM S.54 N°99 10a 51ca Bati 06/10/2023
HEITEREN S.6 N°17 08a 77ca Bati 11/10/2023
S.86 N°112/61 08a 00ca Non bati 16/10/2023
KUNHEIM S.23 N°256 06a 00ca Bati 06/10/2023
LOGELHEIM S.3N°273/94 07a 62ca Bati 16/10/2023
S.2 N°204/46 12a 28ca Bati 20/10/2023
S.1 N°201/5 0la Olca
S.1N°207/141 00a 21ca Bati 20/10/2023
S. N°5 12a 82ca
B S8 is80 e s sat 06/10/2023
S.3N°36 02a 66ca Bati 06/10/2023
ciNman s 11/10/2023
RUMERSHEIM le HAUT 2 N° .
SWGE  |matas sat 11/10/2023
S.44 N°42 17a l4ca Bati 20/10/2023
URSCHENHEIM S.29 N°346/80 00a 32ca Non bati 11/10/2023
S.1 N°108 17a 65ca Bati 20/10/2023
WIDENSOLEN S.4 N°138/36 07a 98ca Non bati 06/10/2023
s s e Non bati 11/10/2023
e e e e

Aucune préemption urbaine n'a été réalisée par la communauté de communes depuis
l'instauration du droit.

Aprés avoir pris connaissance des éléments, le Conseil Communautaire décide de
PRENDRE ACTE que le Président n’a pas fait usage de son droit de préemption
urbain depuis le dernier conseil communautaire dans le cadre de ses délégations.

Pour extrait conforme
]

Le Secrétaire de séance

Philippe MA
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Acte rendu exécutoire aprés :
s fransmission en Préfecture e :

s publication le : 72 Nov. 2073

Session ordinaire

Siége CCARB ~ Salle BUEB
Début de séance : 19h00 / Fin de séance : 21h00

Convocations individuelles, ordre du jour et
rapport préparatoire transmis le

07 novembre 2023

Ordre du jour publié sur le site internet de Ia
Communauté de Communes le

08 novembre 2023

Présidence Gérard HUG

Secrétaire de séance Philippe MAS

Conseillers statutaires en | 41

exercice

Titulaires présents 35 | Gérard HUG - Frangois BERINGER - Claude GEBHARD - Claude
BRENDER - Roland DURR - Thierry SAUTIVET - Betty MULLER —
Christine SCHWARTZ - Philippe MAS - Philippe JEANDEL —
Sébastien FRECHARD - Brigitte SCHULTZ - Liliane HOMBERT -
Aurélie FORNY - Olivier HELDERLE - Marie-Jeanne KIEFFER -
Bruno NAEGELIN — Dominique SCHMITT - Fabien FURDERER -
Stéphane SENEZ - Jill KOPPE-RITZENTHALER - Eric SCHEER -
Roger GROSHAENY - Philippe HEID - Sonia WALTISPERGER -
Karine SCHIRA - Sébastien STORCK - Marie-Laure GEBER -
Thierry SCHELCHER - Frédéric GIUDICI — Robert KOHLER - Mirko
PASQUALINI - Patricia BRAESCH - Claude SCHAAL - Marie
LACROIX

Suppléants présents 3 | Sonia HINGANT DE ST MAUR ~ Véronigue SCHUBNEL ~ Yvette
CORNIAUX

Procurations 1 1Vincent NAEGELEN

Absents non représentés | 2 | Paul BASS - Josiane BIGEL

COMPTE RENDU DES ACTES ACCOMPLIS PAR LE PRESIDENT
DANS LE CADRE DE SES DELEGATIONS PERMANENTES

Conformément & larticle L 5211-10 du code général des collectivités territoriaies, le Vice-
Président informe le Conseil Communautaire des décisions prises par le Président dans
le cadre des délégations qui lui ont été données.

Le Président a signé les marchés suivants :

Construction du bassin d'orage de Selon BPU
Widensolen 23/10/2023 Estimafif : 7 mois |SOGEA ESTBTP 68 120
— Lot n°01 : Génie civil et canalisations 956 898,88 €
Selon BPU
— Lot n°02 : Electromécanique 25M10/2023 Estimatif : 7 mois | CERIA 68 320
: 275 184,00 €
Maitrise d’ceuvre pour la mise a niveau Selon BEREST RHIN
de la STEP de Volgelsheim 25/10/2023 | 39900.00€ | o ing | RHONE 68 000
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Le Président a signé I'avenant au marché suivant :

Contréle technique —
Création d’'une
déchéterie 09/04/2019 DEKRA 6 450,00 € 25/10/2023 480,00 € 7,442% 7 860,00 €
intercommunale a
Biesheim
Commentaire :

Mission supplémentaire portant sur la vérification des installations photovoltaiques selon la reglementation CONSUEL
(avenant n°3).

Le Président a signé les actes de sous-traitance aux marchés suivants :

Aménagement de I'lle du
Rhin — Lot n°03 : Espaces | Marché |19/07/2023| TRADEC |COLMAR 386 803,50 € e
verts

£ % i Acte de
Sous-traitance & paiement | " " | 10/40/2023| sNEE |SAVULCY SUR - € 8 000,00 €
direct n°2 iraltanioe MEURTHE

Commentaire :
Acte de sous-traitance n°2 (fourniture et pose de clétures).

Construction d'une

nouvelle STEPI a Marché | 28/01/2021 | ZWICKERT |COLMAR 3424 552,00 € - €
Urschenheim

Sous-traitance Acte de

modificative & paiement sous- 27/09/2023 DIPOL GEISPOLSHEIM - € 11173,23 €
direct n°15-2 traitance

Commentaire :

Acte de sous-traitance modificative n°15-2 (chape et carrelage) de 11 761,28 € a 11 173,23 €

Aprés avoir pris connaissance des éléments, le Conseil Communautaire décide de
PRENDRE ACTE des décisions prises par le Président dans le cadre de ses
délégations.

Pour extrait cpnforme

Le Secrétaire de séance

Philj
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Acte rendu exécutoire aprés :
s fransmission en Préfecture le :

CF » publication le :

Rapport présenté par Claude GEBHARD 27 Nov. 2033

Session ordinaire Siege CCARB - Salle BUEB

Début de séance : 19h00 / Fin de séance : 21h00

Convocations individuelles, ordre du jour et rapport | 07 novembre 2023

préparatoire transmis le

Ordre du jour publié sur le site internet de la Com- | 08 novembre 2023

munauté de Communes le

Présidence Gérard HUG

Secrétaire de séance Philippe MAS

Conseillers statutaires en | 41

exercice

Titulaires présents 35 { Gérard HUG - Frangois BERINGER - Claude GEBHARD - Claude
BRENDER - Roland DURR - Thierry SAUTIVET - Betty MULLER ~
Christine SCHWARTZ - Philippe MAS - Philippe JEANDEL — Sébas-
tien FRECHARD - Brigitte SCHULTZ - Liliane HOMBERT - Aurélie
FORNY - Olivier HELDERLE - Marie-Jeanne KIEFFER - Bruno
NAEGELIN — Dominique SCHMITT — Fabien FURDERER -Stéphane
SENEZ - Jill KOPPE-RITZENTHALER - Eric SCHEER - Roger
GROSHAENY - Philippe HEID - Senia WALTISPERGER - Karine
SCHIRA - Sébastien STORCK - Marie-Laure GEBER - Thierry
SCHELCHER - Fréedéric GIUDICI — Robert KOHLER - Mirko
PASQUALINI - Patricia BRAESCH - Claude SCHAAL - Marie
LACROIX

Suppléants présents 3 | Seonia HINGANT DE ST MAUR - Véronigue SCHUBNEL - Yvette
CORNIAUX

Procurations 1 | Vincent NAEGELEN

Absents non représentés | 2 | Paul BASS - Josiane BIGEL

POINT D’INFORMATION/CONCERTATION : LOI SUR
L’ACCELERATION POUR LA PRODUCTION DES ENR - ZONES
FAVORABLES A L'IMPLANTATION D’ENERGIES RENOUVELABLES

La loi d’accélération de la production d'énergies renouvelables (n°2023-175 du 10 mars 2023)
met les collectivités locales au coeur de la planification et prévoit qu'elles définissent des zones
d'accélération pour le développement des énergies renouvelables sur leurs territoires :

- Planifier avec les élus locaux le déploiement des énergies renouvelables dans les
territoires ;

- Mobiliser les espaces déja artificialisés pour le développement des énergies re-
nouvelables ;

- Simplifier les procédures d’autorisation des projets d’énergies renouvelables ;

- Partager la valeur des projets d'énergies renouvelables avec les territoires qui les
accueillent.
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Les principales filieres ENR concernées sont les suivantes :
- Filiére solaire thermique et photovoltaique ;
- Filiere Méthanisation ;
- Filiere Hydroélectrique ;
- Filiere Eolienne :
- Filiere Géothermie.

Les avantages pour les porteurs de projet s'implantant sur les zones définies par les territoires :
- Parcours administratif facilité (pas de comité de projet) ;
- Avantages financiers ;
- Concertation en amont censée faciliter le projet lors de son implantation.

A noter : les zones favorables a I'implantations de ENR peuvent étre inclues dans le document
d’urbanisme via la procédure de modification simplifiée (fortement conseillé par I'Etat mais non
obligatoire).

L’Etat prévoit que les travaux de définition des zones soient élaborés selon le déroulé et
le planning suivant :

LO! SUR L'ACCELERATION POUR LA PRODUCTION DES ENR
DECLINAISON DANS LE HAUT-RHIN

CHRONOLOGIE

. JUIN
2073

JUILLET

« SEPTEMBRE
2023

Réunion des conseils
OCTOBRE- communautaires
NOVEMBRE * Chagise [PCI arganiue one
P e (AL REt O Dt
COONCI0nN Ne SO0 ACTOry

Retour des communes AVANT LE
. DECEMBRE
2023

Avis de coherence
15 FEVRIER des EPCI
2024

Le référent préfectoral

it et recoes ot ormanin = . FINMARS
: z 22 2024

Comité régional de
AVRIL & I'énergie
2024 Le CRE O v
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La Communauté de Communes, comme prévu au point 4, organise sur son territoire, une réu-
nion de concertation pour coordonner son action (phase actuelle).

La Communauté de Communes peut moduler son niveau d'intervention. Elle propose de définir
une methodologie concertée (plus facilement intégrable au PLUI) et, ponctuellement, de mettre
a disposition sa compétence SIG lorsque :
- cela est judicieux techniquement,
- cela permet un gain de temps considérable a I'échelle du territoire,
- elle dispose d’'un accord unanime des communes sur les principes et la méthodo-
logie a mettre en ceuvre.

Zoom sur les inventaires demandés et pistes de travail envisagées :

Energie

Méthodes possibles

Tendance sur
'acceptation de la mé-
thode {suite a la con-
certation des com-
munes) (5 réponses
pour le moment).

Photovoltaique
toiture

Option 1 : la commune souhaite réaliser un zonage fin
toiture par toiture

Tendance négative

-Optlon 2 : la.commune souhaite. réaliser un zonage .
‘large : en fonction des zones du PLU| que peut car~_-_' A

Tendance positive

'tographler laccC. R R T
Photovoltaique | La.commune zone tous [es parkmgs de surface > 1500 .| Tendance positive =~
parking m? (loi 2028). I [ e e

' Puis les autres parktngs de surface > 500 m2
Puis les ZAE et zones AU du PLUi. R

Photovoltaique
au sol

| dégradées (exemple : friche). - L
'_;Ne prend pasen ccmpte Ies zones naturelies i’!i ies
Zones agncoles

'La commune zone unzquement Ies zones art:ﬂc:ahsees ’:'_f.'.

Tendance positive

Agrivoltaisme |

Pas de prise en ccmpte tant qu 1! n' y a pas 1e decret
-_d’appitcataon

| Tendance positve

Photovoltaique
flottant

“tantes (exemple : gravuere)

L:a commune zones les pomts d eau de surfaces lmpor-

Tendance postive

la commune a déja :dent;ﬂe Ies Zones pouvant

Tendance négative

Méthanisation | Option 1:

agricole accueillir un méthaniseur, ou souhaite le faire sans coor-
dination.
‘Option 2:: Ia commune souh_a_l_t_e disposer de lacar- _' Tendance pos:twe
tographle en fonctton de Péloignement des habita- = | B
tions et des cours d’eau, nécessitant de se coordon- $ _'Pour !e moment 400m_ ]
ner avec Ies autres communes 1 ':;.; e - des habttatlons et 60m:

: i ' | des cours d’eau.

Optlcn 3 Ia commune ne souhaite pas zoner Ia metha- | Tendance p_oslt:__ve Gk
msatlon (exempie pro;et ou methaniseur deja a proxmu-.- S T

Eolien Pas de zonage car Ies enjeux speczﬂques al eollen ne - | Tendance positive .

permettent pas son implantation sur le territoire.
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Hydroélectricité | Pour le Rhin : pas de zonage car le potentiel est déja Tendance positive

exploité.
Pour les rivieres/canaux : la commune peut zoner des
sites isolés (exemples : maison éclusiére ou moulin).

Géothermie La commune zone les ZAE industrielles (ZIP Nord et Tendance positive
profonde EcoRhéna).

Géothermie Option 1 : la commune souhaite zoner cette EnR de ma- | Tendance négative
peu profonde niére autonome.

nappe Option 2 : la commune souhaite zoner cet EnR en Tendance positive

fonction des zones constructibles du PLUi que peut
cartographier la CC.

Géothermie Option 1 : la commune souhaite zoner cette EnR de ma- | Tendance négative
peu profonde niére autonome.
sonde Option 2 : la commune souhaite zoner cet EnR en Tendance positive

fonction des zones constructibles du PLUi que peut
cartographier la CC.

Finalement, la CCARB réaliserait 4 cartographies pour les communes (en gras dans le
tableau).

La consultation du public pourrait également étre mutualisée (site internet CC), mais semble
difficile au vu des délais imposés.

Aprés avoir pris connaissance des éléments, le Conseil Communautaire décide de
PRENDRE ACTE des propositions ci-dessus.

\
Pour extrait conforme

Le Secrétaire séance




